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PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N. 169, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2005, DETERMINADA PELO ART. 3.° DA LEI N. 450, DE 4 DE
ABRIL DE 2018.

LEI'N. 169, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005

DISPOE sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores da
Céamara Municipal de Manaus e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de Manaus obedecerd as diretrizes
estabelecidas na presente Lei, organizado da seguinte forma:

| - estrutura e composicdo dos grupos ocupacionais de
provimento efetivo, cargos em comissdo e fungbes de confianga da
categoria funcional, das carreiras, dos cargos, das referéncias e da
qualificacéo exigida para o ingresso;

Il - linhas de progressao;

Il - requisitos para progresséo;

IV - atribuicBes e responsabilidades;

V - vencimento e remuneragao;

VI - qualificacéo dos cargos.

Art. 2.° O grupo ocupacional dos servidores da Camara
Municipal de Manaus fica organizado em categorias funcionais,
carreiras, cargos, classes, referéncias e qualificacdo exigida~ para
ingresso, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 3.° Classificam-se 0s grupos ocupacionais, segundo a
natureza e objetivos iguais ou assemelhados, com correlagéo dos
trabalhos e nivel de conhecimentos aplicados:

| - cargos de provimento efetivo:

a) Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Superior, com
atribuicbes inerentes as atividades que exigem formacéo correspondente
aos cargos caracterizados por conhecimentos. e habilidades
correspondentes e com o devido registro no 6rgao competente;

b) Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Médio, composto de
cargos com atribuicbes voltadas para o desenvolvimento de atividades
que exigem conhecimento e habilidades correspondentes efou de
formagdo profissionalizante;

c) Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Fundamental,
constituido por cargos de Apoio Administrativo e Operacional,
abrangendo atividades inerentes ao conhecimento e habilidade
correspondentes a.sua formagao;

d) Fundamental Incompleto, constituido por cargos de Apoio
Administrativo” e.. Operacional, abrangendo atividades inerentes ao
conhecimento e habilidade correspondentes a sua formagao;

e). Grupo Ocupacional do Quadro Suplementar, em extingéo,
Anexodl.

Il - cargos em comisséo de livre nomeagao e exoneragao;
IIl = fungdes de confianga. (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril
de 2018)

§ 1.9 Os cargos de que tratam o inciso Il deste artigo deverdo, a
partir de 1.° de janeiro de 2019, ser preenchidos por, no minimo, dez por
cento de servidores efetivos deste Poder, respeitados os principios e as
diretrizes estabelecidos no art. 37, inciso V, da Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil. (Redacéo dada pela Lein: 450, de 4 de
abril de 2018)

§ 2.° Os cargos, carreiras e nimero de vagas de provimento
efetivo que compdem o grupo ocupacional deste Poder Legislativo estdo
previstos no Anexo |. (Redagéo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de
2018)

Art. 4.° As atribuicdes e responsabilidades.dos cargos dar-se-do
conforme o disposto no Anexo X desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n.
450, de 4 de abril de 2018)

Art. 5° Os vencimentos correspondentes a cada categoria,
classe e padréo s&o os definidos nos Anexos IV, V, VI e VII desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

Art. 6.°/A lotagéo dos cargos de provimento efetivo representa a
forca de trabalho nos seus aspectos quantitativos e qualitativos
necessarios ao desenvolvimento das atividades executadas por este
Poder.

Paragrafo Unico. Suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril de
2018.

§ 1° A lotagdo do servidor guardard correspondéncia,
preferencialmente, com a formag&o profissional necessaria, bem como
com a atividade a ser desenvolvida nos érgéos deste Poder. (Incluido
pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

§ 2.° Todos os setores deste Poder deverdo resguardar,
preferencialmente, o quantitativo de, no minimo, metade dos servidores
efetivos na sua lotag&o. (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

Art. 7.° A investidura em cargo publico de provimento efetivo
dependera de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo uUnico. O servidor investido em cargo publico
somente podera ingressar em outro cargo de provimento efetivo por
meio de novo concurso publico. (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de
2018)

Art. 8.° O ingresso nas carreiras dar-se-a no primeiro padrdo de
vencimento da classe que identificar o patamar de escolaridade ou
qualificagéo exigido do servidor.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

SECAO |
DO REPOSICIONAMENTO

Art. 9.° Quando houver enquadramento inicial dos ocupantes
dos cargos das carreiras do grupo ocupacional de provimento efetivo,
dar-se-4 com base na data de admissdo do servidor neste Poder ,
observando o tempo de servico constante do Anexo Ill desta Lei.
(Redagéo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

§ 1.° Suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018.
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SECAOQ Il
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 10. A progressdo funcional do Grupo Ocupacional nas
carreiras far-se-4 no mesmo cargo, por meio de progresséao horizontal e
vertical, obedecendo-se & sequéncia de classe e referéncias
cronoldgicas.

Art. 11. Progressdo funcional é a passagem do servidor estavel
de uma referéncia para outra ou, quando couber, de uma classe para
outra imediatamente superior, cumprindo o intersticio de dois anos para
servidores em exercicio.

§ 1.° A progressdo funcional por tempo de servico sera
automatica, no més em que o servidor completar o intersticio de dois
anos, obedecidos os critérios estabelecidos no artigo 9.° desta Lei.

§ 2.° Para efeito da progressdo prevista no § 1.° deste artigo,
serd levado em consideragdo apenas o tempo de servico efetivo
prestado a Camara Municipal de Manaus.

§ 3.° Caberd ao Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Manaus fornecer a completa avaliagdo do servidor para o
processo de progressao.

§ 4.° O tempo para implementar o direito & primeira progressao
funcional de que trata o artigo 9.°, para os servidores em inicio de
carreira, dar-se-a a partir da aprovagdo em estagio probatério, ficando as
demais progressdes submetidas a regra do § 1.°, do art. 11, quanto ao
intersticio de dois anos. (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

Art. 12. A promocdo do servidor obedecerd aos seguintes
critérios de avaliagdo:

| — estar o servidor no efetivo exercicio de suas atividades;

Il — ter comprovada frequéncia e assiduidade ao local de
trabalho;

Il - ndo estar cumprindo penalidade administrativa.

§ 1.° Para cumprimento dos critérios estabelecidos neste artigo,
a Comissdo responsavel pelo enquadramento receberé declaragdo de
frequéncia expedida pelo chefe do setor em que o servidor estiver lotado
e relacdo dos servidores que estejam cumprindo penalidades
administrativas.

§ 2.° O funcionario cedido a outro ¢rgdo ou licenciado para
interesse particular ndo. podera se habilitar ao processo de promogao,
sendo contado seu tempo de servico apenas para efeito de
aposentadoria, salvo nos.casos previstos na Lei n. 6.999/82.

§ 3.°/0s cargos de nivel superior, médio, fundamental e
fundamental incompleto terdo suas nomenclaturas e quantitativos
redefinidos no Anexo |. (Redac&o alterada em virtude da aprovagéo da
Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

Art. 13. Fica fixado, na forma do art. 48, § 5.°, primeira parte, da
Lei Orgénica do Municipio de Manaus (Loman), o valor dos vencimentos
dos procuradores constantes do Anexo V. (Redagdo dada pela Lei n.
450, de 4 de abril de 2018)

Art. 14. Fica fixado, na forma do art. 48, § 6.° da Lei Organica
do Municipio, a gratificagdo de procuratério, no valor equivalente a
setenta Unidades Fiscais do Municipio (UFMs), devida aos
procuradores. (Redacéo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)
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§ 1.° Suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018.
| — suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018;

Il = suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018;
11l = suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018;
IV — suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018;
V - suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018;
VI —suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018;
VIl - suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril.de 2018;
VIII - suprimido pela Lei n. 450,.de.4 de abril de 2018;
IX — suprimido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018;
X — suprimido pela Lei n. 450, de 4 de-abril de 2018.

Art. 15. O cargo de Auditor de Controle Interno tem seu
vencimento fixado no Anexo VI desta Lei, de acordo com o estabelecido
no artigo 20 da Lei n. 105/2003.

Art. 16. Aos ocupantes dos cargos de Assessor Técnico
Especial Il fica assegurado o0 estabelecido na Lei n. 116, de 12 de maio
de 2004, o qual.integra 0 Quadro Suplementar em Extingéo, constante
no Anexo |l desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de
2018)

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

SECAOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DO SERVIDOR

Art. 17. Considera-se vencimento a retribuicdo pecuniéria pelo
exercicio de cargo pablico, com valor fixado em lei.

Art. 18. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias.

Parégrafo Gnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 19. Os vencimentos fixados nesta Lei ndo prejudicardo a
percepcdo de outras vantagens que vierem a ser concedidas
posteriormente, observado o limite com gastos de pessoal, definidos no
artigo 29-A da Constituicao da Republica do Brasil.

Paragrafo Unico. Ficam revogadas as atuais formas de
concessdo da vantagem de Gratificagdo de Produtividade.

Art. 20. A variagdo percentual entre as referéncias consecutivas
de cada classe sera de dois e meio por cento e, entre a referéncia final
de uma classe e a referéncia inicial da classe subsequente, sera de
cinco por cento. (Redagéo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018).

Art. 21. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
conceitos:

| - Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas
que regula o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de
cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestdo do 6rgdo ou entidade;

Il - Nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagao
especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de
suas atribuicdes;

Il - Cargo: unidade de competéncia a ser exercida por um
agente, prevista em numero certo, com denominagao propria, retribuida
por pessoas juridicas de direito publico e criada por lei;
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IV - Fungdo: conjunto de atribuices e responsabilidades
previsto na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - Enquadramento: é o processo em que se analisara o tempo
de servigo publico prestado neste Poder, de todos os servidores, com o
objetivo de aloca-los nas classes e referéncias do Anexo Ill combinado
com o Anexo |V; (Redacgéo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

VI — Promogéo: é a progressdo funcional automatica a que cada
servidor terd direito toda vez que completar dois anos de efetivo
exercicio em suas atividades na Camara Municipal de Manaus.

Art. 22. Fica resguardada a percepgédo das seguintes vantagens
pecuniarias:

| - de Cratificagdo:

a) de 13.° salario ou abono natalino;

b) de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, nas
condicOes e percentuais estabelecidos em lei;

c) de abono pecuniério;

d) de participagdo em comissdes e grupos de trabalho;

e) de incentivo a qualificacéo;

f) de produtividade;

g) o servidor efetivo da Camara Municipal de Manaus em
atividade, que completar seis anos, consecutivos ou ndo, de efetivo
exercicio em cargo em comisséo, ou funcéo gratificada, no &mbito dos
Poderes Legislativo ou Executivo do Municipio de Manaus, e que tenha
vinte anos de servico pablico municipal, fara jus a ter adicionada a sua
remuneragdo, como vantagem pessoal, a importancia equivalente a um
quinto do valor do respectivo cargo em comissdo ou fungéo gratificada
exercida, ou do valor correspondente do cargo em comisséo ou fun¢do
gratificada com atribuicBes equivalentes nestes Poderes, sendo que 0
acréscimo a que se refere esta alinea ocorrerd a partir do sexto ano, a
razdo de um quinto por ano, até completar o limite de cinco quintos;
(Redagdo dada pela Lei n. 256, de 22 de dezembro de 2010)

h) de instrutor na Escola do Legislativo. (Incluido pela Lei n. 450,
de 4 de abril de 2018)

Il - de Adicional:

a) de servico extraordindrio;
de férias;

de tempo de servico;

b
C
d) de trabalho noturno.

=2

Il - de indenizagéo:

a) ajuda de custo;

b) diérias;

C) transporte;

d) auxilio-alimentagdo; (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de
2018)

e) auxilio-funeral. (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de
2018)

§ 1.°/0s percentuais das gratificacbes e adicionais que ndo
estejam definidos em lei serdo fixados em ato proprio.

§ 2.° A gratificagdo de que trata a alinea “e”, do inciso I, sera
concedida na forma do Anexo IX, calculada & base do vencimento,
excluida acumulag&o de percentuais, ap6s a identificagdo dos servidores
que fazem jus a0 mesmo, bem como do célculo do seu impacto
financeiro.

§ 3.° A gratificacdo prevista na alinea “f", do inciso I, sera
concedida mediante solicitagdo do chefe imediato e deferida pela
Diretoria-Geral, no percentual maximo de cinquenta por cento para
remunerar servigos excepcionais. (Redagdo dada pela Lei n. 450, de 4
de abril de 2018)

§ 4.° Revogado pela Lei n. 223, de 1.° de dezembro de 2009.
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§ 5.° A gratificacéo prevista na alinea “g" do inciso L incorpora-se
a remuneragdo do servidor em atividade e integra os proventos de
aposentadoria.

§ 6.° Quando mais de um cargo em comissdo.ou funcéo
gratificada houver sido desempenhado no periodo a que alude a alinea
“g” do inciso | do art. 22, o quinto a ser incorporado tera como base de
célculo o cargo ou fungéo exercida de maior valor no ambito do Poder
Legislativo Municipal, ou do valor correspondente .do cargo em comisséo
ou funcdo gratificada com atribuigbes equivalentes nos Poderes
Municipal, desde que tenha sido titular do cargo por, no minimo, dois
anos. (Redacéo dada pela Lei n/ 256, de 22 de dezembro de 2010)

§ 7.° O servidor beneficiado pela incorporagdo de que trata a
alinea “g” néo poderd perceber concomitantemente o valor
correspondente & incorpora¢do acumulado com a remuneragéo do cargo
comissionado, podendo, <entretanto, optar por perceber o valor da
incorporacéo ou‘do cargo comissionado, sem prejuizo do vencimento.
(Incluido pela Lei'n. 192, de 3 de abril de 2008)

§ 8.° A gratificacdo prevista na alinea “h", do inciso |, sera de
uma UFM a cada duas horas/aula, desde que esteja fora do horério
normal de trabalho. (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

§ 9.2 A'indenizagdo prevista na alinea “d”, do inciso Ill, sera de
quatro UFMs, a partir de 1.° de janeiro de 2019. (Incluido pela Lei n. 450,
de 4 de abril de 2018)

§ 10. A indenizagdo prevista na alinea “e”, do inciso I,
corresponderd a um més de remunerag&o aos herdeiros do (a) servidor
(a) ativo (a) falecido (a) legalmente habilitados. (Incluido pela Lei n. 450,
de 4 de abril de 2018)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. As atribuicdes dos cargos e 0s requisitos para 0 seu
preenchimento e outras especificagdes estdo definidas no Manual de
DescrigBes dos Cargos — Anexo X. (Redagdo dada pela Lei n. 450, de 4
de abril de 2018).

Art. 24. O enquadramento sera realizado, no prazo maximo de
sessenta dias a partir da publicacéo desta Lei, por comissdo designada
para essa finalidade especifica, com a seguinte composicao:

| = um servidor indicado pela Associacdo dos Servidores da
Céamara Municipal de Manaus;

Il - dois servidores eleitos pelos seus pares;
Il - trés servidores designados pela administrag&o.

§ 1.° Para efetuar 0 enquadramento dos atuais servidores, a
comissdo levara em consideragéo:

| —a situagdo funcional atual do servidor;

Il — a correspondéncia entre a natureza das atividades
efetivamente desenvolvidas pelo servidor e da carreira instituida por esta
Lei, conforme Anexo X;

Il - a lotacdo ideal dos cargos e fun¢Bes necessarios ao
funcionamento dos drgdos deste Poder;

IV - a experiéncia anteriormente desenvolvida, compativel com
as atribuicdes da nova carreira.

§ 2.° A Comissdo referida no caput deste artigo ficard
encarregada da preparagdo de todo o processo, orientagdo aos
servidores sobre a apresentagdo de documentos comprobatdrios do
cumprimento do requisito e preparagdo de relatorio final para
homologag&o pelo Chefe do Poder Legislativo.
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§ 3.° O resultado do enquadramento funcional deverd ser
amplamente divulgado pela Comisséo, estabelecendo-se o prazo de dez
dias, contados da divulgacéo, para a interposicao de recurso perante a
comissdo, possibilitando a reconsideragao.

§ 4.° Em caso de manuteng&o da deciséo pela comissao, serd o
recurso enviado a Diretoria-Geral para deliberagdo final.

Art. 25. Ficam extintos os cargos de Telefonista e Auxiliar de
Manutengdo, cujas vagas serdo remanejadas para o cargo de Agente
Administrativo.

Art. 26. Ficam resguardas as vagas oferecidas no dltimo
concurso publico, durante a vigéncia do mesmo, definida no item 8.3 dos
Editais 01 e 02 de 2003, observada a escolaridade exigida e a
correspondéncia da nova denominagéo dos cargos e carreiras, definidos
no Anexo X.

Art. 26-A. Podera o servidor efetivo deste Poder ser autorizado
a se afastar de suas atividades funcionais para frequentar curso de
mestrado, doutorado ou pés-doutorado, pelo prazo méaximo de quatro
anos, sem prejuizo de sua remuneracéo. (Incluido pela Lei n. 450, de 4
de abril de 2018)

§ 1.° Os afastamentos para realizacdo de programas de
mestrado, doutorado e pés-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos ha pelo menos trés anos, para
mestrado, e quatro anos, para doutorado e pds-doutorado, incluindo o
periodo de estdgio probatério, observados o0s seguintes critérios:
(Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

| — o afastamento mencionado no § 1.° devera observar, para os
cargos técnicos, a correlagdo com as atribuicbes do cargo efetivo,
visando ao interesse publico; (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de
2018)

Il - 0 afastamento mencionado no § 1.°, para os demais cargos
de carreira deste Poder Legislativo, devera observar o interesse publico
quanto a lotacéo e as fungdes exercidas pelo servidor. (Incluido pela Lei
n. 450, de 4 de abril de 2018)

§ 2.° A autorizagdo prevista no caput deste artigo serd
concedida por ato do Presidente, desde que comprovado interesse deste
Poder. (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

§ 3.° O servidor ficara obrigado a prestar servico a este Poder
por periodo igual a de seu afastamento, sob pena de indeniza¢do aos
cofres pablicos da importancia despendida por este Poder. (Incluido pela
Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

§ 4.° Fica expressamente proibido o desvio de finalidade, sob as
penas da leisdevendo ser observado os termos do ato autorizativo.
(Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

§ 5° Somente sera concedida nova autorizacdo para
afastamento apés o cumprimento da obrigagdo prevista no § 3.° deste
artigo. (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

§ 6.2 N&o sera concedido o referido afastamento aos servidores
que tenham gozado licenca para interesse particular nos ultimos dois
anos anteriores a data da solicitag&o. (Incluido pela Lei n. 450, de 4 de
abril de 2018)

§ 7.° Quando mais de um servidor, do mesmo setor, solicitar o
afastamento, serd observada a conveniéncia e oportunidade para
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liberagdo, com os critérios na seguinte ordem de prioridades sucessivas:
(Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

| - servidor com maior tempo de servi¢o publico-neste Poder;
(Incluido pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

Il - servidor com maior tempo no cargo efetivo; (Incluido pela Lei
n. 450, de 4 de abril de 2018)

Il - servidor com maior idade: (Incluido pela Lein. 450, de 4 de
abril de 2018)

Art. 27. Aplicam-se as disposicBes desta Lei aos servidores
inativos, no que couber, obedecido.o Quadro de Equivaléncia de Cargos,
constante do Anexo VIII, permanecendo na classe e referéncia a época
de sua aposentadoria.

Art. 28. Ficam aprovados os quadros de cargos comissionados
e de fungdes de confianga constantes no Anexo XI.

Art. 29. Ficara suspenso 0 estagio probatério nos casos de
servidores cedidos a outros 6rgéos, continuando o procedimento de
avaliacéo apos o.retorno do servidor até completar o periodo fixado em
lei.

Art. 30. Os valores constantes dos Anexos IV, V, VI e VII serdo
reajustados anualmente no més de janeiro, na forma da norma prevista
no inciso X, do artigo 37, da Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela
Lein. 450, de 4 de abril de 2018)

Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 32. Os vencimentos de que tratam os Anexos V a VI
entram em vigor a partir de 1.° de julho de 2018.

Art. 33. Os direitos e garantias desta Lei sdo estendidos aos
inativos e pensionistas desta Casa Legislativa. (Redagdo dada pela Lei
n. 450, de 4 de abril de 2018)

Art. 33-A. Este Plano de Cargos e Saldrios sera
obrigatoriamente revisto de trés em trés anos para efeito de sua
adaptacéo as reais necessidades do Servico Publico e do mercado de
trabalho ou, excepcionalmente, a qualquer tempo, se as circunstancias
conjunturais assim o determinarem, observado, em ambos 0s casos, 0
disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentérias. (Incluido pela Lei n. 450, de
4 de abril de 2018)

Art. 34. Esta Lei entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de

2006.
Manaus, 13 de dezembro de 2005.
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MAURICIO WILKER DE AZEVEDC BARRETO - PRESIDENTE - 575.142.402-68 EM 18/06/2018 10:45:22
CODIGO DE VERIFICAGAO : CC32579800043CES . CONSULTE EM ligital.cmm.am.gov.

* Texto consolidado em 4 de maio de 2018.
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ANEXO |
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
QUANTIDADE
CARGO Ocupados Vagos Total
Procurador 9 6 15
Auditor de Controle Interno 4 1 5
Analista Legislativo 26 12 38
CARGOS DE NiVEL Médico 0 8 8
SUPERIOR Odontdlogo 2 1 3
Psicdlogo 1 0 1
Assistente Social 1 3 4
Revisor 5 1 6
Redator 5 8 13
Analista de Sistemas 2 0 2
Técnico em Programagéo de 4 0 4
Computador
CARGOS DE NiVEL Técnico de Som e Video 3 1 4
MEDIO Técnico em Taquigrafia 12 4 16
Técnico Legislativo Municipal 111 50 161
Técnico Auxiliar de Salde 1 2 3
Inspetor de Seguranga 7 6 13
" Agente de Seguranga 6 4 10
Cﬁﬁﬁgik?EEN’;{IA\\/LEL Agente Administrativo 48 25 73
Gargom 2 0 2
Vigia 3 2 5
CARGO DE NIVEL " . ]
FUNDAMENTAL A“X'“a;\%e .Se.r‘t"??. & 16 6 22
INCOMPLETO ministrativo
TOTAL 268 140 408
(Redagdo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)
ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO
ESPECIFICACAO DO.CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assessor Técnico Especial Il 1 Unica
Nota: 1. Cargo em extincéo;
2. Seus vencimentos foram fixados no Anexo Ill da Lein. 116, de 12 de maio de 2004.
(Redagdao dada pela Lein. 450, de 4 de abril de 2018)
ANEXO I
Classe Referéncia
| Il Il IV V
3anose 1dia 5anos e 1dia 7 anos e 1 dia 9anos e 1dia
A 0a 3 anos a a a a
5 anos 7 anos 9 anos 11 anos
11 anos e 1 dia 13 anos e 1 dia 15 anos e 1 dia 17 anos e 1 dia 19 anos e 1 dia
B a a a a a
13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos
21 anos e 1 dia 23 anos e 1 dia 25 anos e 1 dia 27 anos e 1 dia 29 anos e 1 dia
C a a a a a
23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos
31 anos e 1 dia 33 anos e 1 dia 35anos e 1 dia 37 anos e 1 dia .
A partir de 39 anos
D a a a a e 1ldia
33 anos 35 anos 37 anos 39 anos

(Redagdo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

[ Classe: | 105 Ref. 102,5
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servigo de Apoio Administrativo

Referéncia (R$
Classe [ I M Y Y
A 1.585,24 1.624.88 1.665,50 170713 1.749,81
B 1.837,30 1.883,24 1.930,32 1.97858 2.028,04
C 2.129,44 2.182,68 2.237,24 2.293,18 2.350,51
D 2.468,03 2.529,73 259,97 2.657,80 2.724,24

Cargos de Nivel Fundamental
Digitador, Inspetor de Seguranca, Motorista, Agente Administrativo, Gargom, Vigia e Agente de Seguranca.

Referéncia (R$)
Classe | i m Y v
A 190227 | 194982 1.99857 2.048,53 2.099,75
B 220473 | 2.250.85 2.316,35 2.374,26 2.433,61
C 255529 | 2.619,18 2.684,66 2.751,77 2.820,57
D 2.961,60 | 3.035.64 3.111,53 3.189,31 3.269,05

Cargos de Nivel Médio
Técnico em Programacéo de Computador, Técnico de Som e Video, Técnico em Taquigrafia, Técnico Legislativo Municipal, Técnico
Auxiliar de Sadde.

Referéncia (R$)
Classe | I il v v
A 2747,72 | 281641 2.886.82 205809 | 3.032,97
B 318461 | 326423 334584 342048 | 351522
C 369008 | 3.783.25 3877,84 397478 | 4.074,15
D 427786 | 4.384,80 4.494,42 460679 | 47219

Cargos de Nivel Superior
Analista Legislativo, Médico, Odontélogo, Psicdlogo, Redator, Revisor, Assistente Social, Analista de Sistemas.

Referéncia (R$)
™ | [ I v v
A 4.227,28 4.332,97 4.441,29 4.552,32 4.666,13
B 4.899,43 5.021,91 5.147,46 5.276,15 5.408,05
C 5.678,43 5.820,39 5.965,90 6.115,05 6.267,93
D 6.581,32 6.745,85 6.914,49 7.087,36 7.264,54
(Redagdo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)
ANEXO V
Procurador Valor (R$)
3.2 Classe 15.433,99
2.2 Classe 16.413,05
1.2 Classe 17.499,81
(Redagdo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)
ANEXO VI
Auditor de Controle Interno Valor (R$)
Classe Unica 13.513,76

(Redagdao dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)
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ANEXO VII
Cargos Valor (R$)
Assessor Técnico Especial Il 11.753,89
(Redagdao dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)
ANEXO VI

QUADRO DE EQUIVALENCIA PARA APOSENTADOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

*1 — Administrador Geral 1 - Diretor-Geral

*2 - Diretor 2 - Diretor

3 — Auditor de Controle Interno 3 — Auditor de Controle Interno

4 - Procurador 4 - Procurador

5 - Técnico Superior 5 - Analista Legislativo

6 — Técnico Legislativo 6 — Médico/ Odontdlogo/ Assistente Social/
Psicélogo, Analista Legislativo

7 - Taquigrafo 7 - Técnico em Taquigrafia

8 — Assessor Administrativo 8 — Técnico Legislativo Municipal

9 - Assistente Administrativo 9 — Técnico Legislativo Municipal

10 - Inspetor de Seguranca 10 — Inspetor de Seguranga

11 - Agente de Seguranga 11 — Agente de Seguranca

12 — *Auxiliar de Manutengao 12 — Agente de Manutencéo

13 — Agente Administrativo 13 — Agente Administrativo

14 — Auxiliar Administrativo 14 — Agente Administrativo

15 - Vigia 15 — Vigia

16 - Auxiliar de Servico de Apoio Administrativo | 16 - Auxiliar de Servico de Apoio
Administrativo

*Cargos extintos i
ESPECIFICACAO DO CARGO/QUANT./CLASSE/EQUIV.REMUNERATORIA
*ASSESSOR TECNICO ESP.I/01/UNICA/PROC.GERAL/CONTROL.INTERNO
*ASSESSOR TEC.ESP.11/01/UNICA/DIRETOR
NOTA: 1. CARGOS EM EXTIN(;Z\O
2. PRESERVADOS OS DIREITOS ADQUIRIDOS, OBJETO DA LEI N. 2.046, DE 18 DE OUTUBRO DE 1989.
(Redagdao dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)

ANEXO IX
Tabela Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo
Escolaridade e
Exigida Qualificacao
Para cargos Fundamental | Médio | Superior | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
Fundamental
0 0 0 0 0 0
incompleto 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Fundamental 15% 20% 25% 30% 35%
Médio 20% 25% 30% 35%
Superior 25% 30% 35%
(Redagao dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)
ANEXO X

MANUAL DE DESCRICOES DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
GRUPO | - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Denominagdo do Cargo: PROCURADOR

1. Area: Juridica.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cddigo: 001

4. Natureza: Assessoramento Técnico.

5. Atribuigdes tipicas: assessorar a Mesa Diretora, as Comissdes e o0s vereadores em assuntos de natureza juridica. Elaborar minutas de contrato em que
for parte a Camara Municipal de Manaus. Preparar informag6es em mandados judiciais contra atos praticados pelo Presidente ou Mesa da Camara. Emitir
pareceres em tempo habil em questdes relativas a diretores e deveres e direitos de funcionarios para definicdo de controvérsia. Prestar assisténcia juridica
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& Camara Municipal de Manaus, defendendo seus interesses nas esferas judicial e extrajudicial, acompanhando o curso das agfes intentadas. Sugerir
normas e procedimentos quanto & interpretagdo da legislagdo e desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

6. Especificidades de tarefas: tarefas complexas com solugdes dentro de prazo legal, iniciativa e orientagao da chefia imediata.

7. Graus de responsabilidades (S/Patriménio/lnformagdes): responsével pelo parecer, informagdes e orientagdes que fornece ou emite. Responsavel pelo
material e equipamento que utilizar. Responsavel por decisdes ou posicbes que possam ser assumidas pela autoridade com base em parecer ou
informagdes fornecidas.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptag&o prevista no.Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: superior completo em Ciéncias Juridicas.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimentos especializados inerentes & formac&o, especialmente no campo de direito
constitucional, administrativo, tributario, trabalhista etc. Exige atualizagdo de conhecimentos juridicos.

12. Exigéncias legais: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, seccao do Amazonas.

13. Informagbes complementares: exige um tratamento adequado de assuntos ou revelagées que possam'provocar embaracos ou prejuizos & instituicéo.

Denominagdo do Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

1. Area: Financeira.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cadigo: 002

4. Natureza: Assessoramento Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: prestar informagbes e dar pareceres sobre processos diversos no ambito da especializagdo. Proceder a exames prévios e emitir
pareceres em processos de prestagao de contas sob andlise e julgamento pelo Legislativo Municipal. Realizar auditorias especiais internas e externas, tais
como averiguagOes para apuragdo de irregularidades, em agdo auxiliar e de apoio a Comissdes, Presidéncia, Mesa Diretora ou corpo legislativo no
exercicio de suas fungbes precipuas. Efetuar estudos de viabilidade, avaliagdo de custo de endividamento. Realizar outras atividades de igual
complexidade.

6. Especificidades de tarefas: tarefas complexas, com julyamentos legais e conhecimento técnico.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimdnio/Informac@es): sobre informagdes e documentos publicos e institucionais. Tem responsabilidade por opinides e
pareceres técnicos que emitir, com acuidade, responsabilidade de‘decisées ou posices que possa vir a assumir pela autoridade com base em
informagdes técnicas.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptag&o prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: superior completo nas areas de Contabilidade; Economia ou Administrac&o.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento em contabilidade, economia, administragao financeira. Exigéncia em conhecimento
de técnica orcamentéria. Atualizac&o de conhecimento em auditoria.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Regional da érea de formagao.

13. Informagdes complementares: sem informagdes.

Denominag&o do Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO

1. Area: Especializada.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cadigo: 003

4. Natureza: Assessoramento Técnico.

5. Atribui¢des tipicas: elaborar, dirigir,. acompanhar os servigos das areas meio e fim da CMM, consoante o segmento de atuagao e formagdo do servidor;
elaborar pareceres técnicos em processos em tramite na CCM, conforme &rea especifica de atuagéo de cada servidor; promover a execucéo de atividades
técnicas necessarias ao bom andamento e controle das fungdes desempenhadas na CMM; elaborar relatdrios e outros documentos similares no ambito de
atuacéo do servidor; @ssessorar outras atividades proprias da area de formagdo do servidor; exercer atividades inerentes ao exercicio profissional da
formagdo do servidor; planejar e orientar a execucdo de atividades de carater técnico; manter registros sisteméticos e atualizados das atividades
executadas; preparar manuais, instrugdes orientadoras de atividades a executar; outras atividades de natureza técnica.

6. Especificidades de tarefas: tarefas complexas e de conhecimentos especializados da area de formagao do servidor com solug8es técnicas demandando
conhecimento tedrico de cada area de formacéo, exigindo grau de autonomia e iniciativa.

7. Graus‘de responsabilidades: é responsavel tecnicamente pelo trabalho que realiza e informages que obtiver no exercicio da fungéo, assim como por
equipamentos.e materiais utilizados no desempenho das atividades.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9."Escolaridade exigida: superior completo em qualquer &rea.

10. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento da conjuntura socioeconémica municipal, estadual e nacional.

11. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou 6rgéo competente de classe, de acordo com a formagéo do servidor.

Denominagéo do Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

1-Area: Administrativa.

2..Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cadigo: 004

4. Natureza: Execucéo Técnica.

5. AtribuicBes tipicas: estabelecer métodos e procedimentos objetivando a eficiéncia operacional da instituicdo. Elaborar diagramas e fluxos e outras
instrucdes em linguagem apropriada para orientacdo dos programadores e digitadores. Decodificar programas de computagdo. Analisar, desenvolver e
avaliar projetos de sistemas de processamentos. Efetuar supervisdo dos trabalhos dos programadores. Requerer e estudar software e aplicativos de
interesses da Camara a serem adquiridos de terceiros. Realizar outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas com solugdes criativas, iniciativas, grau de autonomia e diversificagdo de solugdes.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimdnio/Informagdes): ter responsabilidade por registros e documentos, dados confidenciais e equipamentos que
utilizar no exercicio da fungo.
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8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptag&o prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: curso superior, grau de bacharel ou tecndlogo na éarea de processamento de dados.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento especifico em analises e programacéo de dados. Conhecimento de técnicas de
organizagéo e métodos, teoria de sistemas. Conhecimento de técnicas de organizacdo e métodos, teoria de sistemas. Exige atualizacdo constante do
conhecimento das técnicas para o exercicio da fungéo.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou 6rgéo ou entidade da classe.

13. Informagdes complementares: sem informagdes.

Denominag&o do Cargo: MEDICO

1. Area: Sadde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cddigo: 005

4. Natureza: Execucéo e Assessoramento Técnico.

5. Atribui¢des tipicas: organizar, em cooperagdo com o0 Servico de Assisténcia Social, campanhas de salde destinadas aos vereadores, servidores e seus
dependentes; prestar servicos de sua especialidade aos vereadores, servidores e seus dependentes, bem como a qualquer pessoa que, nas dependéncias
do Poder Legislativo, seja vitima de acidente ou mal sibito; atestar a necessidade de concesséo de licencas aos vereadores e servidores, observados,
quanto a estes, os limites estabelecidos; fornecer ou homologar atestados aos funcionérios para justificagéo de faltas ao servi¢o por motivo de doenga na
forma legal; fiscalizar o tratamento de servidores licenciados, sugerindo a interrup¢éo da licenga, sefor 0.caso; manter sob sua guarda e controle o estoque
de medicamentos especificos, sob a supervis&o do superior hierarquico; realizar visitas domiciliares para prestacéo de servigos de suas especialidades aos
vereadores, servidores e seus dependentes, por determinagdo do superior hierarquico; participar de programas especificos de satde, odontologia e
enfermagem e executar outras atividades inerentes a sua especialidade, ou que lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico e prestar assessoramento
técnico as atividades das Comisses e do Plenério.

6. Especfficidades de tarefas: o servico médico atuard em situacdes de emergéncia e atendimento ambulatorial, nas especialidades de Medicina do
Trabalho, Gastroenterologia, Doencas Tropicais, Pediatria, Clinica Médica, Endocrinologia, Ginecologia e Acupuntura.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimonio/Informagdes): pelo atendimento médico emergencial e ambulatorial dos vereadores, servidores e seus
dependentes.

8. Carga horéria: de acordo com lei especifica, expediente diario, mediante horario e escala a serem definidos pelo chefe de servigo.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor correspondera & Lei.n..105, de 18 de novembro de 2003.

10. Escolaridade exigida: superior completo na area de Medicina:

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: Medicina do Trabalho, Gastroenterologia, Doengas Tropicais, Pediatria, Clinica Médica,
Endocrinologia, Ginecologia e Acupuntura.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou 6rgéo competente de classe, de acordo com a formagéo do servidor.

13. Informagbes complementares: para os servidores que desempenham fungdes inerentes a salde (Medicina, Odontologia e outras).

Denominag&o do Cargo: ODONTOLOGO

1. Area: Sadde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cddigo: 006

4. Natureza: Execucéo e Assessoramento Técnico:

5. Atribui¢des tipicas: organizar, em.Cooperacéo com o Servigo de Assisténcia Social, campanhas de salde bucal destinadas aos vereadores, servidores e
seus dependentes; prestar servicos de sua especialidade aos vereadores, servidores e seus dependentes; atestar necessidade de licenca aos vereadores
e servidores, observados, quanto.a estes, os limites estabelecidos em lei; orientar clientela sobre os meios de profilaxia dentaria e bucal; executar outras
atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico e prestar assessoramento técnico as atividades das Comissdes e do
Plenério.

6. Especificidades de tarefas: o servigo odontolégico atuaré nas &reas ambulatoriais, curativa, preventiva e emergencial.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimdnio/Informagdes): pelo atendimento odontolégico emergencial e ambulatorial dos vereadores, servidores e seus
dependentes.

8. Carga horéria: de acordo com lei especifica, expediente diario, mediante horério e escala a serem definidos pelo chefe de servigo.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor correspondera & Lei n. 105, de 18 de novembro de 2003.

10. Escolaridade exigida: superior completo na &rea de Odontologia.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: cursos especificos na area de Odontologia.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou 6rgéo competente de classe, de acordo com a formagéo do servidor.

13/Informagbes complementares: para os servidores que desempenham fungdes inerentes a salde (Medicina, Odontologia e outras).

Denominagdo do Cargo: PSICOLOGO

1. Area: Sadde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cédigo: 007

4. Natureza: Execucéo e Assessoramento Técnico.

5. Atribuigdes tipicas: organizar, em cooperagdo com 0 Servigo de Assisténcia Social, campanhas de sadde destinadas aos vereadores, servidores e seus
dependentes; prestar atendimento clinico e psicologico em sua especialidade aos vereadores, servidores e seus dependentes, executar outras atividades
inerentes ao cargo ou que lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico e prestar assessoramento técnico as atividades das Comissdes e do Plenario.

6. Especificidades de tarefas: 0 servico psicol6gico atuara nas areas ambulatoriais, curativa, preventiva e emergencial.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimdnio/lnformacdes): pelo atendimento clinico psicoldgico emergencial dos vereadores, servidores e seus
dependentes.

8. Carga hordria: de acordo com lei especifica, expediente diario, mediante horario e escala a serem definidos pelo chefe de servigo.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor corresponderd a Lei n. 105, de 18 de novembro de 2003.

10. Escolaridade exigida: superior completo na area de Psicologia.
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11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: cursos especificos na area de Psicologia.
12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou drgéo competente de classe de acordo com a formagéo do servidor.
13. Informagdes complementares: para os servidores que desempenham fungdes inerentes a Psicologia.

Denominag&o do Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. Area: Sadde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cddigo: 008

4. Natureza: Execucéo e Assessoramento Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: atender aos funcionérios e seus familiares, orientando-os e encaminhando-os aos servi¢os adequados, esclarecendo sobre seus
direitos previdenciarios. Manter entendimento com o servico médico para acompanhamento de casos médico-sociais dos funcionarios da Cémara.
Propiciar atividades educativas para fins de autopromogéo do servidor. Assessoramento técnico profissional as atividades das Comissdes e do Plenario.

6. Especificidades de tarefas: atividade com conhecimento profissional mediante processos legais e de assessoramento previdenciarios e assistenciais.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimonio/Informagdes): responsével pelas atribuicbes do Assistente Social e pelos aspectos éticos previstos no
estatuto da profisséo.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor corresponderd sempre as regras de readaptacéo prevista no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: superior completo em Servigo Social.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimentos globais que envolvam sociologia, psicologia, economia, administracéo e todos
aqueles inerentes ao atendimento do servidor. Conhecimento da problemética socioecondmica municipal, estadual e nacional.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional de Servico Social.

13. Informagdes complementares: sem informagdes.

Denominag&o do Cargo: REVISOR

1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cddigo: 009

4. Natureza: Execucéo técnica.

5. AtribuicBes tipicas: revisar os documentos transcritos pelo_corpo redacional e taquigrafico das atas, anais, relatorios e sinopses, além de outros
documentos oficiais, elaborados no @ambito da CMM; executar outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas de conhecimento profundo da linguagem, da gramatica da Lingua Portuguesa, da problemética socioeconémica
do Pais, do Estado e do Municipio, com exigéncia de técnica redacional:

7. Graus de responsabilidades: é responsavel pela fidedignidade dos registros que revisa ou corrige, e pelo sigilo das informagbes de que tem
conhecimento. E responsavel pelos equipamentos que utiliza no exercicio da fungéo.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Escolaridade exigida: superior completo em Letras.

10. Habilidades/Conhecimentos especificos € adicionais: profundo conhecimento da Lingua Portuguesa e redagao oficial.

11. Exigéncias legais: Registro no Conselho, 6rgéo ou entidade de classe.

Denominagdo do Cargo: REDATOR

1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cddigo: 010

4. Natureza: Execucéo técnica.

5. AtribuigBes tipicas: dar forma redacional aos anais; elaborar as atas das reunides plenarias e das comissdes técnicas permanentes e temporarias, bem
como demais documentos relativos as atividades legislativas; elaborar outras redacbes oficiais de reparticbes publicas, técnicas especializadas de
interesse do setor, além de outras correlatas.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas de conhecimento profundo da linguagem e da gramética da Lingua Portuguesa, da problemética socioecondmica
do Pais, do Estado e do Municipio, com exigéncia de técnica redacional.

7. Graus de responsabilidades: é responsavel pela fidedignidade dos documentos redacionais, pelo sigilo sobre as informacbes de que toma
conhecimento. E responsavel pelos equipamentos que utiliza no exercicio da fungéo.

8. Carga horaria; seis horas/dia.

9. Escolaridade exigida: superior completo em Comunicagéo Social — Jornalismo.

10. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: profundo conhecimento da Lingua Portuguesa, dos expedientes oficiais das reparticbes publicas
e demais redacdes oficiais.

11. Exigéncias legais: Registro no Conselho, 6rgéo ou entidade de classe.

GRUPO I - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

Denominagao do Cargo: TECNICO EM PROGRAMACAO DE COMPUTADOR

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.

3. Cadigo: 011

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuices tipicas: converter fluxograma em linguagem computadorizada. Digitar ou efetuar a transcrigdo ou modificacdo de programas em forma
codificada, utilizando simbologia propria e simplificada das rotinas. Preparar manuais de instrugcdes de operagdo e descricdo de servico de linguagem,
gabaritos de entradas e outros documentos pertinentes. Proceder a testes analisando resultados e corrigindo as falhas quando existentes no programa.
Proceder a manutencéo dos programas desenvolvidos. Estudar e implantar softwares adquiridos de terceiros. Efetuar outras atividades correlatas.
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6. Especificidades de tarefas: as tarefas sdo complexas, exigindo em certos casos, julgamentos, criatividade, iniciativa para solugdes de situagdes novas.
7. Graus de responsabilidades (S/Patrimdnio/Informagdes): tem responsabilidade pelos equipamentos que manipula, por informacées e registros de caréter
confidencial e principalmente pelo trabalho que exercita cujos erros podem resultar em prejuizos ao patrimdnio ou imagem da instituig&o.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptag&o prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino médio completo com especializagéo em programacéo de dados, ministrada por entidade reconhecida pelo MEC.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento de diferentes linguagens de processamento de dados e de softwares adquiridos,
destacando-se os aplicados aos servigos da Camara Municipal de Manaus.

12. Exigéncias legais: sem exigéncias impeditivas ou condicionantes ao exercicio do cargo.

13. Informages complementares: exige esforco individual para constante atualizagdo de conhecimento na érea de atuacéo.

Denominag&o do Cargo: TECNICO DE SOM E VIDEO

1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.

3. Cadigo: 012

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. AtribuicBes tipicas: operar e controlar aparelhos ou mesas de som. Manusear objetivando a conservacdo dos aparelhos. Relatar & chefia as
operacionaliza¢des, mantendo registros e arquivos de documentos. Gravar, reproduzir e arquivar por tempo determinado as fitas magnéticas de debates,
reunifes plenarias ou das comissdes.

6. Especificidades de tarefas: tarefa com exigéncia de conhecimentos da estrutura dos aparelhos que opera.

7. Graus de responsabilidades (S/Patriménio/Informagdes): é responsavel pelos equipamentos que opera.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptag&o prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino médio, com curso técnico na area de eletronica.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: habilidade na operacéo de equipamentos de som. NogGes de eletronica.

12. Exigéncias legais: sem exigéncias.

13. Informages complementares: exigéncia de atualizacéo de novas técnicas. Por determinagdo de normas regulamentadoras da profisséo, devera ser
concedido peri6dico de 0,10 minutos apds cada periodo de uma hora de trabalho intenso.

Denominag&o do Cargo: TECNICO EM TAQUIGRAFIA

1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.

3. Cadigo: 013

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. AtribuigGes tipicas: efetuar registros taquigréficos e de decifragbes dos pronunciamentos em plenério e nas comisses. Transcrever textos decifrados,
responsabilizando-se pela redacdo e digitacdo dos mesmos. Efetuar a gravacdo de apoio, procedendo, posteriormente, & extragdo dos textos e as
respectivas transcri¢des. Executar outras tarefas correlatas.

6. Especificidades de tarefas: a tarefa requer conhecimento e técnica especifica, sujeita a reviséo.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimonio/Informacoes): é responsavel pela transcri¢do fidedigna dos fatos registrados que efetua, pelo sigilo dos
discursos ou assuntos contidos nos registros gravados ou taquigrafados e, ainda, pelo material de natureza permanente utilizado para o exercicio de suas
fungdes.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptagéo prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino médio completo e curso de Taquigrafia ministrado por entidade reconhecida por instituigdo de direito, com carga horaria
minima de cento e cinquenta horas.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: apoio de gravagdo. Dominio da técnica de digitagdo. Conhecimento da técnica de redacéo oficial
e legislativa. Dominio da técnica taquigrafica.

12. Exigéncias legais: cadastro ou filiagdo ao drgdo da categoria.

13. InformacOes complementares: sem informagdes.

Denominagdo do Cargo: TECNICO LEGISLATIVO MUNICIPAL

1/Area: Administrativa/Financeira/Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.

3. Cédigo: 014

4: Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: elaborar folhas de pagamento, guias de recolhimento de obrigagdes sociais e outros. Efetuar controle de férias, frequéncias e
licencas. Efetuar os registros em folhas funcionais, mantendo-os atualizados. Efetuar o controle de estoque de materiais, elaborando mapas de pregos e
qualidades e outros documentos necessarios a funcéo. Elaborar relatdrios, minutas de correspondéncias, requisi¢des etc. Executar tarefas de caréter
executivo, atendendo determinagdo direta da chefia a que estiver vinculado. Elaborar pareceres sobre processos administrativos. Programar ou executar,
por determinag&o superior, controles especificos sobre fluxos ou rotinas administrativas. Orientar a execugdo de tarefas especificas. Subsidiar a analise de
processos ou estudos especificos. Elaboragdo de calculos com objetivo de preenchimento de formularios para efeito de recolhimento de taxas, tributos ou
outra finalidade. Proceder a conferéncia de conciliagbes bancérias. Efetuar registros referentes a pagamentos e outros. Prestar apoio burocratico ao
funcionamento das Comissdes e do Plenario. Tomar providéncias para a reproduc¢do, organizacdo e distribuicdo do material a ser apreciado. Proceder ao
controle e registro dos atendimentos relativos as audiéncias publicas. Efetuar os levantamentos e coletas de informagdes necessarias ao julgamento das
matérias, objeto de apreciacdo seja nas Comissdes ou em Plendrio. Proceder aos registros das decisdes e efetuar a digitagdo da forma final dos
documentos. Elaborar as atas preliminares das reunides plenarias, realizadas em fungéo das atividades legislativas. Elaborar, de forma preliminar, a
redagdo dos anais. Elaborar outras redagdes técnicas especializadas em conformidade com a demanda do setor, sendo submetidas a avaliagdes do
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relator. Controlar 0s arquivos no que tange a sua integridade. Elaborar, sob supervisdo de superior, empenhos, propostas de anulagdes ou abertura de
créditos entre outros; realizar o controle das dotacfes orcamentdrias relativas a promogées em vigor; efetuar a analise de processos sobre pagamentos de
despesas realizadas pela Camara Municipal de Manaus; efetuar o controle de contas bancérias. Realizagdo dos demonstrativos de balangos, prestagéo de
contas e outros. Realizar outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: tarefas com orientacéo e supervisdo.

7. Graus de responsabilidades (S/Patriménio/Informagdes): é responséavel por equipamentos, materiais, moveis e maquinas que utilizar. O cargo
proporciona acesso a informagdes que devem ser guardadas sob sigilo.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptag&oprevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino médio completo, com curso técnico nas areas financeira ou administrativa.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimentos de computac&o. Habilidade no trato com pessoas entmeros. Conhecimento de
redagdo oficial e formagdo complementar em areas de arquivo.

12. Exigéncias legais: sem exigéncias especificas para o cargo.

13. Informagdes complementares: sem informagdes.

Denominag&o do Cargo: TECNICO AUXILIAR DE SAUDE

1. Area: Sadde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.

3. Caddigo: 015

4. Natureza: Apoio Técnico ao superior.

5. Atribui¢Bes tipicas: auxiliar o médico ou odontdlogo com presteza e eficiéncia, além'de realizar as atividades relacionadas a fungéo. Ministrar, sob
supervisdo direta do profissional, eventuais dosagens de medicamentos ou aplicacéo injetavel. Responsabilizar-se por materiais médico-odontol6gicos,
além de controlar todos os equipamentos do setor. Aplicar, sob superviséo profissional, instrumentos necessarios aos exames preventivos, de acidentes ou
rotinas clinicas.

6. Especificidades de tarefas: exigem ainda atencéo, orientacéo e supervisgo constante.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimonio/Informacdes): é responsavel por medicamentos, instrumentos e materiais de uso clinico ou odontolégico,
além de outros equipamentos que utiliza no exercicio da fungéo.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para-outro correspondera sempre a regra de readaptag&o prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino médio completo, com curso técnico.na area de saude.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimentos de higiene em materiais médico-cirirgicos, curso de primeiros socorros e de
medidas de urgéncia.

12. Exigéncias legais: cadastro ou filiagdo a 6rgdo oudnstituicao de classe.

13. Informagdes complementares: sem informagdes.

GRUPO I1l - PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

Denominag&o do Cargo: DIGITADOR

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cadigo: 016

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. AtribuigGes tipicas: operar estacOes de trabalho (terminais ou microcomputadores) ligadas ou ndo ao sistema central de computac&o, transcrevendo o
contetdo de informacdes predeterminadas de documentos, transferindo e gravando o material. Interpretar as mensagens fornecidas pelo programa,
detectando falhas ou incorrecdes, adotando as medidas adequadas para solucioné-las. Verificar o contetido e a finalidade dos documentos recebidos.
Efetuar a conferéncia prévia dos dados a serem digitados e gravados. Zelar pela limpeza e conservacéo dos equipamentos. Executar outras atividades
correlatas.

6. Especificidades de tarefas: tarefa com exigéncia de treinamento especifico.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimdnio/Informagdes): é responsavel pelos equipamentos que utilizar, com acesso de dados inerentes a fungéo, tendo
responsabilidade pelos registros e documentos.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a‘adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptag&o prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10: Escolaridade exigida: ensino fundamental completo, com curso técnico na area de computagéo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: curso de digitagdo em microcomputadores e terminais, ministrado por entidade reconhecida por
6rgao publico oficial competente, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

12. Exigéncias legais: cadastro ou filiagdo a 6rgdo ou entidade da classe.

13! Informacées complementares: exigéncia de atualizacéo de novas técnicas. Por determinagdo de normas regulamentadoras da profisséo, devera ser
concedido periddico de 0,10 minutos apés cada periodo de uma hora de trabalho intenso.

Denominagdo do Cargo: AGENTE DE SEGURANCA

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Caddigo: 017

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. Atribui¢Bes tipicas: executar servigos preventivos de policiamento nas dependéncias da Camara Municipal de Manaus, com especialidade no Plenéario,
de acordo com a escala organizada pelo Inspetor de Seguranca. Manter a ordem durante as reunides e expedientes da Camara, evitando perturbacées
aos trabalhos legislativos e administrativos. Garantir a seguranca das pessoas em atividades nas dependéncias do Poder Legislativo Municipal. Empregar,
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quando necessério, agdes preventivas na ocorréncia de atos lesivos as pessoas e ao patrimdnio, bem como agir preventivamente na ocorréncia_de
sinistros. Outros servicos pertinentes ao cargo.

6. Especificidades de tarefas: tarefas com atengéo sobre seguranca fisica e patrimonial.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimonio/Informacdes): é responsavel pelo material ou patriménio que esteja sob sua guarda ou responsabilidade,
seguranca da Casa Legislativa e de seus membros.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptagéo prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: certificado de cursos relativos ao cargo. Treinamento especificopara o exercicio da funcéo.

12. Exigéncias legais: recomenda-se solicitar certiddo emitida por 6rgéo de seguranca piblica da inexisténcia de registro ou ocorréncias.

13. Informagdes complementares: trabalho do servidor sujeito a riscos a sua integridade fisica.

Denominag&o do Cargo: VIGIA

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cadigo: 018

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. Atribui¢des tipicas: efetuar rondas de inspe¢do no prédio da Camara e seus anexos, no horario compreendido entre vinte e duas horas e cinco horas, de
forma a garantir a constante seguranca, de acordo com a escala organizada pelo inspetor.de seguranca; controlar a entrada, nas dependéncias do
prédio, de pessoas sem identificagdo ou autorizagéo, como medida de seguranga; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu superior qualquer
fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutencdo; efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungéo, definidas pela diregéo.

6. Especificidades de tarefas: tarefas com atengéo sobre seguranca fisica e patrimonial.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimdnio Informagdes): é responsavel pelo material ou patriménio que esteja sob sua guarda ou responsabilidade,
seguranca da Casa Legislativa e de seus membros.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro corresponderd sempre a regra de readaptag&o prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: certificado de cursos relativos ao cargo. Treinamento especifico para o exercicio da fungéo.

12. Exigéncias legais: recomenda-se solicitar certiddo emitida por 6rgéo de seguranca piblica da inexisténcia de registro ou ocorréncias.

13. Informages complementares: trabalho do servidor sujeito a riscos a sua integridade fisica.

Denominagdo do Cargo: INSPETOR DE SEGURANGA
1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cddigo: 019

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. AtribuicBes tipicas: elaborar relatorio de ocorréncia;-gquando necessario. Supervisionar 0s servicos de seguranca. Orientar os vigias e agentes de
seguranga em casos de ocorréncia de sinistro-e/ou qualquer tumulto. Efetuar rondas diurnas e noturnas pelas dependéncias da Camara e/ou seus anexos,
inspecionando éareas e condi¢des gerais de bens patrimoniais. Manter controle do quadro de chaves das dependéncias e/ou garagens, registrando em
formulérios apropriados as irregularidades verificadas, visando a manter informado o superior hierarquico. Efetuar controle na portaria, impedindo entrada
ou saida de materiais ou objetos sem as respectivas autorizagdes. Dirigir investigacéo de quaisquer condicfes anormais que tenha observado e levar ao
conhecimento do superior.-Outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: tarefas com atencéo sobre seguranga fisica e patrimonial.

7. Graus de responsabilidades (S/Patriménio/Informacdes): é responsavel pelo material ou patrimdnio que esteja sob sua guarda ou responsabilidade,
seguranca da Casa Legislativa e de seus membros.

8. Carga horaria:‘seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptag&o prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: certificado de cursos relativos ao cargo. Treinamento especifico para o exercicio da fungéo.

12. Exigéncias legais: recomenda-se solicitar certiddo emitida por 6rgéo de seguranca piblica da inexisténcia de registro ou ocorréncias.

13. InformagGes complementares: trabalho do servidor sujeito a riscos a sua integridade fisica.

Denominagdo do Cargo: MOTORISTA

L-Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cadigo: 020

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. AtribuicBes tipicas: dirigir os veiculos da CMM, zelando por sua manutengdo, conservacéo e limpeza. Efetuar o transporte de pessoas ou cargas.
Comunicar ao superior imediato a necessidade de quaisquer servigos de manutengdo ou qualquer irregularidade ocorrida no decorrer do servigo. Outras
atividades inerentes ao cargo.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas exigem atencao, iniciativa com superviséo.

7. Graus de responsabilidades (S/Patriménio/Informac6es): é responsavel pelo veiculo da CMM que for dirigir.

8. Carga hordria: seis horas/dia

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptagao prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo. Curso de dire¢éo defensiva.
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11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento do sistema viario da cidade e da mecanica de automével.

12. Exigéncias legais: Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria minima “B".

13. Informagdes complementares: exigéncia de experiéncia minima de dois anos na fungdo, considerando a responsabilidade com a seguranca fisica das
pessoas que usam o transporte.

Denominagdo do Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cadigo: 021

4. Natureza: Apoio Administrativo.

5. AtribuicBes tipicas: efetuar controles eventuais de estogues, materiais e outros. Preencher requisicfes. Organiza¢ao preliminar de processos. Receber,
expedir e protocolar correspondéncias internas e externas. Elaborar, sob superviséo, demonstrativos. Acompanhar processos de interesse do setor onde
se localizar. Outras atividades correlatas. Protocolar a entrada e saida de documentos. Controlar o andamento de processos. Organizar ficharios e
arquivos, mantendo sua atualizagdo e o controle sistematico dos mesmos. Formar processos de conformidade.com a técnica processual. Preencher
requisi¢des. Executar outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas sédo variadas, mas simples, de pouca ou quase nenhuma complexidade, exigindo superviséo.

7. Graus de responsabilidades (S/Patriménio/informagdes): é responsavel por equipamentos e materiais gue utilizar. Exige também discri¢do quanto as
informag@es de que toma conhecimento pelos documentos que digita ou controla.

8. Carga hordria: seis horas/dia

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro correspondera sempre a regra de readaptagao prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: fundamental completo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento de computac&o. Curso de-informatica basica. Outras habilidades e conhecimento
no exercicio da fungéo mediante treinamento.

12. Exigéncias legais: sem exigéncias especificas para o cargo.

13. Informagdes complementares: sem informagdes.

Denominagdo do Cargo: GARCOM

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cddigo: 022

4. Natureza: Apoio Administrativo.

5. Atribuigdes tipicas: efetuar o servico de copa e similares durante as sess6es no plenério ou de Comisses e nas dependéncias utilizadas pelos membros
diretos da Cémara. Zelar pelo uso, conservagdo, higiene e limpeza dos utensilios que sdo utilizados no servico. Tomar medidas que garantam o
suprimento do material necessario a execucgéo do servigo. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas séo simples<e rotineiras, porém exigem superviséo.

7. Graus de responsabilidades (S/Patrimnio/informagoes): responsavel pelos materiais e utensilios que manusear.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo.para outro correspondera sempre a regra de readaptag&o prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: trato com pessoas. Pratica de boas maneiras e relacionamento humano. Habilidade em manipular
0S equipamentos inerentes ao cargo.

12. Exigéncias legais: cadastro.em 6rgdo.ou instituicdo da categoria.

13. Informagbes complementares: sem informagges.

GRUPO |V - PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Denominagdo do Cargo: AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cédigo: 023

4. Natureza: servicos gerais.

5. Atribuiges tipicas: remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais. Executar mandados internos e externos. Executar servigos de copa,
quando para isso_for designado, conservando, em perfeito estado de limpeza e higiene, os utensilios préprios; executar a limpeza de méveis, utensilios e
ambiente, inclusive sanitarios e outros em geral, zelando por sua conservagao. Efetuar a limpeza e manutencéo das dependéncias externas e internas da
Cémara.ou de seus anexos e exercer outras atividades pertinentes ao cargo, ou que lhe sejam designadas pelo superior hierarquico.

6.-Especificidades de tarefas: as tarefas séo simples e rotineiras, exigindo cuidados de higiene e conservacdo de méveis, utensilios e ambientes nas
dependéncias da Camara Municipal de Manaus.

7. Graus de responsabilidades (S/Patriménio/Informacdes): responsavel por material de consumo (limpeza e higiene) e pelo patriménio.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro corresponderd sempre a regra de readaptagao prevista no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental incompleto.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: nenhuma.

12. Exigéncias legais: sem exigéncia especifica.

13. Informagdes complementares: atividades que podem desenvolver-se em condi¢des insalubres.
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ANEXO XI
CARGOS COMISSIONADOS
TOTAL DENOMINAGCAO DO CARGO SIMB. VENCIM. REPRES. :ﬂ)’\(ﬂ VALOR
1 Procurador-Geral CCDS-1 678,00 11.400,00 | 400,00 12.478,00
1 Subprocurador CCDS-2 678,00 10.400,00 | 400,00 11.478,00
1 Diretor-Geral CCDG 678,00 15.000,00 | 400,00 16.078,00
1 Secretario Executivo da Diretoria-Geral CCSE 678,00 14.000,00 | 400,00 15.078,00
8 Diretor CCLD-1 678,00 14.000,00 | 400,00 15.078,00
1 Controlador Chefe CCLD-1 678,00 14.000,00 | /400,00 15.078,00
1 Presidente da Comisséo Licitagdo CCCL-1 678,00 12.500,00 | 400,00 | 13.578,00
1 Contador* CCCT 678,00 14.000,00 | 400,00 15.078,00
19 Gerente de Departamento CCL-3 678,00 2.700,00 400,00 3.778,00
92 Assessor Legislativo | CCAL-1 678,00 2.000,00 400,00 3.078,00
55 Assessor Legislativo Il CCAL-2 678,00 1.000,00 400,00 2.078,00
8 Coordenador CCCO 678,00 6.400,00 400,00 7.478,00
1 Cccc 678,00 6.400,00 400,00 7.478,00
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia CCLD-1 678,00 14.000,00 | 400,00 15.078,00
1 Secretario da Presidéncia CCSP 678,00 2.200,00 400,00 3.278,00
1 Secretario Executivo da Presidéncia CCSE 678,00 14.000,00 | 400,00 15.078,00
1 Assistente da Presidéncia CCASP 678,00 700,00 400,00 1.778,00
6 Assessor de Diretoria | CCAD-1 678,00 1.600,00 400,00 2.678,00
6 Assessor de Diretoria |l CCAD-2 678,00 1.150,00 400,00 2.228,00
5 Assessor de Diretoria lll CCAD-3 678,00 800,00 400,00 1.878,00
2 Assessor Especial de Cultura CCAE 678,00 900,00 400,00 1.978,00
1 Analista da Gestdo da Qualidade CCAL-1 678,00 2.000,00 400,00 3.078,00
2 Assessor da Gestdo da Qualidade CCAL-2 678,00 1.000,00 400,00 2.078,00
1 Assessor da Procuradoria-Geral CCAS 678,00 6.000,00 400,00 7.078,00
1 Bombeiro Civil CCBC 678,00 2.000,00 400,00 3.078,00
218

*Nota: A representagao prevista no art. 8.° da Lei n. 438, de 23 de dezembro de 2016, para o cargo de Contador, simbologia CCCT, teve seu valor alterado, por
esta Lei, para R$ 14.000,00.

FUNGAO DE CONFIANGA LEGISLATIVA - FCL

QTD CARGO FCL VALOR
2 Subgerente de Departamento FCL-1 2.100,00
1 Secretdrio da Comissdo de Licitagao FCL-1 2.100,00
4 Membro da Comissdo de Licitagdo FCL-1 2.100,00
1 Coordenador de Cotagéo e Pregos FCL-1 2.100,00
1 Assistente Parlamentar FCL-1 2.100,00
1 Coordenador de Cerimonial FCL-1 2.100,00
1 Coordenador de Plenério FCL-1 2.100,00
3 Coordenador Assistente FCL-1 2.100,00
19 Secretario de Comissdo Legislativa FCL-2 1.550,00
4 Oficial de Cerimonial FCL-2 1.550,00
1 Coordenador Assistente de Plenério FCL-2 1.550,00
2 Auxiliar de Gabinete FCL-2 1.550,00
2 Assistente de Plenario FCL-2 1.550,00
21 Chefe de Servigo FCL-2 1.550,00
10 Subsecretério de Comissdo Legislativa FCL-3 1.200,00
1 Assistente de Servico de Som FCL-3 1.200,00
5 Coordenador de Servigos Especializados FCL-3 1.200,00
2 Preposto Judicial FCL-4 600,00
19 Assistente de Servigo de Apoio Administrativo FCL-4 600,00
15 Assistente de Servigos Gerais FCL-5 400,00

115

(Redagdo dada pela Lei n. 450, de 4 de abril de 2018)
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Manaus, segunda-feira, 18 de junho de 2018

Faco saber que a Camara Municipal de Manaus aprovou, e eu
PROMULGO, nos termos dos artigos 158, inciso I, 173, inciso 1V, 229,
do Regimento Interno; e artigos 23, inciso XX, e 68, da Lei Organica do
Municipio de Manaus, o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N. 415, DE 13 DE JUNHO DE 2018

CONCEDE a Medalha de Ouro Cidade de
Manaus ao senhor Arthur Virgilio do Carmo
Ribeiro Bisneto e da outras providéncias.

Art. 1.° Fica concedida a Medalha de Ouro Cidade de Manaus
ao senhor Arthur Virgilio do Carmo Ribeiro Bisneto, com base no art.
173, inciso 1V, do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus,
como reconhecimento pelos relevantes servicos prestados e pela
contribuicéo significativa a sociedade manauara.

Art. 2.2 A Camara Municipal de Manaus adotara todas as
providéncias necesséarias para a concessao honraria.

Art. 3.° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Manaus, 13 de junho de 2018.

Ver. MAURICIO WILKER DE AZEVEDO BARRETO
Presidente

Ver. LUIS FELIPE SILVA DE SOUZA
1.° Vice-Presidente

Ver. REIZO FELiCIO DA SILVA CASTELO BRANCO MAUES
2.°Vice-Presidente
Ver. WALLACE FERNANDES OLIVEIRA
3.9 Vice-Presidente

Ver. 2 CARMEM GLORIA DE ALMEIDA CARRATTE
Secretaria-Geral

Ver. ANDRE LUIZ SIQUEIRA DE SOUZA CRUZ
1.° Secretario

Ver. ISAAC TAYAH
2.° Secretario

Ver. CARLOS RENE DE SOUZA FERNANDES
3.% Secretario

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE
C0DIGO DE VERIFICAGAO : B0F3C034000439DB . CONSULTE EM http:icamaradiital.cmm.am.gov.briverificador

Vetal
Papel, jornais, Produtos Latas de Garrafas,
revistas e caixas avei: io, tampas frascos de vidro
em geral. embalagens de de garrafas e e materias de
plastico, sacos e materiais de ago, vidro, em geral.
garrafas pet. em geral.
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PORTARIA N° 049/2018 - GP/DG

MAURICIO WILKER DE AZEVEDO BARRETO, Presidente da
Cémara Municipal de Manaus, no uso das atribuigdes que lhe s&o
conferidas pelo Art. 22 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Manaus;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n.
2018.10000.10718.0.000918;

CONSIDERANDO, ainda, 0 que estabelece o art. 236 da Lei n.
1.118, de 1° de setembro de 1971;

RESOLVE
| — DETERMINAR a instauragdo de sindicancia administrativa,

para apurar a responsabilidade dos fatos relatados no Processo
supracitado.

Il =INDICAR, a Comissdo Permanente Disciplinar, nomeada pelo
Ato da Presidéncia n. 114/2011-GP/DIAD, e suas alteragdes, para atuar
como Comisséo Sindicante.

Il - ESTABELECER o prazo de trinta dias, a contar da
publicacdo desta Portaria, para a concluséo dos trabalhos da Comisséo.

1V - REVOGAM-SE as disposi¢des em contrario.
Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.
Manaus, 18 de junho de 2018.

MAURICIO WILKER DE AZEVEDO BARRETO
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ASSINADO DIGITALMENTE POR:
MAURICIO WILKER DE AZEVEDO BARRETO - PRESIDENTE - 575.142.402-68 EM 18/06/2018 13:20:49

CODIGO DE VERIFICACAO : FCACC 7F . CONSULTE EM ligital.cmm.am.

AVISO DE RESULTADO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO da CAMARA MUNICIPAL
DE MANAUS, através de sua Pregoeira, torna publico o resultado da
licitago, abaixo citada:

PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2018- SRP/CMM

OBJETO: Registro de Pregos para eventual contratacdo de empresa
para fornecimento e montagem de sistema de arquivo deslizante
mecanico composto de médulos fixos e deslizantes para atender as
necessidades do Arquivo Central e Servigo de Almoxarifado da Camara
Municipal de Manaus, conforme condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus Anexos, resultado do Processo Administrativo n.°
2018.10000.10718.0.000635.

Empresa Vencedora: MOBILE COMERCIO DE MOVEIS LTDA, inscrita
no CNPJ n.° 04.017.741/0001-36.

Manaus, 18 de junho de 2018.

KELLY CRISTINA SANTOS COSTA
Pregoeira

ASSINADO DIGITALMENTE POR:
KELLY CRISTINA SANTOS COSTA - TECNICO LEGISLATIVO - 315.052.282-04 EM 18/06/2018 09:52:48
CODIGO DE VERIFICAGCAO : CO50AF0900049E26 . CONSULTE EM igital.cmm.am_gov.
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GUIA INDISPENSAVEIS PARA ANUNCIOS

DE MATERIAS

« INFORMACOES TECNICAS

As matérias devem ser digitadas em papel branco
tipo A4, com cabegalho contendo o timbre.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e estilo NORMAL,

O recuo da Primeira Linha do Pardgrafo deve ser
de 1,5 cm e entrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto esteja SEM
RASURAS ¢ SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese alguma.

« INFORMACOES PARA ENVIO DE
ARQUIVOS

E necessério que as matérias sejam enviadas para
publicacdo da seguinte forma: matéria original im-
pressa, assinada, revisada e com arquivo.

« CONFIRMACAO

Enviar documento antecipadamente para o e-mail
dolm@cmm.am.gov.br, em versiao Word (*.doc).
Ap6s o envio favor confirmar o recebimento no
telefone 3303-2731 falar com Marcelo Ferreira.

As matérias devem ser entregue até as 14 horas no
Protocolo do Diario Oficial de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e pontos facultativos.
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