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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2020-CMM
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL
Contratacdo de empresa especializada em servicos de manutencao
preventiva, corretiva e higienizacdo de condicionadores de ar split,
. sistema de exaustdo e em equipamentos de refrigeragdo em geral, com
Obijeto: ~ (2] : .
mao de obra, materiais e pecas inclusos, de todas as dependéncias da
Camara Municipal de Manaus . Conforme Termo de Referéncia e seus
anexos .
Processo: 2019.10000.10718.0.002123

Orgao Gerenciador:

Cémara Municipal de Manaus

Sessdo Publica para recebimento das propostas de precos e dos documentos de habilitagao:

Data:

06/03/2020

Hora:

11:00 horas

Local da Abertura:

Sala de Licitagcdes da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
Rua Padre Agostinho Caballero Martin n.°850 — S&do Raimundo

CEP 69027-020 - Manaus/AM

Edital disponivel a partir de:

20/02/2020

Dias, horario e local para leitura ou obtengéo deste edital:

Dias: Segunda a Sexta-feira (dias Uteis e de expediente)
Horérios: De 08 as 12 horas
Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagao

Telefone/fax: (92) 3303-2762

Edital aprovado pela Procuradoria Geral da

Cémara Municipal de Manaus

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 — S&o Raimundo

Manaus — AM / CEP: 69027-020
Tel.: 3303-2762
Www.cmm.am.gov.br
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MINUTA DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N.° 003 /2020-CMM

A Camara Municipal de Manaus, através da Pregoeira designada pela Portaria n.° 003/2019 -
GP/DG, torna publico para o conhecimento dos interessados que na data, na hora e no local
indicados no predmbulo deste instrumento convocatério, com obediéncia ao disposto na Lei
Federal N.° 10.520, de 17/07/2002, no Decreto Federal N.° 7.892 de 23/01/2013, Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de2017, no Decreto Municipal N.° 7.769, de
11/02/2005, no Decreto Municipal N.° 1.350/2011, de 11/11/2011, na Lei Complementar N.°
123, de 14/12/2006, no Decreto Municipal N.° 9.189, de 01/08/2007, e, subsidiariamente, na Lei
Federal N.° 8.666, de 21/06/1993, e demais alteracdes e legislacbes complementares, fara
realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
para o objeto em epigrafe, mediante as condigBes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos.

1. DO OBJETO DA LICITA(;AO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em servicos de manutengéo preventiva, corretiva e
higienizacdo de condicionadores de ar split, sistema de exaustdo e em equipamentos de
refrigeracdo em geral, com méao de obra, materiais e pecgas inclusos, de todas as dependéncias
da Céamara Municipal de Manaus. Conforme Termo de Referéncia ( Anexo I) e seus anexos,
oriundo do Processo Administrativo 2019.10000.10718.0.002123.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. UNIDADE ORCAMENTARIA: 01101 - Camara Municipal de Manaus;

2.2. PROGRAMA DE TRABALHO: 01.122.0122.2181 - Contratacdo de Servicos para
Manutencdo Funcional da CMM,;

2.3. NATUREZA DA DESPESA:. 33903917 — Manutencdo, Conservagdo, Instalacédo e
desinstalacdo de Maquinas, Equipamentos e/ou Utensilios de Escritério;

2.4. FONTE DE RECURSOS: 01000000 - Recursos Ordinarios.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderao patrticipar deste Pregdo, as empresas comerciais registradas na Junta Comercial
que tenham ramo de atividade compativel com o objeto licitado e que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacdo e requisitos minimos de classificacdo das
propostas, constante deste Edital e seus Anexos.

3.2. O credenciamento de representante legal dar-se-4 com a entrega no inicio da sessao dos
documentos abaixo, em separado dos envelopes de documentacéo e Proposta de Precos:

3.2.1. Do _Termo de Credenciamento, conforme modelo do Anexo Il ou instrumento de
procuragdo, com a firma devidamente reconhecida em cartério competente, exceto
procuracédo por instrumento publico.

3.2.1.1. Juntamente ao termo ou ao instrumento de procuracdo, devera ser apresentado o
contrato ou estatuto social vigente da empresa. No contrato deve figurar a identificacdo do
sécio administrador (ou diretor) ou a clausula de administracao.

3.2.1.2. No caso de representacdo por s6cio administrador ou diretor, tal condigdo devera ser
demonstrada mediante a apresentacdo de documento de identificacdo, acompanhado do
respectivo contrato ou estatuto social vigente nos mesmos termos da alinea anterior.
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3.2.1.3. No caso de representacdo por sécio que ndo possua poderes de administracdo, o
mesmo devera fazer-se representar por instrumento procuratério ou termo de credenciamento,
nos termos das alineas anteriores.

3.2.1.4. Quando da apresentacdo da cOpia de contrato ou estatuto social de empresa ou
requerimento de empresério, deverdo os documentos estar devidamente autenticados por
servidor ou por cartério competente.

3.2.2. Da Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos da Proposta de Precos e de
Habilitacao, conforme modelo do Anexo llI.

3.2.3. Da Declaracédo, obrigatdria somente para a Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, de que, sob as penas da lei, cumpre todos os requisitos da Lei Complementar N.°
123/20086, inclusive quanto a qualificagcdo como microempresa ou empresa de pequeno porte,
estando apta a usufruir o tratamento diferenciado, e, que ndo se enquadra em nenhuma das
vedacdes previstas no 84° do artigo 3° do mesmo dispositivo do Modelo de Declaracéo de
Qualificacdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (Anexo VII).

3.2.3.1. A falsidade de Declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar
N.° 123, de 14 de dezembro de 2006, caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cdédigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das san¢des previstas neste
Edital.

3.2.3.2. A identificacdo da declaracdo perante todas as participantes sé ocorrera apos o
encerramento dos lances, de modo a ndo divulgar, antecipadamente, a qualificacdo da
proponente.

3.2.4. Os licitantes deverdo apresentar os dois envelopes requisitados: Envelope N.° 01 -
Proposta de Pre¢os e Envelope N.° 02 - Documentos de Habilitac&o.

3.3. Ficam as empresas cientes de que somente participardo da fase de lances verbais aquelas
que se encontrarem devidamente credenciadas nos termos do item anterior, de modo que o
ndo credenciamento de representante legal na sessdo publica, ou a incorrecdo dos
documentos de identificacdo apresentados n&o inabilitar4d a licitante, mas fara com que
somente participem do certame com o preco constante no envelope da proposta, uma vez que
inviabilizard a formulacé@o de lances verbais e implicara no prejuizo a manifestacdo de intencao
de recorrer por parte do interessado, bem como de quaisquer atos relativos a presente licitagdo
para os quais seja exigida a presenca de representante legal da empresa.

3.4, Cada licitante credenciara apenas um representante legal que sera o Unico admitido a
intervir no procedimento licitatério e a responder, por todos os atos e efeitos previstos neste
Edital, em nome da representada.

3.5. Nao poderéo participar deste Pregao:

a) Consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

b) Empresas pertencentes ao mesmo grupo econémico;

¢) Empresas que combinarem entre si, visando frustrar a competitividade do processo;

d) Empresas que por qualquer motivo estejam declaradas iniddneas perante a Administracdo
Pudblica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, ou que tenham sido punidas com
suspenséo do direito de licitar ou contratar, desde que o ato tenha sido publicado no Diério
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio;

e) Empresas que estejam sob faléncia (ou recuperacdo judicial), concurso de credores,
dissolucéo e liquidacdo, ou pessoa fisica em estado de insolvéncia civil;

f) Direta ou indiretamente os impedidos pelo art. 99, incisos e paragrafos da Lei N.° 8.666/93.
g) Empresa cujo objeto ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao.
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3.5.1. A ndo observancia das alineas anteriores por parte da empresa ensejara as sancdes e
penalidades legais aplicaveis.

4. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS E DE
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Apresentacdo na data, no horario e no local indicado no preambulo deste edital, dos 02
(dois) envelopes nao transparentes, lacrados e separados, identificados como “PROPOSTA
DE PREGOS”, em 01 (uma) via, € como “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”, em 01 (uma)
via, conforme abaixo:

ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA DE PRECOS ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

Camara Municipal de Manaus Camara Municipal de Manaus

PREGAO N.° 003/2020 PREGAO N.° 003/2020

Data e hora da abertura Data e hora da abertura

Raz&o Social e CNPJ Raz&o Social e CNPJ
Enderego completo da licitante Enderego completo da licitante
- Uma Via - - Uma Via -

4.1.1. Nao serao aceitos pelo (a) Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio, quaisquer envelopes ou
documentos referentes a Proposta de Pre¢os ou a Habilitagdo que sejam encaminhados pelo
correio ou por fax, ou apresentados fora da data e hora estabelecidas neste Edital.

4.2. Na apresentacao da Proposta de Pre¢cos deverdo ser obedecidas as seguintes regras:

4.2.1. A Proposta de Precos deverd ser digitada em papel timbrado da empresa, sem cotagdes
alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas.

4.2.2. A Proposta de Precos devera estar assinada por pessoa legalmente habilitada para tal e
carimbada com carimbo do CNPJ.

4.2.3. A Proposta de precos das licitantes devera estar de acordo com o modelo constante no
Modelo de Proposta de Precos (Anexo IV ), contendo, inclusive, todas as informacdes nele
solicitadas, sob pena de desclassificacéo.

4.2.4. Deverdo constar a indicacdo dos precos de acordo com o modelo de proposta,
expresso em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso, prevalecendo este
Gltimo em caso de divergéncia, devendo ser computado neste valor todos os tributos, tarifas e
despesas de qualquer natureza incidentes sob o objeto a ser fornecido.

4.2.5. Quando da elaboracéo das propostas de prec¢os, devera ser observado minuciosamente
as especificagcbes constantes no Termo de Referéncia (Anexo 1), sob pena de
desclassificacdo.

4.2.6. N&o sera aceita oferta com especificacdo que ndo se enquadre na indicada no Termo de
Referéncia (Anexo I).

4.2.7. Devera ter validade minima de 60(sessenta)dias, contados da data da sua
apresentacao.

4.2.8. Nos precos incluem-se, além do lucro, todos os custos e despesas com tributos
incidentes, materiais, servicos, transporte e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto deste Edital e seus Anexos.

4.2.9. Os documentos de habilitacdo, adiante relacionados, poderdo ser apresentados em
original, por cépia autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Comissao Permanente
de Licitacdo, ou, ainda, por publicagdo em 6rgédo da imprensa oficial, vedada a apresentacéo
via fax.
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4.2.10. Se a documentacédo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo desse Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) considerara o proponente inabilitado.

4.2.11. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.
4.2.12. Se a licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto os
que s6 podem ser emitidas em nome da matriz.

4.3 As licitantes para se habilitarem nesta licitagdo deverdo apresentar os documentos abaixo,
na disposicao a seguir indicada:

4.3.1. QUANTO A HABILITACAO JURIDICA

4.3.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores, no caso de sociedade empresaria.

4.3.1.2. No caso de sociedade empresaria, devidamente autenticado(s) nos mesmos termos da
alinea anterior, ou:

4.3.1.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e demais alteracdes, inclusive a que
estiver em vigor ou;

4.3.1.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, juntamente com a certiddo simplificada e
Ultima alteracéo contratual ou;

4.3.1.2.3. A Ultima alteragdo contratual consolidada e, caso existam, as demais altera¢des
contratuais posteriores; e

4.3.1.2.4. No caso de sociedade por a¢gbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

4.3.1.3. Inscri¢éo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio.

4.3.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
O6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

4.3.2. QUALIFICACAO TECNICA

4.3.2.1. Para a execugdo dos servicos sera necessaria, no minimo, da seguinte mao de obra
vinculada direta, conforme item 4.2. do Termo de Referéncia (Anexo I):

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
ENGENHEIRO MECANICO 01
TECNICO EM REFRIGERACAO 02
AUXILIAR DE MANUTENCAO 03
AUXILIAR DE REFRIGERACAO 03

4.3.2.1.1. A Licitante comprovara que possui em seu quadro permanente, na data desta
licitacdo, profissional qualificado de nivel superior, nos termos da art. 12 e 23 da Resolucéo
n.°218, de 29 de junho de 1973, e resolucdo 313, de 26 de setembro de 1986, através de
ATESTADO de responsabilidade técnica por execucdo do objeto com caracteristicas
semelhantes, devidamente acompanhado da respectiva Certiddo de Acervo Técnico — CAT;
devendo este profissional, quando se tratar de responsavel Técnico ndo sécio da empresa,
constar no quadro de Responsaveis Técnicos da Certiddo de Registro ou apresentar ART
(Anotacéo de Responsabilidade Técnica) validada pelo CREA para a data da licitagc&o.
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4.3.2.2. A licitante devera comprovar sua experiéncia na execucdo de servicos com
caracteristicas semelhantes as especificadas, através de atestado, fornecimento por pessoa
juridica de direito publico privado, devidamente certificado pelo CREA e acompanhado da
respectiva CAT — Certiddo de Acervo Técnico do Profissional indicado.

4.3.2.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no admbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no Contrato Social vigente;

4.3.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5, de 2017.

4.3.2.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacao (nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017).

4.3.2.6. O licitante disponibilizara todas as informag¢Bes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte & contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados o0s servicos (consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.°5/2017).

4.3.2.7. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) devera(do) ser assinado(s)
pelo titular da pasta ou pelo responsavel do setor competente do érgao.

4.3.2.8. A auséncia de apresentacdo de atestado claro, legivel e idéneo, conforme com este
Edital, tendo em vista as caracteristicas do objeto, € motivo de inabilitagdo, mediante deciséo
motivada do Pregoeiro.

4.3.3. QUANTO A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.3.3.1. Certidbes Negativas de Faléncia e Recuperacdo Judicial (conforme Lei n°
11.101/05), expedida pelo distribuidor da sede da licitante, expedida até 30(trinta)dias
antes da sessdo de abertura desta licitacdo, se outro prazo ndo for definido nas
préprias certiddes.

4.3.3.2. Balanco Patrimonial e Demonstracao do Resultado do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta.

4.3.3.3. O Balangco Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado deverdo ser
apresentados em uma das seguintes formas:

4.3.3.3.1. Inscritos no Livro Diario, devidamente registrado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante ou 6rgao equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e
Encerramento;

4.3.3.3.2. Arquivados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou 6rgéo
equivalente

4.3.3.4. Em relacdo a boa situagdo financeira, serdo habilitados as licitantes que
apresentarem os seguintes indicadores:

4.3.3.4.1. indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1, resultante da
aplicacdo da seguinte formula:

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 — S&o Raimundo
Manaus — AM / CEP: 69027-020
Tel.: 3303-2762
Www.cmm.am.gov.br



Eﬁ ot : l-’g\a CAMARA MUNICIPAL DE
o é\ﬂ Manaus ISO 9001

ISO 74001

/EMA DE GESTAO AMBIENTAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo =1

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
(conforme Lei 11.638/2007)

4.3.3.4.2. indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou maior do que 1, resultante da
aplicacdo da seguinte férmula:

ISG = Ativo Total =1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

4.3.3.5 Serédo habilitados os licitantes que apresentarem ILG menor do que 1, desde
gue atendam as demais exigéncias e comprovem possuir valor de patriménio liquido
igual ou superior a 10(dez)% do valor estimado para a Licitagao.

4.3.3.5.1. O Balangco Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado deverdo vir
acompanhados da “Certiddo de Regularidade Profissional”, vinculada ao contabilista
gue assina as pegas contabeis.

4.3.3.5.1.1. A regularidade do profissional que assina as demonstragdes contabeis
poderd ser atestada, mediante a emissao da certiddo de regularidade, por parte do(a)
Pregoeiro(a) ou Equipe de Apoio, via internet, durante a sessao, se for o caso.

4.3.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.3.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), pertinente ao
ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao;

4.3.4.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao ramo de sua atividade e compativel com o objeto
do certame.

4.3.4.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido.

4.3.4.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos.

4.3.4.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Municipais;

4.3.4.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigées Previdenciarias e as de Terceiros.

4.3.4.6.1. Esta certiddo ndo é necessaria caso a certiddo apresentada em atencao a exigéncia
do item 4.3.4.3. j& contemple as contribuicGes previdenciarias.

4.3.4.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante
apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS;

4.3.4.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

4.3.4.9. As certiddes e certificado deverao ter validade na data da abertura da sesséo publica
deste pregdo presencial, com a ressalva do disposto no art. 43 da Lei Complementar n°
123/2006 (caput e paragrafos)

4.3.5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
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4.3.5.1. Declaracdo da prépria empresa licitante de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Lei N.° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, conforme Modelo Anexo V.

4.3.5.2. Declaracdo da prépria empresa licitante de que ndo existem fatos que impecam a
participagdo no processo licitatorio até a data de abertura do envelope de habilitagéo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, podendo ser utilizado o modelo do Anexo
VL.

4.3.6. VISITA TECNICA

4.3.6.1. Declaracao de Visita (Anexo VIII - Opcédo 1 ) emitida pela Camara Municipal de
Manaus de que a licitante tomou conhecimento das condi¢cdes dos locais para execucédo do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la (Anexo VIIl — Opcéo 2), de que
tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nado utilizara deste para quaisquer
gquestionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a CMM.

4.4.6.1.1. A licitante que optar para fazer a visita técnica devera atender os requisitos do ITEM
7.10. do Termo de Referéncia.

5. DAS CONDIGCOES GERAIS DA PROPOSTA DE PRECOS E DA HABILITACAO

5.1. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por
copias, devendo estar previamente autenticados por cartério competente ou por servidor da
Comissédo Permanente de Licitacdo (em ambos os casos, deverdo ser autenticados, inclusive,
0s versos, caso haja contetido relevante).

5.1.1. Em se tratando de autenticacdo dos documentos pelo servidor, a mesma devera ser
realizada até 2(dois)dias Uteis anterior & data marcada para a sessédo de abertura, junto a
Comissédo Permanente de Licitagdo, ndo se responsabilizando essa Ultima, pela autenticagao
de todos os documentos, caso a solicitacdo seja feita no mesmo dia da sesséo de abertura. E
de inteira responsabilidade da licitante a conferéncia da autenticacdo efetuada pelo servidor da
administragao.

5.2. Os documentos e certiddes emitidos via internet devem ser apresentados em original ou

cbpia, sem necessidade de autenticacdo, sujeitando-se a verificacdo de sua validade na
internet nos enderecos correspondes aos 6rgaos de origem.

5.3. Caso a licitante pretenda efetuar a prestacdo ou o fornecimento do objeto desta licitacdo
por intermédio de outro estabelecimento da empresa (matriz/filial) devera apresentar, nos
envelopes de proposta de precos, o CNPJ desse estabelecimento, observando que a
habilitacao serd feita em relag@o ao estabelecimento indicado, exceto certiddes que s6 podem
ser emitidas em nome da matriz.

5.4. Seréa considerado o prazo de 60(sessenta)dias consecutivos para as certiddes que nao
apresentarem, explicitamente, o periodo de validade, exceto as certidées ou documentos
expedidos pelas respectivas Juntas Comerciais.

5.5. Nao sera habilitada a licitante que:
5.5.1. Apresentar documentacéo incompleta ou com rasuras;

5.5.2. Tiver sido multada por inadimpléncia e ndo tiver comprovado o pagamento ou relevagéo
da multa;

5.5.3. Estiver elencada em pelo menos uma das situagdes previstas no item 3.5;
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5.5.4. Deixar de atender as demais exigéncias deste Edital e das legislacdes aplicaveis a este
certame.

5.6. Caso a empresa vencedora tenha sede fora do Estado, devera indicar um procurador ou
representante em Manaus.

6. DAS FASES DA SESSAO PUBLICA E PROCEDIMENTOS
6.1. PRIMEIRA FASE: ABERTURA DA SESSAO

6.1.1. Na data, na hora e no local estabelecidos no preAmbulo deste Edital sera aberta a
sessdo publica pelo(a) Pregoeiro(a) Oficial, seguido de recebimento dos credenciamentos, da
declaracdo de cumprimento dos requisitos da proposta de precos e de habilitacdo, das demais
declaracfes previstas nos subitens do item 3 e dos envelopes de proposta de precos e de
habilitacéo.

6.2. SEGUNDA FASE: ANALISE DAS PROPOSTAS DE PRECOS E LANCES VERBAIS

6.2.1. Terminada a fase de credenciamento, o(a) Pregoeiro(a) passara para a abertura dos
envelopes de propostas de precos, verificando a conformidade das mesmas com as exigéncias
estabelecidas neste Edital e classificando a(s) licitante(s) que apresentar(em) o(s) menor(es)
preco(s) global.

6.2.2. Em seguida, iniciar-se-a a etapa de apresentacdo de lances verbais, que deverdo ser
formulados de modo sucessivo, em valores distintos e decrescentes, considerando-se o valor
cotado para o objeto.

6.2.3. Poderdo ofertar lances, as licitantes detentoras das propostas de precos classificados
com precos até 10% (dez por cento) superiores ao pre¢co global da licitante da oferta mais
baixa, até a proclamacao do vencedor do objeto.

6.2.4. Quando néo for possivel obter-se, pelo menos trés propostas escritas de precos, que
atendam as condi¢cdes do subitem anterior, serdo classificadas as melhores propostas de
precos subsequentes, até o maximo de 3 (trés), a fim de que os representantes das licitantes
que as apresentarem participem da etapa de lances verbais.

6.2.5. O(a) Pregoeiro(a) convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma
sequencial, a apresentarem lances verbais, a partir do autor da proposta classificada com
maior preco global e os demais, em ordem decrescente de valor. Dos lances ofertados ndo
cabera retratacao.

6.2.6. Os lances verbais apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, seja para mais ou para menos.

6.2.7. A desisténcia da apresentacao de lance verbal, quando convocado pelo(a) Pregoeiro(a),
importara na perda do direito de apresentar novos lances verbais e na manutencéo do ultimo
preco apresentado pela licitante.

6.2.8. Apo6s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

6.2.8.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, que se iniciara apds a fase de lances, apresentar uma Gltima oferta,
necessariamente inferior aquela apresentada pela primeira colocada, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao.
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6.2.8.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na condicao prevista no subitem 6.2.8, na ordem classificatéria, para
0 exercicio do mesmo direito.

6.2.8.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 6.2.8, sera realizado
0 sorteio, para a identificacdo daquela que primeiro apresentara a oferta.

6.2.8.4. O Pregoeiro(a) ird averiguar os documentos que comprovem o enquadramento da
licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte, para a aplicacdo do
procedimento previsto no subitem 6.2.8.

6.2.8.5. Na hip6tese da nado contratagdo nos termos previstos no subitem 6.2.8, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originariamente vencedora do certame.

6.3. TERCEIRA FASE: HABILITACAO

6.3.1. Encerrada a fase de lances, o (a) Pregoeiro(a) procedera a abertura dos invélucros
contendo os documentos de habilitacdo da(s) licitante(s) que apresentou(aram) a(s) melhor(es)
propostas de precos ou lances verbais, verificando a sua habilitacdo ou inabilitaco.

6.3.2. Constatado o atendimento das exigéncias editalicias, a licitante sera declarada
vencedora para o item, sendo-lhe adjudicado o objeto, caso ndo haja interposi¢éo de recursos.

6.3.3. Caso a licitante classificada em primeiro lugar seja inabilitada, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a habilitacdo das licitantes com as ofertas subsequentes e a qualifica¢do destas, na
ordem de classificacéo, até a apuracéo de uma proposta que atenda aos requisitos do Edital.

6.3.4. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacédo de regularidade fiscal, ser4 assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizacéo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, conforme redacéo alterada do
§1° do Art.43, da LC 147/2014.

6.3.4.1. A ndo-regularizacdo da documentagcédo implicara decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 7° da Lei N.° 10.520/2002 e no art. 12 do Decreto
Municipal N.° 7.769/2005, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a retirada da nota de empenho, ou revogar a
licitag&o.

6.4. RETIRADA DA SESSAO

6.4.1. Qualquer licitante, através do seu representante legal presente, podera solicitar a
retirada da sesséo, mediante o preenchimento obrigatério da declaracdo de retirada da sessao
perante o(a) Pregoeiro(a).

6.4.2. Caso ndo assine ou ndo queira assinar a declaracdo, a mesma sera preenchida pelo(a)
Pregoeiro(a) ou equipe de apoio e assinada/identificada por até trés testemunhas (de
preferéncia licitantes) presentes na sesséo.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DA DOCUMENTACAO

7.1. As propostas de precos serdo classificadas conforme o critério do Menor Preco Global,
apresentado em proposta ou lance verbal, sendo considerada vencedora a licitante que
apresentar proposta/ofertar lance de menor preco, e ainda, estiver com sua documentacao
vélida, satisfazendo os termos deste Edital e de seus Anexos.
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7.1.1. Os precos ofertados serdo considerados pelo valor expresso em moeda corrente
nacional.

7.1.2. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerao 0s
ltimos.

7.2. No caso de igualdade do preco ofertado entre duas ou mais propostas escritas, o(a)
Pregoeiro(a) obrigatoriamente efetuara sorteio na prépria sessao publica, da qual participardo
apenas as empresas empatadas, para definicdo da ordem de lances verbais.

7.2.1. A regra de sorteio também é valida quando houver empate entre duas ou mais propostas
e as licitantes ndo quiserem ofertar lances verbais.

7.3. Ocorrendo a suspensdo da sessdo, sera lavrada ata circunstanciada narrando todos os
fatos, ficando em poder da Equipe de Apoio e do(a) Pregoeiro(a), todos os envelopes,
devidamente rubricados e vistados pelos membros da Equipe, Pregoeiro(a) e licitantes
presentes, até a resolu¢do do ocorrido, oportunidade em que serdo oficiadas as mesmas a
data para prosseguimento do certame.

7.4. SERAO DESCLASSIFICADAS

7.4.1. Propostas de precos que apresentarem em desacordam com item 9.1, “b”, do Anexo VIl
da IN MPDG n° 5/2017, ou ainda, que oferecam precos ou vantagens baseadas nas ofertas
das demais licitantes.

7.4.2. Propostas com pre¢os excessivos, assim considerados aquela cujo valor Global, sejam
superiores aos estimados pela Camara Municipal, através do Departamento de Cotacdo e
Precos.

7.4.3. As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis, de acordo com o
art. 48, |l da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

7.4.3.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratagdo
séo coerentes com 0s de mercado do objeto deste Pregao.

7.4.3.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do
§ 3°do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacgéo de sua exequibilidade.

7.5. N&o serdo levadas em consideracdo, para efeitos de julgamento, quaisquer vantagens
oferecidas na proposta de precos que ndo se enquadrem nas especificacdes exigidas neste
Edital e em seus Anexos.

7.6. No julgamento dos documentos de habilitacdo, observar-se-do as previsbes legais e
editalicias, sendo inabilitadas as empresas que ndo atenderem tais previsdes, bem como
apresentarem documentacgéo fora do prazo de validade.

7.7. No julgamento dos documentos de classificacdo (proposta de precos) observar-se-do as
previsbes legais e editalicias, sendo desclassificadas as empresas que apresentarem
documentacdo fora do prazo de validade, ou, por fim, deixarem de apresentar qualquer
documento/requisitos ou informacdes da proposta de precos exigido neste Edital e seus
Anexos.

7.8. Ap6s o encerramento da sessdo, todos os envelopes contendo as documentacdes ficardo
em poder do(a) pregoeiro(a) e da equipe de apoio e sé serdo devolvidos ap6s a publicacao do
extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, ou instrumento que o substitua.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos somente serdo recebidos apdés a Fase de Habilitacdo quando for(em)
declarada(s) a(s) vencedora(s), momento em que, qualquer licitante, caso haja interesse,
devera manifestar, imediata e motivadamente, a intencdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a apresentacéo das razdes do recurso, ficando as
demais licitantes desde logo intimadas para apresentarem contrarrazdes, em igual nimero de
dias, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata aos autos.

8.1.1. Para efeito de interposicado recursal e das contrarrazdes, o limite maximo estabelecido
sera até as 13 horas do dia do vencimento do respectivo prazo no Protocolo Geral da Camara
Municipal de Manaus.

8.2. O recurso tempestivamente interposto tera efeito suspensivo e devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, cabendo ao mesmo aprecia-lo em até 3
(trés) dias Uteis, apds o decurso do prazo para contrarrazdes.

8.3. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante, inclusive em fun¢do do néo
credenciamento ou da falta de representante credenciado, importara na decadéncia do direito
ao recurso em ambito administrativo e consequente adjudicacao do objeto da licitacéo.

8.4.1. Quando ndo interpuser as razdes recursais dentro de prazo previsto, mesmo tendo o
licitante manifestado imediata e motivadamente a intencé@o de recorrer durante a sessao, sera
considerada como precluso o direito ao recurso.

9. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9.1. O objeto da licitagcdo sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato da Pregoeira,
caso nao haja interposicao de recurso, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatério.

9.2. Apés a fase recursal, decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicard o objeto da licitacdo a licitante vencedora e
homologara o procedimento licitatorio.

10. DO CONTRATO

10.1. Apés a homologacao da licitacdo o adjudicatario sera convocado para assinar, o termo de
contrato, dentro do prazo de 05(cinco)dias, contados da notificacdo. Este prazo sera
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando por ela solicitado, durante o transcurso do
primeiro e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela CMM. Findo o citado prazo, sera
considerado descumprimento total da obrigacdo, sujeitando a vencedora as penalidades
previstas neste edital.

10.2. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
instrumento acima citado, decaira o direito a contratacdo, sem prejuizo do previsto no art. 7° da
Lei 10.520/02, no art. 81 da Lei 8.666/93 e demais disposicdes legais aplicaveis.

10.3. O contrato tera vigéncia de 12(doze)meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60(sessenta)meses, conforme disciplinado no contrato, nos termos
do artigo 57 da Lei no 8.666/93.

10.4. Demais elementos referentes as obrigacdes contratatuais estdo no disciplinados no
Termo de Contrato.
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11. DA REPACTUAGAO

11.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital, de acordo com a IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

12. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

12.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia (Anexo ).

13. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

13.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I).

14. DO PAGAMENTO
14.1. O pagamento sera realizado de acordo com a emissdo de Nota Fiscal, ou documento
equivalente, e mediante os termos do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

14.2. Nos documentos de cobranga, tais como notas fiscais, recibos e similares dos credores,
devera constar a identificagdo da agéncia e da conta corrente onde deverdo ser efetuados os
créditos devidos.

14.3. Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias contados da data de apresentacdo
do Requerimento, Nota Fiscal, Recibos (2 vias), Certidées Negativas atualizadas (FGTS, INSS
e Prefeitura Municipal de Manaus), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e DAM
(Documento de Arrecadacao do Municipio de Manaus) devidamente pagos.

14.4. Os documentos deverdo ser atestados pela Camara Municipal de Manaus, responsavel
este a ser constituido pela Diretoria Geral.

14.4.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes (mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017).

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Se no decorrer da sessao publica da licitagdo ou na fase da assinatura do contrato ou na
fase de execucdo do objeto do presente Edital, ficar comprovada a existéncia de qualquer
irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a
LICITANTE/CONTRATADA, esta, sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar
com o municipio de Manaus, seus 6rgaos e entidades, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
prejuizo da aplicagdo de multas e demais cominacfes legais, nos seguintes casos:

15.1.1. Cometer fraude fiscal;

15.1.2. Apresentar documento falso;

15.1.3. Firmar declaragéo falsa;

15.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.5. N&o assinar o contrato no prazo estabelecido;

15.1.6. Nao retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido;
15.1.7. Deixar de entregar a documentacao exigida no certame;
15.1.8. Nao mantiver a proposta;

15.1.9. Fraudar na execugéao do contrato;

15.1.10. Atrasar na execugao do contrato;
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15.1.11. Inexecucdo parcial ou total do contrato.

15.2. Em qualquer das hipéteses mencionadas no item 15.1. e seus subitens serdo
assegurados a licitante/contratada o contraditorio e a ampla defesa.

15.3. Para os fins da condicdo mencionada no item 15.1.4, reputar-se-8o0 inidéneos atos como
os descritos nos artigos. 90, 92, 93, 94, 95 e 96 da Lei n° 8.666/93 e a apresentacdo de
amostra falsificada ou deteriorada,no que couber.

15.4. Para condutas descritas nos itens 15.1.1 a 15.1.9 sera aplicada multa de no maximo 30%
do valor da proposta aceita ou contratado.

15.5. Para os fins dos itens 15.1.10 e 15.1.11, sera aplicada multa nas seguintes condi¢des:
15.5.1. Em caso de descumprimento do prazo estabelecido para o fornecimento, sem que haja
justificativa aceita pela CONTRATANTE, a LICITANTE/CONTRATADA ficara sujeita a multa
equivalente a 0,5%(cinco décimos por cento) do valor da obrigacdo ndo cumprida, por dia
corrido de atraso, até o limite de 15 %(quinze por cento). Apés 30(trinta)dias corridos de atraso,
a CONTRATANTE podera considerar inexecugéo total do contrato;

15.5.2. Até o maximo de 20%(vinte por cento) do valor da obrigacdo ndo cumprida, no caso de
inexecucéao parcial do contrato ou de descumprimento de obrigacao contratual;

15.5.3. 30%(trinta por cento) do valor da obrigacdo ndo cumprida, no caso de inexecucéo total
do contrato.

15.6. As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as san¢des de adverténcia,
suspenséo temporéria, impedimento de licitar e contratar ou declaracédo de inidoneidade.

15.7. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

15.7.1. Se os valores das faturas forem insuficientes ou ndo houver valores a pagar por parte
da Cémara Municipal, fica a LICITANTE/CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15(quinze)dias, contados da comunicacao oficial.

15.7.2. Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
LICITANTE/CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

16. DA RESCISAO DO CONTRATO

16.1. A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n°® 8.666/93, de 21/06/93.

16.1.1. A Rescisao de contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrita da contratante, nos casos enumerados nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da lei 8.666/93, notificando-se a contratada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, observado o disposto no art. 109, “I”, letra “e”, da mesma lei;

b) Amigéavel, por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para a contratante, reduzida a
termo no Processo Administrativo, desde que, cumprido o estabelecimento no § 1° do art. 79
da Lei 8.666/93,;

c) Judicial, nos termos da legislacédo vigente.

16.1.2. A Rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente;

16.1.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
ficando assegurado o contraditério e ampla defesa.

16.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

a) O ndo-cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes e prazos;
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b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusédo dos servicos ou fornecimento nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracao;

e) A paralisagdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagédo a
Administracao;

f) O desatendimento das determinac@es regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do paragrafo
primeiro do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) A decretacéo da faléncia ou instauracao da insolvéncia civil;
i) A dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) A alteracéo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique
a execucéao do Contrato;

I) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato; 1) A supresséao, por parte da
Administracdo, dos materiais, acarretando modificacdes do valor inicial do Contrato além do
limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 em
caso de ndo concordancia por parte da empresa,;

m) A suspensdo de sua execucdo por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobiliza¢cbes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensédo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

n) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracédo
decorrentes dos servigos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagfes até que seja normalizada
a situacao;

0) A nao-liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucédo de
obras, servigco ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas nos projetos;

p) A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

g) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

r) O reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 desta Lei;

s) A subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posicdo contratual, bem como a fusao, cisdo ou
incorporagdo, que implique violacdo da Lei de LicitagBes ou prejudique a regular execuc¢éo do
contrato.
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16.3. Caracteriza como falta grave, compreendida como falha na execucédo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo e ndo manutencéo
das condicdes de habilitacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancédo pecuniaria e da declaracédo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

17. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

17.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, pode impugnar este ato convocatério ou solicitar esclarecimentos
sobre este edital.

17.2. A peticdo deve ser encaminhada a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), dirigida
ao(a) Pregoeiro(a) e protocolizada no Protocolo Geral da CMM, no horario das 7h as 13h.

17.2.1. No caso de solicitacao de esclarecimentos, o interessado também devera fazer da
mesma forma citada no item 17.2.

17.3. O(A) Pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnagéo
e prestara os esclarecimentos solicitados no prazo de 24(vinte e quatro)horas.

17.4. Acolhida a impugnacédo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo n&do afetar a formulagdo das
propostas.

18. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

18.1. O(A) Pregoeiro(a) podera:

18.1.1. Visando a maior competitividade, dar tolerancia para o recebimento do credenciamento,
da declaracdo e dos envelopes de proposta de pre¢cos e de habilitacdo, a partir da hora
marcada de inicio da sesséo, apds , as demais licitantes retardatarias, ficaréo limitadas apenas
a participagdo como ouvintes.

a) A tolerancia acima nao impede o inicio do credenciamento junto as licitante presentes;

b) Sera considerada encerrada a tolerancia acima, com o término do credenciamento de todas
as licitantes presentes ou com o decurso do prazo estipulado pelo(a)Pregoeiro(a), o que vier a
ocorrer primeiro.

18.1.2. Nos casos em que a identificacdo dos envelopes de documentagédo e de proposta de
precos apresentados esteja incompleta ou com algum erro de transcricdo, ou ainda, inversdo
dos contetdos dos mesmos, considerar como erro formal, desde que a incorre¢cdo apontada
nao cause davida ou ndo atrapalhe o andamento do processo.

18.1.3. Desconsiderar item(s), que por qualquer motivo tiver(em) que ser retirado(s), mantendo
a licitacéo em relagdo aos demais item(ns).

18.1.4. Desconsiderar erros meramente formais, desde que ndo resultem na necessidade de
acostamento de novo(s) documento(s), tanto na fase de analise das propostas de precos,
como na de habilitag&o.

18.1.5. Solicitar ao representante legal do interessado a complementacdo das informacdes,
quanto ao telefone ou fax, dados bancarios, assinaturas, datas, rubricas, dados do
representante legal, nos casos em que ndo tenham sido informados em sua Proposta de
Precos.

18.1.6. Corrigir automaticamente qualquer erro de soma e/ou multiplicacdo que for detectado
na apresentacdo da proposta de precos, assim como na falta do CNPJ e/ou endereco completo
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da licitante, preencherem os dados através dos documentos apresentados dentro do respectivo
envelope.

18.1.7. No caso de ndo indicacdo do prazo de entrega/execucdo na proposta de precos da
licitante, considerar o prazo estabelecido no Edital.

18.1.8. Fixar o tempo méximo para os lances verbais, devendo avisar as licitantes quando
decidir pela ultima rodada de lances, que poder4, inclusive, ocorrer antes do exaurimento do
tempo maximo anteriormente estipulado.

18.1.9. A qualquer tempo, objetivando a otimiza¢éo da etapa de lances verbais, estabelecer a
cada rodada, valor minimo entre os lances.

18.1.10. Durante a etapa de lances verbais, monitorar os precos ofertados, de modo a
desclassificar propostas inexequiveis ou com preco excessivo, ou ainda, negociar diretamente
com a licitante, para que seja obtido preco melhor.

18.1.11. Sempre que julgar necessario, prosseguir a fase de lances verbais para a definicdo do
segundo colocado, utilizando-se dos mesmos critérios aplicados para a definicdo do primeiro
colocado.

18.1.12. Solicitar, quando pertinente, parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
da Camara Municipal de Manaus, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele,
para orientar sua decisao.

18.1.13. Verificando a necessidade de maiores informacdes, no que for pertinente as propostas
de precos, aos documentos apresentados e as condigbes de fornecimento, aplicar
subsidiariamente o disposto no 8 3° do art. 43 da Lei N.° 8.666/93, podendo a qualquer
momento realizar diligéncias.

18.1.14. Suspender a reunido quando julgar oportuno e conveniente;

18.1.15. Solicitar da(s) licitante(s) vencedora(s) a comprovacdo da exequibilidade de
fornecimento ou da execucdo do objeto do certame, mediante a apresentagdo de
documentacdo que demonstre de forma clara a viabilidade.

18.1.16. Atuar dentro das outras atribuicbes permitidas pela legislacdo vigente.

18.1.17. Havendo, ap6s a fase de lances, inabilitagdo da primeira colocada, podera retornar a
referida fase a partir da segunda colocada, vinculando-se aos valores ja ofertados entre a
primeira e segunda licitante classificada, observando-se as regras pertinentes a lances verbais
previstas no item 6.2.

18.1.18. Praticar todos os demais atos inerentes, previstos nos dispositivos legais aplicaveis a
espécie.

18.1.19. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissdo Permanente de Licitacdo podera fixar as licitantes o prazo de 08
(oito) dias Uteis para apresentacéo de nova documentacao ou de outras propostas, escoimadas
exclusivamente dos vicios que levaram a sua inabilitacdo ou desclassificacdo, conforme art. 48,
§ 3° da Lei N.° 8.666/93.

18.1.20. Todas as considera¢cBes acima, quando averiguados ou quando pertinentes, seréo
devidamente registradas na ata circunstanciada.

19. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS SERVICOS

19.1. O licitante vencedor, quando couber, devera:

| — Responsabilizar-se pelo treinamento dos seus funcionarios, para habilitd-los & execugédo das
atividades, objeto da presente licitagdo, mantendo registros dos treinamentos efetuados;

Il — Atender as disposi¢des legais estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, em relacdo ao
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9 Portaria 3214/78) considerando
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as medidas de controle e a necessidade da utilizacdo de EPI's estabelecidas pelo mesmo, e
ainda:

a) Possuir normas de seguranca escritas, incluindo procedimentos para o caso de ocorréncia
de acidentes durante qualquer atividade concernente ao objeto que envolva desinfetantes
domissanitarios.

b) Selecionar o EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto,
considerando a atividade exercida.

¢) Estabelecer programa de treinamento dos aplicadores quanto procedimentos definidos pelas
Normas de Seguranca mencionadas e quanto a correta utilizacdo e conservacdo dos EPIs,
bem como orientar os funcionarios sobre as limitacdes de protecdo que o EPI oferece.

d) Manter registro dos treinamentos citados no item c.

20. DAS CONDIGCOES GERAIS

20.1. As empresas licitantes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade dos documentos e
propostas de precos apresentados durante a sesséo de abertura, e das informacdes prestadas
em qualquer época ou fase da licitacao.

20.2. A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de
fatos supervenientes devidamente comprovados, ou anulados, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, com a devida justificativa.

20.2.1. No caso acima, nenhuma indenizacédo sera devida as licitantes pela elaboragéo e/ou
apresentacdo de documentos relativos ao presente certame.

20.3. Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por for¢ca da execucdo do objeto
deste certame qualquer relacdo de emprego entre a Camara Municipal de Manaus e o0s
empregados da Contratada.

20.4. A licitante podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital, por escrito, até o 2°
(segundo) dia til anterior a data de sesséo de abertura.

20.4.1. Para efeito de ingresso com pedidos de esclarecimento ou com impugnacgédo, o limite
maximo estabelecido sera até as 12 horas do dia do vencimento do respectivo prazo, devendo
dar entrada no Protocolo Geral da Camara Municipal de Manaus.

20.4.2. O(A) Pregoeiro(a) manifestard sobre os esclarecimentos no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, quando se tratar de matérias relacionadas as especificacbes, a manifestacdo sera
auxiliada pelo Setor requerente do objeto.

20.4.3 O(A) Pregoeiro(a) manifestard sobre as impugnacdes no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, quando se tratar de matérias relacionadas as especificacbes, a manifestacdo sera
auxiliada pelo Setor requerente do objeto.

20.4.4. Em caso de eventual atraso na manifestagdo do Pregoeiro, a licitante interessada sera
devidamente oficiada, de forma justificada.

20.5. As demais informagdes, quando pertinentes e ndo impliqguem na necessidade de fazer
por escrito, poderdo ser obtidas, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, no guiché de
atendimento da Comissé@o Permanente de Licitagdo — CPL.

20.6. A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

20.7 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

20.8 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.
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20.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.

20.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

20.11. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

20.11.1. Anexo | — Termo de Referéncia e seus Anexos;
20.11.2. Anexo Il — Modelo do Termo de Credenciamento;

20.11.3. Anexo lll — Modelo da Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos da Proposta de
Precos e de Habilitacao;

20.11.4. Anexo IV — Declaracdo da Proposta de Precos;
20.11.5. Anexo V — Modelo de Declaracdo nos Termos do Inciso XXXIII do artigo 7° da CF/88;
20.11.6. Anexo VI — Declaracgdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos a Habilitac&o;

20.11.7. Anexo VIl — Modelo de Declaracéo de Qualificacdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte;

20.11.8. Anexo VIII- Declaracgédo de Visita;
20.11.9. Anexo IX — Minuta de Contrato.

21. DO FORO

21.1. Para dirimir quaisquer didvidas ou questdes relacionadas com a presente licitagéo, fica
eleito o foro desta Cidade, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus, 20 de fevereiro de 2020.

Kéatia Samara Pereira Moura
Pregoeira
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TERMO DE REFERENCIA

| 1. DADOS DO ORGAO

Orgéo: Camara Municipal de Manaus — CMM

CNPJ: 04.503.504/0001-85

Presidente: Joelson Sales Silva

Endereco: Rua Padre Agostinho Caballero Martin, 850 — S8o Raimundo - CEP: 69027-020
Cidade: Manaus — AM

Fone: 3303-2720

[ 2. OBJETO |

2.1  Contratacdo de empresa especializada em servigos de manutengdo preventiva, corretiva
e higienizacdo de condicionadores de ar split, sistema de exaustdo e em equipamentos de
refrigeracdo em geral, com mao de obra, materiais e pecas inclusos, de todas as dependéncias

da Camara Municipal de Manaus.

2.2  Local: Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n°® 850 — Sdo Raimundo.

2.3 Descricéo e Valores:

VALOR MAXIMO ESTIMADO
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO (R$)
MENSAL ANUAL

01 Contratacdo de empresa especializada em
servicos de manutencdo preventiva,
corretiva e higienizacao de
condicionadores de ar split, sistema de
exaustdo e em equipamentos de 63.613,16 763.357,92
refrigeracdo em geral, com méo de obra,
materiais e pecgas inclusos, de todas as
dependéncias da Cémara Municipal de

Manaus.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE

CODIGO DE VERIFICAGAO : 4E35D7FCO007EFEL . CONSULTE EM http://camaradigital.cmm.am.gov.br/verificador
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| 3. JUSTIFICATIVA |

3.1 Os servicos de refrigeracdo configuram sua necessidade no que diz respeito a fornecer um
ambiente climatizado de qualidade aos colaboradores desta Casa Legislativa, além de certificar o
bom funcionamento de todos os equipamentos instalados nesta Casa prevenindo de mau uso e
problemas ocasionados por condicionadores de ar em condi¢bes precarias. No entanto ndo
possuimos em nosso quadro de funcionarios pessoal habilitado para desempenho destas fungoes,
desta forma sugerimos a contratacao.

3.2 Tais manutencg0es terdo carater preventivo e corretivo e todos o0s custos para a realizacdo dos
servicos necessarios ao perfeito funcionamento de todos os sistemas supracitados ficardo a cargo
da empresa contratada, incluindo pessoal e materiais que se facam necessarios a execucgdo destes
Servigos.

3.3 O contrato atual do objeto deste Termo de Referéncia tem validade até 09/12/2019, motivo
qual faz-se necessario a nova contratacdo, além de ndo possuirmos em nosso quadro de
funcionarios pessoal habilitado para desempenho destas funcgdes.

3.4 Diante do exposto, solicitamos a contratacdo de empresa especializada para a realizacao

destes servigos, conforme este Termo de Referéncia.

‘ 4. DETALHAMENTO DO OBJETO
4.1 Descricdo dos Equipamentos Existentes

4.1.1 Condicionadores de ar split:

Item Resfriamento (BTU’s) Quantidade

01 Ar condicionado split 9.000 btu's 01

02 Ar condicionado split 12.000 btu's 57

03 Ar condicionado split 18.000 btu's 28

04 Ar condicionado split 18.500 btu's 67

05 Ar condicionado split 24.000 btu's 68

06 Ar condicionado split 30.000 btu's 05

07 Ar condicionado split 36.000 btu's 12

08 Ar condicionado split 60.000 btu's 33
Total 271

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE

CODIGO DE VERIFICAGAO : 4E35D7FCO007EFEL . CONSULTE EM http://camaradigital.cmm.am.gov.br/verificador
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4.1.2 Equipamentos Gerais:

Item Equipamento Quantidade
01 Frigobar 75
02 Bebedouro 62
03 Exaustor 09
04 Geladeira 05
05 Ventilador 04
06 Freezer 01
07 Maquina de Gelo 01

4.2 Méo de obra vinculada (Quadro Técnico)

4.2.1 Para a execucdo dos servigos serd necessaria, no minimo, da seguinte mao de obra

vinculada direta:

Cargo/Funcao Quantidade
Engenheiro Mecénico 01
Técnico em Refrigeracédo 02
Auxiliar de Manutengéo 03
Auxiliar de Refrigeracéo 03

4.2.2 Sendo estes:

e Engenheiro Mecéanico: Responsavel Técnico pelos demais colaboradores, contrato e
principal responsavel pelos servicos de manutencdo preventiva, corretiva e higienizacdo a
serem realizados.

e Técnico em Refrigeracdo: Responsavel pelos servicos de manutencdo preventiva,
corretiva e higienizacao tais como especificado no Plano Basico de Manutencéo;

e Auxiliar de Manutencdo: Auxiliar os técnicos nos servigos de manutencéo preventiva,
corretiva e higienizacao tais como especificado no Plano de Manutencéo;

e Auxiliar de Refrigeracéo: Auxiliar os técnicos nos servicos de manutencao preventiva,
corretiva e higienizacdo dos equipamentos tais como especificado no Plano de

Manutencao.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE
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| 5. FUNDAMENTO LEGAL |

5.1 Lei Federal n. 8.666, de 21/06/1993, atualizada;

5.2 Lei Federal n. 10.520 de 17/07/2002, que instituiu modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servi¢cos comuns, e da outras providéncias;

5.3 Decreto Municipal n. 7.769 de 11/02/2005, que regulamenta a modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para a aquisi¢do de bens e servi¢cos comuns, e da outras providéncias;

5.4 Decreto Municipal n. 3.246 de 28/12/2015, dispGe sobre o Sistema de Registro de Pregos
previsto no art. 15 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e da outras providéncias.

5.5 Instrucdo Normativa IN/SLTI n°® 05/2017 e suas alteracdes.

6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO |

6.1 A validade de duracdo da contratacdo sera de 12 (doze) meses a contar da publicacdo do
Extrato do Contrato no Diario Oficial do Poder Legislativo Municipal, podendo ter a sua duracéo
prorrogada por igual e sucessivo periodo, se conveniente a Administracdo, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos que dispde o art. 57, inciso Il da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993

e legislacdo pertinente.

| 7. OBRIGACOES DA CONTRATADA |
7.1 A CONTRATADA compromete-se e obriga-se a cumprir o estabelecido neste Termo de

Referéncia;

7.2 Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, nos
termos da legislacdo vigente;

7.3 A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislacdo pertinente direta
ou indiretamente aplicavel ao objeto deste Termo de Referéncia;

7.4 Manter, durante a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, em compatibilidade com
as obrigacOes a serem assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

7.5 Executar os servigos de acordo com as especificages constantes no Plano de Manutengéo,
dentro do prazo e local estabelecidos pela CONTRATANTE;

7.6 Cumprir o disposto na Portaria n. 3214 e seus anexos, do Ministério do Trabalho, no tocante
as exigéncias de seguranca e medicina do trabalho;

7.7 Credenciar representante da empresa junto a CONTRATANTE para gerenciar a execucao

do servico contratado e atuar com interlocutor entre as partes;
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7.8 A CONTRATADA é obrigada a conduzir os trabalhos inerentes a prestacdo dos servicos,
objeto desta, de acordo com as normas técnicas da ABNT, em estreita observancia as legislactes
federal, estadual e municipal, bem como a quaisquer ordens ou determinac¢do do Poder Publico,
procurando, dentro do possivel, conduzir os servigos e o pessoal de modo a formar, perante o
publico, uma boa imagem da CONTRATANTE e da propria CONTRATADA,;

7.9 A CONTRATADA devera proceder, sempre que solicitada, pela emissdo de atestados,
declaragdes, plantas e toda a documentacdo relativa aos seus equipamentos/servicos para a
viabilizacdo dos eventos junto aos 6rgdos competentes que forem necessarios para o fiel
cumprimento do contrato;

7.10 A CONTRATADA podera realizar visita no local do evento, previamente agendada com a
CONTRATANTE, caso entenda ser necessario para a execucao do servico;

7.11 Fica por conta da licitante contratada o fornecimento de mao-de-obra necessaria a execucéo
do servico, ndo restando nenhuma responsabilidade a Camara Municipal de Manaus por questdes
trabalhistas, previdenciarias ou outras decorrentes entre a relacdo da licitante contratada com
seus funcionarios;

7.12 Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-
se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas;

7.13 A CONTRATADA deveré arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE;

7.14 A CONTRATADA ficard responsavel pela alimentacdo, transporte, demais custos e
consectarios trabalhistas dos profissionais responsaveis por executar 0s servigos;

7.15 Os precos deverdo incorporar todos 0s custos operacionais da atividade, os tributos
eventualmente incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas (despesas com mao-
de-obra; alimentacdo e hospedagem — quando houver necessidade — montagem, desmontagem, e
execucdo dos servicos; despesas com translado do equipamento, transporte e outros), nao
cabendo ao Municipio nenhum custo adicional;

7.16 A CONTRATADA tera que refazer a propria custa, os servicos de instalacdo e que foram
empregadas técnicas ndo recomendadas, ou que apresentem vicio ou defeitos de execucdo e
ainda todo trabalho considerado inaceitavel pela CONTRATANTE;

7.17 Cumprir  fielmente as clausulas contratuais e, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, devera dirimir qualquer duvida que vier a acontecer atinente a execugéo do
objeto deste Termo de Referéncia;
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7.18 Fornecer mdo-de-obra qualificada, materiais, produtos, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios e em quantidade suficiente a plena execucdo dos servicos e demais
atividades correlatas;

7.19Atender solicitagdes quanto as substituicoes de empregados sem a devida capacitacdo para a
prestacdo dos servicos, no prazo estipulado com o fiscal do contrato.

7.20 Zelar para que os servicos sejam executados dentro dos padrdes de qualidade a ele inerente,
incluindo manter o local limpo e sem residuos gerados pela execugédo do servico;

7.21 A execucdo do servico deve ser realizada obedecendo a critérios de qualidade, agilidade,
pontualidade e seguranca de médo-de-obra especializada devidamente uniformizada e utilizando
Equipamentos de Protecédo Individual (EPI), prescritos pelas Normas Brasileiras;

7.22Manter, durante a execucao dos servigos 0s seus empregados uniformizados e devidamente
identificados por crachd, quando em trabalho;

7.23 Ndo transferir a outrem no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

7.24 Sera obrigacdo da CONTRATADA responsavel pela execugdo dos servigos, manter no
local da prestacdo destes, equipamentos, ferramentas, apetrechos, cabos, acessorios, conexdes,
equipamentos de seguranca, transporte e equipe de trabalho necessario e suficiente, a fim de
permitir o bom andamento dos servigos, a guarda, montagem, desmontagem dos itens que
compBem o sistema, dentro do prazo determinado para a sua execucao, mantendo um Técnico
qualificado para dirigir 0s servicos;

7.25 A montagem, guarda, desmontagem, operacionalizacdo e o transporte dos equipamentos sao
de inteira responsabilidade da CONTRATADA,

7.26 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar
danos a terceiros, em razdo da execugdo dos servicos, sendo responsdvel ainda por qualquer
acidente de trabalho que acontecam com os seus funcionarios;

7.27 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus
empregados ou preposto a0 CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade;

7.28 Assumir, ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas

seus empregados no desempenho dos servigos/entrega ou em conexdo com eles;
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7.29 Estar de prontiddo para executar os servicos programados através de Ordem de Servico,
ndo se admitindo quaisquer modificacdes sem a aprovacao da fiscalizacdo, executando-0s em um
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.30 A CONTRATADA executard este objeto no horéario comercial. Manterd uma equipe
técnica de plantdo disponivel para atender eventuais chamadas de manutencédo corretiva fora do
horéario comercial;

7.31 Quando realizada a manutengéo corretiva do equipamento e este ndo tiver reparo, sendo
dado como perda total, a CONTRATADA devera elaborar Laudo Técnico e providenciar a
substituicdo por um de igual modelo ou superior, nunca inferior, sem gerar custos adicionais;
7.32 Entregar ao fiscal do contrato o relatorio técnico mensal assinado pelo Técnico de
Manutencéo e pelo Responsével Técnico, mencionando os defeitos verificados, as providéncias
adotadas, 0s servicos executados, as recomendacdes e orientacdes técnicas e o tempo despendido
observado a rotina contida no Plano de Manutencdo, juntamente com 0s servicos de
manutencdo corretivas executadas, a fim de quantificar o valor a ser pago no més.

7.33 Na realizacdo de manutencdo corretiva a CONTRATADA devera solicitar do
Departamento de Manutencdo desta Camara Municipal uma Ordem de Servigo, especificando o
equipamento a ser trocado e local para o controle do valor a ser pago mensal.

7.34 Executar as inspecOes, 0s procedimentos, as recomendacGes e as medidas corretivas
determinadas pela Portaria n® 3523/GM (de 28 de agosto de 1998, do Ministério da Saude,
inclusive quanto ao Plano de Manutenc¢édo, Operacdo e Controle - PMOC, visando a preservacéo
da qualidade do ar nos ambientes interiores e nos niveis definidos pelo Ministério da Salde),
pela norma NBR 14679 (que trata de sistemas de condicionamento de ar e ventilacdo - execucao
de higienizacdo), pela norma NBR 13971 (Sistema de refrigeragdo, condicionamento de ar e
ventilagdo - manutencdo programada) e resolugbes RE 176/2000 (ANVISA) e RE 009/2003
(ANVISA).

7.35 Elaborar o Plano de Manutencao, Operacao e Controle — PMOC, prevendo as atividades e
periodicidades, podendo os referidos servicos serem realizados antes dos prazos previstos, caso
seja detectada a sua necessidade e também o controle dos equipamentos, realizando o
mapeamento da localizacdo dos equipamentos e seu historico de manutencéo.

7.36 Fornecer relatério mensal de realizacdo das manutencGes preventivas e corretivas, bem
como da via das ordens de servico corretamente preenchidas que deverdo ser encaminhadas em

anexo a fatura mensal.
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7.37 A CONTRATADA se responsabilizard pelas despesas decorrentes de trocas de pecas,
materiais e equipamentos de qualquer natureza, necessarios ao perfeito funcionamento dos
Sistemas.

7.38 A CONTRATADA ficard responsavel por qualquer dano ou furto ocasionado em
equipamentos retirados dos locais, para execucdo de servicos, devendo ser ressarcido a CMM o
equipamento ou a pega em questao.

7.39 Executar ainda eliminacdo de pontos de oxidagdo em bandejas, suportes e gabinetes e
pintura conforme padrdo quando necessarios.

7.40 Utilizar produtos que comprovadamente sejam considerados inofensivos ao meio ambiente
e ao ser humano, devendo ser estocado em local apropriado.

7.41 O fornecimento de materiais / pecas de reposicdo devera se ater exclusivamente aqueles
considerados necessarios para a realizacdo dos servicos, assumindo a CONTRATADA inteira
responsabilidade com os custos de materiais/pecas de reposicao.

7.42 Entende-se por pecas de reposicdo aqueles que atendam aos seguintes critérios: desgaste por
uso continuado, simplicidade de substituicdo e necessidade de imediata reposicao, sob risco de
paralisacdo do sistema, inclusive compressores. Materiais de maior uso deverdo ser mantidos em
estoque pela contratada.

7.43 Os materiais / pecas fornecidos pela CONTRATADA e empregados nos equipamentos da
Cmm deverdo ser obrigatoriamente novos, apresentando-os a fiscalizagdo antes de sua
instalacdo, ndo sendo admitido o emprego de materiais/pecas recondicionados e/ou
reaproveitados de outros equipamentos, salvo expresso consentimento da FISCALIZACAO,
sendo devidamente formalizado em relatorio.

7.44 A CONTRATADA devera dar garantia total, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, de
todos os materiais/pecas fornecidos.

7.45 A CONTRATADA assumira 0S servicos no estado em que se encontram, sem &nus
adicional para a CMM, ou seja, na primeira manutencdo preventiva deverd providenciar a
correcdo de todos os defeitos existentes, bem como substituir todas as pecas defeituosas.

7.46 Sera considerada PRIORIDADE MAXIMA os servicos que afetem o funcionamento do
Plenario, estes deverao ser executados imediatamente apds o recebimento do chamado.

7.47 Esté previsto também no escopo da CONTRATADA, a execugdo de servi¢os acessorios,
anteriores ou complementares, a perfeita realizacdo dos servigos principais (ex: demolicao,

escavacao, recomposicao de drywall ou alvenaria, etc.).
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7.48 O Departamento de Manutencdo da CMM acompanhara a execucdo dos servicos e fara a
pesquisa pos-atendimento para identificar a qualidade dos trabalhos realizados pela
CONTRATADA.

7.49 Visando contribuir com a politica, objetivos e metas do Sistema de Gestdo Integrado do
CONTRATANTE, a CONTRATADA deve atender as diretrizes abaixo relacionadas:

a) Os funcionarios que realizardo atividades nas dependéncias da contratante, devem
atender aos treinamentos basicos da Necessidade de Treinamento Operacional - NTO,
conforme definigdo na PP.720 (Competéncia e conscientizacdo), emitida pelo fiscal do
contrato para assegurar sua conscientizacdo nas praticas ambientais internas (politica da
qualidade e ambiental, coleta seletiva, prevengdo contra incéndio e levantamento de
aspectos e impactos ambientais e FISQP, quando aplicavel).

b) Caso os residuos gerados pelos servicos ndo seja possivel utilizar a coleta seletiva do
CONTRATANTE, em funcdo do volume ou tipo de residuos, a CONTRATADA ¢é
responsavel pela destinacdo e logistica de seus residuos e apresentar o certificado de
destinacdo de residuos para o fiscal de contrato, até a finalizacdo total do servico.

c) As medicOes relacionadas a legislacdo ambiental devem permanecer atualizadas e
obedecer a periodicidade definida no documento legal para evitar deméritos na sua
avaliacdo periddica.

| 8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE |

8.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, as
efetivas entregas de equipamentos, por meio de representante especialmente designado (Fiscal
do Contrato);

8.2 Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal;

8.3 Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados,
aos locais onde sera executado o objeto deste Termo de Referéncia;

8.4 Tomar as providéncias necessarias visando facilitar o desempenho dos servi¢os por parte da
CONTRATADA,;

8.5 Prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser socializados e indicar as areas onde 0s servigcos
serdo executados;

8.6 Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela
credenciada;

8.7 Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando a cobranca

pelos servigos prestados. Caso haja incorrecdo nos documentos recebidos, 0s mesmos seréo
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devolvidos a CONTRATADA para as devidas correcdes e devolvidos a CONTRATANTE para
analise, ateste e pagamento;

8.8 O acompanhamento e fiscalizacdo do funcionamento das atividades desempenhadas pela
CONTRATADA passardo pela superviséo das pessoas indicadas pela CONTRATANTE, que
podera recusar qualquer tipo de mobiliario/equipamento que ndo corresponda a especificacdo
definida neste Termo de Referéncia.

8.9 Visando contribuir com a politica, objetivos e metas ambientais, 0 CONTRATANTE, na
pessoa do fiscal do contrato, deve atender as diretrizes abaixo relacionadas:

a) Emitir a NTO (Necessidade de Treinamento Operacional) para cada funcionério da
CONTRATADA, conforme definicdo na PP.720 (Competéncia e conscientizacdo), com
a finalidade de assegurar sua conscientizacdo nas praticas ambientais internas (coleta
seletiva e prevencgdo contra incéndio).

b) Prover treinamento dos procedimentos relacionados na NTO e evidenciar em listas de
presenca ou documento similar.

[ 9. FISCALIZACAO |

9.1 A fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato serdo realizados por fiscal do
contrato, designado pela Administracdo, observando-se as disposi¢@es contidas no artigo 67, e

seus paragrafos, e art. 73 e seus incisos e paragrafos, da Lei n°. 8.666/93.

| 10. PAGAMENTO |

10.1 Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data de apresentacdo do
Requerimento, Nota Fiscal, Recibos (2 vias), Certiddes Negativas atualizadas (FGTS, INSS ou
documento equivalente, SEFAZ, Prefeitura de Manaus, Receita Federal e Débitos Trabalhistas),
e DAM (Documento de Arrecadacdo do Municipio de Manaus) devidamente pagos, Relatorios
de manutencdo corretivas e preventivas executadas;

10.2 Os documentos deverdo ser atestados por Comissdo a ser constituida pela Administracdo
para o recebimento do objeto;

10.3 A CONTRATANTE ficara responsavel pelo pagamento do fornecimento do objeto deste

Termo de Referéncia.

10
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11. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1 Os servigos deverdo ser prestados na Sede da Camara Municipal de Manaus localizada na

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n° 850, bairro do Sdo Raimundo, Manaus — Amazonas.

| 12. RECEBIMENTO DOS SERVICOS |

12.1 Em se tratando de prestacdo de servigo, caso tenha tido exigéncia de apresentacdo de
especificacbes dos produtos, no momento do recebimento do objeto sera verificado se 0 mesmo

estd em conformidade com o que foi originalmente solicitado.

12.2 Em eventual prorrogacdo do prazo, por motivo relevante, deve ser provada pela licitante

vencedora, mediante requerimento, objetivando a apreciacao e anuéncia da CONTRATANTE.

13. RESCISAO CONTRATUAL

13.1 Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XII
e XVII do art. 78 da Lei n°. 8.666/93;

13.2 Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia
paraa CONTRATANTE;

13.3 Mediante o fim do objeto contratado.

| 14. PENALIDADES E MULTAS |

14.1 Serdo passiveis de penalidades as seguintes condutas: inexecucao na execucdo imperfeita,
mora de execucdo, inadimplemento contratual ou néo veracidade das informacdes prestadas e
outras relativas a quaisquer clausulas contratuais;

14.2 A CONTRATADA sujeitar-se-4 a percentual de multa a ser estabelecida em edital e a

demais sanc¢des de normas que regem a matéria.

[15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 UNIDADE ORCAMENTARIA: 01101 — Camara Municipal de Manaus;
15.2 PROGRAMA DE TRABALHO: 01.122.0122.2181 — Contratagdo de servigos para
manutencéo funcional da CMM,;

11
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15.3 NATUREZA DE DESPEZA: 33903917 - Manutencdo, conservacdo, instalacdo e
desinstalacdo de maquinas, equipamentos e/ou utensilios de escritorio;
15.4 FONTE DE RECURSO: 0100 — Recursos Ordinarios.

15.5 O Cronograma de desembolso dar-se-a conforme medicGes aprovadas pelo fiscal da obra.

FORMA DE PAGAMENTO: (x) Mensal ( ) Medicédo
( ) Bimestral () Trimestral
( ) Semestral ( ) Unica e Global

VALOR ESTIMADO MENSAL: R$ 63.613,16 (Sessenta e trés mil seissentos e treze reais e
dezesseis centavos). Obtido através de planilhas em anexo.
VALOR ESTIMADO ANUAL: R$ 763.357,92 (Setecentos e sessenta e trés mil trezentos e

cinquenta e sete reais e noventa e dois centavos).

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por forca do fornecimento do objeto
deste Termo de Referéncia qualquer relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA,;

16.2 Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos de acordo com o que dispde o

Edital de Licitacdo e demais legislacdes complementares que versem sobre o assunto.

17. ANEXOS

17.1 Anexo | - Plano de Manutencéo;

17.2 Anexo Il - Planilha Estimativa de Profissionais;

17.3 Anexo Il1 - Resumo dos Profissionais;

17.4 Anexo IV - Resumo dos Custos;

17.5 Anexo V - Planilha de Custos - Engenheiro Mecanico;

17.6 Anexo VI - Planilha de Custos - Técnico em Refrigeracao;
17.7 Anexo VII - Planilha de Custos - Auxiliar de Manutencao;
17.8 Anexo VIII - Planilha de Custos - Auxiliar de Refrigeracéo;
17.9 Anexo IX - Convencdo Coletiva de Trabalho 2019.
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| 18. DECLARAGAO DO SOLICITANTE

18.1 Declaramos que este Termo de Referéncia estd de acordo com a Lei Federal n. 8.666/93,
Lei Federal n. 10.520/2002, Decreto Municipal n. 7.769/2005, Decreto Municipal n. 3.246/2015

e legislacdo em vigor.

19. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E SUPERVISAO DO TERMO DE REFERENCIA

19.1 Elaboracéo:
Nome: Frederico Caxeixa Alfaia
Cargo/Setor: Gerente do Departamento de Administracdo e Logistica.

Assinatura;

19.2 Supervisédo

Nome: Sérvio Tulio Xerez de Mattos
Cargo/Setor: Gerente do Departamento Técnico.

Assinatura;

20. AUTORIZAGCAO DO PRESIDENTE

Manaus, 29 de Novembro de 2019.

JOELSON SALES SILVA
Presidente da Camara Municipal de Manaus - CMM
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ANEXO |
PLANO DE MANUTENCAO

e Aparelhos de ar condicionado split:
o Rotina mensal:

= Efetuar a limpeza das frentes plasticas dos aparelhos;

= Efetuar a limpeza dos painéis de comando e dos bulbos dos termostatos.

= Efetuar a limpeza do filtro de ar, sistema de drenagem e gabinete;

= Efetuar a limpeza do evaporador e condensador, externamente com escova de
piacava,;

= Efetuar a limpeza ou substituicdo, caso necessario, dos filtros de ar;

=  Verificar as hélices do motor-ventilador, bem como a operacionalidade do
conjunto;

= Verificar as grades de ventilagio e exaust&o;

= Verificar/corrigir ruidos e vibra¢fes anormais;

=  Verificar a acdo da chave seletora;

= Verificar a acdo do termostato de operacao;

= Verificar a agdo da valvula reversora do ciclo de refrigeracéo, se existir;

=  Verificar a operagdo do “damper” de controle, se existir;

= Medir e registrar a tensao elétrica de alimentacdo do condicionador;

= Medir e registrar a corrente elétrica de operacao do condicionador;

= Medir e registrar a temperatura do ar no insuflamento, retorno, ambiente e exterior;

= Medir a temperatura na linha do liquido junto ao condensador;

= Medir e registrar o gas refrigerante do equipamento, realizando o complemento, se
necessario;

= Checar os sistemas elétricos, incluindo medicfes de voltagens e amperagens;

= Efetuar inspecdo no protetor térmico;

= Verificar o funcionamento dos controles dos aparelhos e contatos do termostato;

= Examinar a estrutura de fixacédo (suporte) quanto a seguranca, oxidacéo, e corrigir
as anormalidades se necessario;

= Efetuar testes nos comandos de operagéo;

= Checar toda a fiagdo quanto a deterioracao e todos os contatos (terminais) elétricos

guanto ao aperto e corrosio;

14
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=  Verificar o estado de conservacgdo do (s) equipamento (s);

= Registrar os dados levantados, bem como os itens substituidos, no relatério.

o Rotina Semestral:

= Verificar o protetor térmico do compressor;

=  Verificar a existéncia de pontos de oxidacao e elimina-los, caso existirem;

= Verificar a instalacdo elétrica quanto ao aquecimento de partes, reparando as
irregularidades encontradas;

= Remover o chassis e lavar, externamente, o evaporador e condensador;

= Efetuar limpeza e lubrificacdo das buchas do motor-ventilador, bem como realizar
lubrificages gerais;

= Verificar, ajustar, substituir se necessario, componentes elétricos chave rotativa,
termostato,capacitores de fase e eletrolitico, filtro de ar, suportes e parafusos de
fixacdo, etc.;

= Verificar terminais elétricos;

=  Executar repintura do (S) equipamento (S), caso necessario;

=  Verificar o estado de conservacdo do (S) equipamento (s);

=  Verificar o estado de conservacdo do (s) quadro (S);

» Registrar os dados levantados, bem como os itens substituidos, no relatorio.

= Efetuar a limpeza geral da evaporadora (com sua retirada e colocacao) e da
condensadora;

e Frigobar, Bebedouros, Geladeiras, Freezer e Maquina de Gelo:
o Rotina trimestral:

= Verificar/corrigir ruidos e vibra¢bes anormais;

= Efetuar a limpeza externa e interna do(s) equipamento(s);

= Verificar aguecimento do (s) motor (es);

= Medir e registrar a tensao elétrica do motor (V);

= Medir e registrar a corrente elétrica solicitada pelo motor (AC);

= Medir e registrar o gas refrigerante do equipamento, realizando o complemento, se
necessario;

= Verificar o estado de conservagéo do (s) equipamento (s);

= Registrar os dados levantados, bem como os itens substituidos, no relatério.
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e Exaustores e Ventiladores:
o Rotina mensal:
= Verificar/corrigir ruidos e vibragfes anormais;
=  Verificar o estado e alinhamento das correias;
=  Efetuar a lubrificacdo dos mancais e rolamentos;
= Efetuar a limpeza externa do (S) equipamento (s);
= Reapertar 0 gabinete de vedacéo, parafusos e molas;
= Verificar desbalanceamento de fases do motor;
= Efetuar limpeza e reaperto do quadro de comando;
= Verificar aguecimento do (s) motor (es);
= Verificar o estado das superficies das contatoras;
= Verificar estado de limpeza dos filtros de ar, providenciando limpeza ou
substituicdo (se descartavel), quando necessario;
= Verificar fecho das tampas e painéis, completando o que faltar;
= Verificar e corrigir isolamento acustico, se possuir;
= Verificar a fixagéo e alinhamento das polias do (s) motor (es) e ventilador (es), bem
como aquecimento dos mancais;
= Medir e registrar a tensao elétrica do motor (V);
= Medir e registrar a corrente elétrica solicitada pelo motor (AC);
= Efetuar limpeza interna e externa do ventilador /exaustor/drenos;
= Verificar o estado de conservacgéo do (S) equipamento (S);

= Registrar os dados levantados, bem como os itens substituidos, no relatério.
o Rotina trimestral:

= Efetuar limpeza do (s) rotor (es);

= Verificar a existéncia de pontos de oxidagdo e elimina-los, caso existirem;

= Efetuar a lubrificagcdo dos mancais quando ndo forem de lubrificacdo permanente;
= Reapertar parafusos dos mancais e suportes;

=  Verificar os interruptores e fusiveis;

= Verificar o estado de conservagéo do (S) equipamento (S);

= Registrar os dados levantados, bem como os itens substituidos, no relatério.
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o Rotina semestral:
= Verificar o estado da protecdo das correias / polias
= Medir e registrar a resisténcia de isolamento do (s) motor (es);
= Repetir as rotinas descritas no item anterior;
= Verificar a atuacdo do (s) relé (s) térmico (s);
= Testar controles de temperatura e moto-redutor (damper), se existir;
=  Verificar o manejo dos dampers e corrigir, se necessario;
= Verificar vazamento de ar nos colarinhos do ventilador;
= Ajustar os dispositivos de seguranca e controle, tais como: relés térmicos, alarmes
visuais, sonoros, flow swich, etc...;
=  Executar repintura do (S) equipamento (S), caso necessario;
= Verificar o estado de conservacdo do (S) equipamento (s);

= Registrar os dados levantados, bem como os itens substituidos, no relatério.
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ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PROFISSIONAIS - ENGENHEIRO MECANICO, TECNICO EM
REFRIGERAGAO, AUXILIAR DE MANUTENCAO E AUXILIAR DE REFRIGERAGCAO

REGIME DE TRIBUTACAO - LUCRO REAL

ITEM SeseTicia Estimativa d:xzrcolji}sasoiodnoaisse:lvc—:;gissérios para
1 Engenheiro Mecéanico 1
2 Técnico em Refrigeragéo 2
3 Aucxiliar de Manutencgéo 3
4 Auxiliar de Refrigeragéo 3
TOTAL 9
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ANEXO llI

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
PLANILHA DE CUSTOS - ENGENHEIRO MECANICO, TECNICO EM REFRIGERACAO, AUXILIAR DE MANUTENCAO E AUXILIAR DE REFRIGERAGAO
REGIME DE TRIBUTAGAO - LUCRO REAL

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SALARIO BASE | ALIMENTAGCAO | TRANSPORTES | CESTA BASICA | CUSTO MENSAL POCSL'JI'S(;I-I\OAEI\(I)SRAL
item 1 |Engenheiro Mecénico 1,00 | R$ 6.894,04 | R$ 12,00 | R$ 3,80 | R$ 80,00 | R$ 16.771,92 | R$ 16.771,92
item 2 |Técnico em Refrigeragdo 2,00 | R$ 2.318,56 | R$ 12,00 | R$ 3,80 | R$ 80,00 | R$ 6.101,76 | R$ 12.203,52
item 3 |Auxiliar de Manuteng&o 3,00 | R$ 1.269,20 | R$ 12,00 | R$ 3,80 | R$ 80,00 | R$ 3.808,75 | R$ 11.426,25
item 4 |Auxiliar de Refrigeracdo 3,00 | R$ 1.135,21 | R$ 12,00 | R$ 3,80 | R$ 80,00 | R$ 3.496,28 | R$ 10.488,84

TOTAL MENSAL| R$ 50.890,53

TOTAL ANUAL | R$ 610.686,36
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ANEXO IV

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
PLANILHA DE CUSTOS - ENGENHEIRO MECANICO, TECNICO EM REFRIGERAGAO, AUXILIAR DE
MANUTENGAO E AUXILIAR DE REFRIGERAGAO
REGIME DE TRIBUTAGAO - LUCRO REAL

QUADRO RESUMO DE CUSTOS COM MAO DE OBRA

CUSTO POR
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CUSTO MENSAL POSTO MENSAL
item 1 |Engenheiro Mecénico 1,00 | R$ 16.771,92 | R$ 16.771,92
item 2 |Técnico em Refrigeracédo 2,00 [ R$ 6.101,76 | R$ 12.203,52
item 3 |Auxiliar de Manuteng&o 3,00 | R$ 3.808,75 | R$ 11.426,25
item 4 |Auxiliar de Refrigeragédo 3,00 [ R$ 3.496,28 | R$ 10.488,84
TOTAL MENSAL| R$ 50.890,53

TOTAL ANUAL | R$ 610.686,36

QUADRO RESUMO DE CUSTOS COM MATERIAIS

ITEM TIPO CUSTO MENSAL MESES CUSTO ANUAL
item 1 |Custo de Pecgas e Materiais R$ 12.722,63 12,00 R$ 152.671,56
Obs: O Valor estimado dos materiais foi considerado 25% da méao-de-obra.

QUADRO RESUMO DE CUSTO ANUAL

ITEM TIPO % CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
item 1 |Custo de M&o de obra 80,00% R$ 50.890,53 | R$ 610.686,36
item 2 |Custo de Pecas e Materiais 20,00% R$ 12.722,63 | R$ 152.671,56

VALOR TOTAL ANUAL 100,00% R$ 63.613,16 | R$ 763.357,92
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ANEXO V

¥ Manaus CAMARA

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS - ENGENHEIRO MECANICO
REGIME DE TRIBUTAGAO - LUCRO REAL

Valor unit. Vida util Custo mensal
ttem RS (meses) Qde. (R$)
SENGE-AM Camisa polo com 2 botoes, emblen 40,00 6 2 13,33
Categoria Profissional: Engenheiro Eletrénico Calca jeans ou brim leve 40,00 6 2 13,33
CBO: 2143-10 Sapato/Ténis 30,00 6 2 10,00
Meia 5,00 6 2 1,67
Salério- Base 6.894,04 Cracha 8,00 12 1 0,67
[Total da remuneracéo | 6.894,04 | TOTAL 39,00
Grupo "A" % RS [ Aimentagdo |
INSS 20,00% 1.378,81 Valor do ticket 12,00
SESI ou SESC 1,50% 103,41 Qde. Ticket/més 22,00
SENAI OU SENAC 1,00% 68,94 Valor Total 264,00
INCRA 0,20% 13,79 Participagdo do empregado 26,40
SALARIO- EDUCACAO 2,50% 172,35 Participagédo da empresa 237,60
FGTS 8,00% 551,52
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 3,00% 206,82
SEBRAE 0,60% 41,36 [ Transporte |
Total 36,80% 2.537,01 Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
Grupo "B" - Custos de Reposicédo % R$ N° de dias trabalhados/més 22,00
Férias Gozada 7,46% 514,30 Valor total das passagens 167,20
Auxilio Enfermidade 2,66% 183,38 Participagdo do empregado 6% 413,64
Aucxilio Enfermidade mais de 15 dias 0,10% 6,89 Participagédo da empresa (246,44)
Licenca Paternidade 0,01% 0,69
Acidente de trabalho 0,01% 0,69
Faltas legais 0,67% 46,19 Valor da Cesta basica R$ 80,00
Treinamento NR5 0,39% 26,89
Total 11,30% 779,03
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatérias % R$
1/3 Férias Constitucional 2,49% 171,66
13° Salario 9,21% 634,94
Aviso-Prévio Trabalhado 0,21% 14,48
Total 11,91% 821,08
Grupo "D" - Verbas Rescisoérias % R$
Aviso Prévio Indenizado 4,38% 301,96
Complemento Aviso Prévio 0,52% 35,85
Reflexos 13° Salério e Férias 0,95% 65,49
Indenizagdo Compensatéria 4,07% 280,59
Contribuicado social art. 1° Lei 110/91 1,02% 70,32
Indenizacgédo adicional 0,29% 19,99
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,09% 75,15
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,36% 24,82
Total 12,68% 874,16
Grupo "E" - Custos % R$
Abono Pecuniério 0,73% 50,33
1/3 Constitucional do Abono Pecunidrio 0,24% 16,55
Total 0,97% 66,87
Grupo "F" - Incidéncia % R$
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,39% 26,89
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1,13% 77,90
Incidéncia sobre Salario Maternidade 0,24% 16,55
FGTS 1/12 13° Salério Indenizado 0,03% 2,07
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,54% 588,75
Total 10,33% 712,15

Uniforme / EPI 39,00
Alimentac&o (com participacdo de 10% do empregado) 237,60
Cesta Basica 80,00
Transporte (participagdo do empregado - 6% sal. base) (246,44)
Assisténcia social e familiar (conf. Convengao Coletiva) 6,50
Total dos insumos 116,66
Total Remun+Enc. Soc.+Insumos 12.801,00

Despesas Administrativas 5,00% 640,05
Lucro Bruto 7,00% 940,87
Total 12,00% 1.580,92

ISSON 5,00% 838,60

COFINS 7,60% 1.274,67

PIS 1,65% 276,74

Total dos Tributos 14,25% 2.390,00
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ANEXO VI
E# y.. CAMARA UL DE
M s Manaus 1SO 9001
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS - TECNICO DE REFRIGERAGAO
REGIME DE TRIBUTACAO - LUCRO REAL T Fadamento/EPr ]
. Vida atil Custo mensal
Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2019 ltem Valor unit. R$ (meses) Qde. (R$)
NUmero de Registro no MTE : AM000025/2019 Camisa polo com 2 botoes, emblema da empreg 40,00 6 2 13,33
Vigéncia: 01/01/2019 a 31/12/2019 Calca jeans ou brim leve 40,00 6 2 13,33
Data Base da Categoria: 1°de Janeiro Sapato/Ténis 30,00 6 2 10,00
Categoria Profissional: Técnico de Refrigeracdo Meia 5,00 6 2 1,67
CBO: 3141-15 Craché 8,00 12 1 0,67
TOTAL 39,00
Salario- Base 2.318,56
[Total da remuneracéo [ 2.318,56 |
[ Aimentagdo ]
Valor do ticket 12,00
Grupo "A" % R$ Qde. Ticket/més 22,00
INSS 20,00% 463,71 Valor Total 264,00
SESI ou SESC 1,50% 34,78 Participacéo do empregado 26,40
SENAI OU SENAC 1,00% 23,19 Participacdo da empresa 237,60
INCRA 0,20% 4,64
SALARIO- EDUCACAO 2,50% 57,96
FGTS 8,00% 18548 [ TWramspote ]
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 3,00% 69,56 Valor da passagem 3,80
SEBRAE 0,60% 13,91 N° passagens/ dia 2,00
Total 36,80% 853,23 N° de dias trabalhados/més 22,00
Valor total das passagens 167,20
Grupo "B" - Custos de Reposicéo % R$ Participacdo do empregado 6% 139,11
Férias Gozada 7,46% 172,96 Participacdo da empresa 28,09
Auxilio Enfermidade 2,66% 61,67
Auxilio Enfermidade mais de 15 dias 0.10% 232 #
Licenca Paternidade 0,01% 0,23 Valor da Cesta basica R$ 80,00
Acidente de trabalho 0,01% 0,23
Faltas legais 0,67% 15,53
Treinamento NR5 0,39% 9,04
Total 11,30% 262,00 [ | ateriaiseEquipamentos ]
. Vida atil Custo mensal
Item Valor unit. R$ (meses) Qde. (R$)
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatérias % R$ Alicate de bico (un) R 25,48 12 1 2,12
1/3 Férias Constitucional 2,49% 57,73 Alicate de corte (un) R! 17,84 12 2 2,97
13° Salario 9,21% 213,54 Alicarte universal (un) R! 30,00 12 2 5,00
Aviso-Prévio Trabalhado 0,21% 4,87 Brocas (diversas) (un) R! 200,00 12 1 16,67
Total 11,91% 276,14 Cabo guia 20m (un) R 30,00 12 2 5,00
Chave de teste (un) R! 6,00 12 1 0,50
Grupo "D" - Verbas Rescisérias % R$ Furadeira (un) R 135,39 12 1 11,28
Aviso Prévio Indenizado 4,38% 101,55 Jogo de chave de fenda (un) R! 19,07 12 2 3,18
Complemento Aviso Prévio 0,52% 12,06 Jogo de chave philips (un) R! 33,77 12 2 5,63
Reflexos 13° Salario e Férias 0,95% 22,03 Maleta de pano (un) R! 115,81 12 3 28,95
Indenizacdo Compensatoria 4,07% 94,37 TOTAL 81,31
Contribuicéo social art. 1° Lei 110/91 1,02% 23,65 Fonte de pesquisa: Pregos praticados no mercado local, seminf e sinapi.
Indenizacédo adicional 0,29% 6,72
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,09% 25,27
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,36% 8,35
Total 12,68% 293,99
Grupo "E" - Custos % R$
Abono Pecuniério 0,73% 16,93
1/3 Constitucional do Abono Pecuniario 0,24% 5,56
Total 0,97% 22,49
Grupo "F" - Incidéncia % R$
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,39% 9,04
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1,13% 26,20
Incidéncia sobre Salério Maternidade 0,24% 5,56
FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% 0,70
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,54% 198,01
Total 10,33% 239,51

Uniforme / EPI 39,00
Alimentacédo (com participacdo de 10% do empregado) 237,60
Cesta Béasica 80,00
Transporte (participacdo do empregado - 6% sal. base) 28,09
Assisténcia social e familiar (conf. Convencao Coletiva) 6,50
Total dos insumos 391,19
Total Remun+Enc. Soc.+Insumos 4.657,10

Despesas Administrativas 5,00% 232,86
Lucro Bruto 7,00% 342,30
Total 12,00% 575,15

ISSON 5,00% 305,09

COFINS 7,60% 463,73

PIS 1,65% 100,68

Total dos Tributos 14,25% 869,50
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ANEXO VII

15O 100! CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS - AUXILIAR DE MANUTENGAO
REGIME DE TRIBUTAGAO - LUCRO REAL

. Vida il Custo
Item Valor unit. R$ Qde.| mensal
Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2019 (meses) (R$)
NUmero de Registro no MTE : AM000025/2019 Camisa polo com 2 botoes, emblg 40,00 6 2 13,33
Vigéncia: 01/01/2019 a 31/12/2019 Calca jeans ou brim leve 40,00 6 2 13,33
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro Sapato/Ténis 30,00 6 2 10,00
Categoria Profissional: Auxiliar de Manutencéo Meia 5,00 6 2 1,67
CBO: 5143-10 Cracha 8,00 12 1 0,67
Luva de PVC 12,00 6 2 4,00
Salario- Base 1.269,20 Luva pigmentada 15,00 6 2 5,00
|Total da remuneracéo | 1.269,20 | Mascara de protecéo contra pé 1,00 1 12 12,00
Oculos de protecdo 10,00 6 2 3,33
Protetor auricular 9,00 3 4 12,00
Grupo "A" % R$ TOTAL 75,33
INSS 20,00% 253,84
SESI ou SESC 1,50% 19,04
SENAI OU SENAC 1,00% 12,69 [ Aimentagdo 1]
INCRA 0,20% 2,54 Valor do ticket 12,00
SALARIO- EDUCACAQ 2,50% 31,73 Qde. Ticket/més 22,00
FGTS 8,00% 101,54 Valor Total 264,00
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 3,00% 38,08 Participacédo do empregado 26,40
SEBRAE 0,60% 7,62 Participagcdo da empresa 237,60
Total 36,80% 467,07
Grupo "B - Custos de Reposicao % RS [ Tanspote 1]
Férias Gozada 7,46% 94,68 Valor da passagem 3,80
Auxilio Enfermidade 2,66% 33,76 N° passagens/ dia 2,00
Auxilio Enfermidade mais de 15 dias 0,10% 1,27 N° de dias trabalhados/més 22,00
Licenca Paternidade 0,01% 0,13 Valor total das passagens 167,20
Acidente de trabalho 0,01% 0,13 Participacdo do empregado 6% 76,15
Faltas legais 0,67% 8,50 Participacdo da empresa 91,05
Treinamento NR5 0,39% 4,95
Total 11,30% 143,42 *
Valor da Cesta basica R$ 80,00
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatérias % R$
1/3 Férias Constitucional 2,49% 31,60
13° Salario 921% 116,89 [ WaeriaseEquipamentos ]
s Custo
Item Valor unit. R$ zlnljdeas:;I)l Qde.| mensal
Aviso-Prévio Trabalhado 0,21% 2,67 (R$)
Total 11,91% 151,16 Alicate de bico (un) R$ 25,48 12 1 2,12
Alicate de corte (un) R$ 17,84 12 2 2,97
Grupo "D" - Verbas Rescisdrias % R$ Alicarte universal (un) R$ 30,00 12 2 5,00
Aviso Prévio Indenizado 4,38% 55,59 Brocas (diversas) (un) R$ 200,00 12 1 16,67
Complemento Aviso Prévio 0,52% 6,60 Cabo guia 20m (un) R$ 30,00 12 2 5,00
Reflexos 13° Salério e Férias 0,95% 12,06 Chave de teste (un) R$ 6,00 12 1 0,50
Indenizacdo Compensatdéria 4,07% 51,66 Furadeira (un) R$ 135,39 12 1 11,28
Contribuicéo social art. 1° Lei 110/91 1,02% 12,95 Jogo de chave de fenda (un) R$ 19,07 12 2 3,18
Indenizacéo adicional 0,29% 3,68 Jogo de chave philips (un) R$ 33,77 12 2 5,63
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,09% 13,83 Maleta de pano (un) R$ 115,81 12 3 28,95
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,36% 4,57 TOTAL 81,31
Total 12,68% 160,93 Fonte de pesquisa: Precos praticados no mercado local, seminf e sinapi.
Grupo "E" - Custos % R$
Abono Pecuniério 0,73% 9,27
1/3 Constitucional do Abono Pecuniério 0,24% 3,05
Total 0,97% 12,31
Grupo "F" - Incidéncia % R$
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,39% 4,95
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1,13% 14,34
Incidéncia sobre Salario Maternidade 0,24% 3,05
FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% 0,38
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,54% 108,39
Total 10,33% 131,11
[Nstmos T Rs |
Uniforme / EPI 75,33
Materiais e Equipamentos 81,31
Alimentagédo (com participagéo de 10% do empregado) 237,60
Cesta Basica 80,00
Transporte (participacdo do empregado - 6% sal. base) 91,05
Assisténcia social e familiar (conf. Convengédo Coletiva) 6,50
Total dos insumos 571,79
Total Remun+Enc. Soc.+Insumos 2.906,99

Despesas Administrativas 5,00% 145,35
Lucro Bruto 7,00% 213,66
Total 12,00% 359,01

ISSON 5,00% 190,44

COFINS 7,60% 289,46

PIS 1,65% 62,84

Total dos Tributos 14,25% 542,75

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE

CODIGO DE VERIFICAGAO : 3C89B1520007EFE7 . CONSULTE EM http://camaradigital.cmm.am.gov.br/verificador



2019.10000.10718.0.002123 - 2019.10000.10600.9.038905 (pagina 51)

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE

CODIGO DE VERIFICAGAO : 3C89B1520007EFE7 . CONSULTE EM http://camaradigital.cmm.am.gov.br/verificador



2019.10000.10718.0.002123 - 2019.10000.10600.9.038905 (pagina 52)

ANEXO VIl
) o
4 y M(‘\\hll\\ﬂ'\h 1PAL DE
anaus
IS 1¢00l @ 150 9001
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS - AUXILIAR DE REFRIGERAGAO
REGIME DE TRIBUTACAO - LUCRO REAL [  Fadamento/BRl ]
- . Item Valor unit. Vida util Qde. Custo mensal

Convencéao Coletiva de Trabalho 2019/2019 R$ (meses) (RS$)

Numero de Registro no MTE : AM000025/2019 Camisa polo com 2 botoes, emblema d| 40,00 6 2 13,33

Vigéncia: 01/01/2019 a 31/12/2019 Calca jeans ou brim leve 40,00 6 2 13,33

Data Base da Categoria: 1° de Janeiro Sapato/Ténis 30,00 6 2 10,00

Categoria Profissional: Auxiliar de Refrigeracao Meia 5,00 6 2 1,67

CBO: 9112-05 Cracha 8,00 12 1 0,67
Luva de PVC 12,00 6 2 4,00

Salario- Base 1.135,21 Luva pigmentada 15,00 6 2 5,00

[Total da remuneracéao | 1.135,21 | Mascara de protec&o contra po 1,00 1 12 12,00
Oculos de protecéo 10,00 6 2 3,33
Protetor auricular 9,00 3 4 12,00

Grupo "A" % R$ TOTAL 75,33

INSS 20,00% 227,04

SESI ou SESC 1,50% 17,03

SENAI OU SENAC L00% 3| A

INCRA 0,20% 2,27 Valor do ticket 12,00

SALARIO- EDUCACAQ 2,50% 28,38 Qde. Ticket/més 22,00

FGTS 8,00% 90,82 Valor Total 264,00

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 3,00% 34,06 Participacdo do empregado 26,40

SEBRAE 0,60% 6,81 Participacdo da empresa 237,60

Total 36,80% 417,76

Grupo "B - Custos de Reposicao % RS [ Trampote |

Férias Gozada 7,46% 84,69 Valor da passagem 3,80

Auxilio Enfermidade 2,66% 30,20 N° passagens/ dia 2,00

Auxilio Enfermidade mais de 15 dias 0,10% 1,14 N° de dias trabalhados/més 22,00

Licenca Paternidade 0,01% 0,11 Valor total das passagens 167,20

Acidente de trabalho 0,01% 0,11 Participacdo do empregado 6% 68,11

Faltas legais 0,67% 7,61 Participacdo da empresa 99,09

Treinamento NR5 0,39% 4,43

Total 11,30% 128,28 ﬁ
Valor da Cesta béasica R$ 80,00
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatdrias % R$
1/3 Férias Constitucional 2,49% 28,27
13° Salario 9,21% 104,55
Aviso-Prévio Trabalhado 0.21% 2,38 [ MateriaseEquipamentos ]
ltem Valor unit. Vida util Qde. Custo mensal
Total 11,91% 135,20 R$ (meses) (R$)
Alicate de bico (un) R$ 25,48 12 1 2,12
Grupo "D" - Verbas Rescisdrias % R$ Alicate de corte (un) R$ 17,84 12 2 2,97
Aviso Prévio Indenizado 4,38% 49,72 Alicarte universal (un) R$ 30,00 12 2 5,00
Complemento Aviso Prévio 0,52% 5,90 Brocas (diversas) (un) R$ 200,00 12 1 16,67
Reflexos 13° Salério e Férias 0,95% 10,78 Cabo guia 20m (un) R$ 30,00 12 2 5,00
Indenizacdo Compensatéria 4,07% 46,20 Chave de teste (un) R$ 6,00 12 1 0,50
Contribuic&o social art. 1° Lei 110/91 1,02% 11,58 Furadeira (un) R$ 135,39 12 1 11,28
Indenizacdo adicional 0,29% 3,29 Jogo de chave de fenda (un) R$ 19,07 12 2 3,18
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,09% 12,37 Jogo de chave philips (un) R$ 33,77 12 2 5,63
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,36% 4,09 Maleta de pano (un) R$ 115,81 12 3 28,95
Total 12,68% 143,94 TOTAL 81,31
Fonte de pesquisa: Precos praticados no mercado local, seminf e sinapi.
Grupo "E" - Custos % R$
Abono Pecuniério 0,73% 8,29
1/3 Constitucional do Abono Pecuniério 0,24% 2,72
Total 0,97% 11,01
Grupo "F" - Incidéncia % R$
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,39% 4,43
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1,13% 12,83
Incidéncia sobre Salario Maternidade 0,24% 2,72
FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% 0,34
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,54% 96,95
Total 10,33% 117,27

Uniforme / EPI 75,33
Materiais e Equipamentos 81,31
Alimentacao (com participacdo de 10% do empregado) 237,60
Cesta Basica 80,00
Transporte (participacdo do empregado - 6% sal. base) 99,09
Assisténcia social e familiar (conf. Convengédo Coletiva) 6,50
Total dos insumos 579,83
Total Remun+Enc. Soc.+Insumos 2.668,50

Despesas Administrativas 5,00% 133,42
Lucro Bruto 7,00% 196,13
Total 12,00% 329,56

ISSON 5,00% 174,81

COFINS 7,60% 265,72

PIS 1,65% 57,69

Total dos Tributos 14,25% 498,22

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE
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Imprimir || Salvar
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000025/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000087/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46202.000194/2019-96
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato

representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GERSON KLEBER BRITO RISUENHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a
data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio, conservagdo e Servigos
Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em AM, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de Prestagdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente
enquadradas por outra representagdo sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.020,00 (Hum mil e vinte reais) para uma jornada legal e os salarios normativos das demais categorias, a
partir de 01/01/2019 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIOS
IAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, R$ 1.020,00
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro;
Copeira(o); Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico,
ICumim(Aux. De Garcon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparacéo.

IAgente de Limpeza com Habilitagéo, R$ 1.264,54
lAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira R$ 1.226,84
IAgente de Piscina/Piscineiro R$ 1.149,94
IApontador  Geral R$ 2.801,30
|Apontador de Turma R 1.438,12
lAgente de Portaria/Porteiro R 1.093,46
IAImoxarife. R 1.158,93
lAnalista de Sistema (Nivel Superior). R 2.817,57
|Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem R 1.346,86
Especializagao Técnica.

|Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. R$ 1.026,16
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro; R$ 1.233,01
Assistente Administrativo (Designer) R$ 1.344,23
Assistente Comercial R$ 1.248,96
|Auxiliar Administrativo R$ 1.122,38

lJAux. de Almoxarifado. R 1.102,44
|Auxiliar de Caldeireiro, Auxiliar de Produgdo R 1.074,28
|Auxiliar de Escritdrio. R 1.036,59
R
R

IAuxiliar de Manutencg&o. 1.269,20
|Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.070,18

IAuxiliar de Produgédo Terceirizado R$ 1.312,68

|Auxiliar de Producéo de Linha de Montagem Tercerizado R$ 1.428,65

IAuxiliar de Refrigeragao. R$ 1.135,21

|Auxiliar de Servicos Diversos R 1.754,31

|Auxiliar de Jardinagem. R 1.042,13

Bombeiro Hidraulico. R 1.490,83

Carpinteiro R$ 1.470,97

Conferente. R 1.659,27

Digitador. R 2.074,21

Eletricista de Alta Tensao R 2.074,21

Eletricista Predial de Baixa Tensé&o. R 1.362,92

Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado. R 1.580,97

Patio. R 1.090,31

E' [ ‘erceirizado. R$ 1.111,57

T =n ' /Paisagista R 1.162,46

Y /Rogador/Podador R 1.098,34
v3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000087/2019 ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE
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Leiturista. R 1.165,68
Lider de Servicos R 1.241,84
Magqueiro. R 1.090,31
Marceneiro. R 1.710,35
Mecénico de Lancha. R 3.123,49
Mecanico de Refrigeracdo R 1.234,62
Mecanico de Maquinas R 1.561,20
[Monitorador. R 1.384,57
Operador de Balancim. R 1.491,18
Operador Eletrénico. R 1.110,66
Operador de Equipamentos  Industriais. R 1.793,28
Operador de Maquina Industriais. R 1.711,52
Operador de Maquina Reprogréfica R 1.234,62
Operador Maquinas de Papel e Similares R$ 1.196,92
Operador de Maquina para movimentagdo de Residuos R$ 1.612,40
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. R 1.880,53
Pedreiro; Pintor. R 1.829,74
Prensista; Processador de Maquina de Moagem R 1.058,24
Prensista de Residuos R$ 1.071,42
Programador de Informatica. R$ 3.171,74
Recepcionista R$ 1.138,41
Repositor de Supermercado R$ 1.122,38
Secretaria (0). R$ 1.204,16
Soldador . R 1.710,83
Secretaria Bilingue R 1.745,53
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional R 1.991,66
ITratador de Animais Terceirizado R$ 1.340,03
[Técnico Agricola R$ 2.267,75
ITécnico de Controle de Pragas. R$ 1.358,08
'Técnico de Informatica. R$ 1.938,75
ITécnico de manutencéo de Telefone. R$ 1.491,18
'Técnico em Refrigeragao R$ 2 .318,56
ITécnico em Cabeamento de Rede Terceirizado R$ 1.491,18
ITécnico em Informatica R$ 2.045,96
ITécnico de Suporte em Informatica | R$ 2.318,56
[Técnico de Suporte em Informatica Il R$ 2.886,18
ITécnico de Suprimento |. R$ 2.927,86
ITécnico de Suprimento |1 R$ 3.080,20
ITécnico de Suporte Helpdesk Terceirizdo R 1.584,12
ITécnico de Seguranca no Trabalho - Capital R 3.003,54
ITécnicos de Seguranga no Trabalho - Estragcdo de Minérios, Extragdo de Petroleo e Refino e Transporte dos seus R 3.330,08
derivados, Geragao e Distribuicdo de Energia + 30% Periculosidade.

Telefonista. R$ 1.201,60
Telefonista / Recepcionista Bilingue. R 1.454,61
ITécnico em Eletrénica R 2.044,80
Triador de Residuos Sélidos R 1.025,00

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacao e Servigos Terceirizados do Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes daquelas
discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salério superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de janeiro de
2.019, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagéo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 4,08% (quatro virgula zero oito por cento), ficando excluido deste percentual os
empregados da area administrativa da empresa.

Paragrafo Segundo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVIGOS GERAIS, é uma mao de obra nao especializada, nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada
profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10
(dez) devera ser contratado um Encarregado de Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA- CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras,
comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancario ficam desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hiptese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.19, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que
a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo coletivo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o Piso Salarial Basico de cada fungéo, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais e setores
insalubres, desde que seja comprovado através de laudo pericial, conforme rege a Legislagdo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengao Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo plastico magnético para aquisicio de refeigées diarias, tipo cartio SODEXO PASS DO

fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refeicdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput
desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigéo in natura e ticket refeicdo ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneragéo do empregado, para fins de
pagamento de férias, 13° salrio, FGTS, verbas rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessdo do beneficio supracitado, as empresas que fornegam refeicdo em refeitério préprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa
qualidade, e que venham a atender as necessidades de seus colaboradores.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigées de seus colaboradores.

Paragrafo Quinto — Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive no més em que estiver em gozo de férias, a todos os seus empregados ASSOCIADOS AO SEEACEAM,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de qualidade:

QD Um PRODUTO

04 Kg  |Arroz tipo 1

02 Kg |Acucar Cristal

01 Kg |Farinha d’ agua

02 Kg |Feijao Carioca

01 Pc |Café 250 g

01 Um |Leite em Pé Integral 400g

02 Pc  |Macarrdo Espaguete 500g

01 Pe |Oleo de Soja 900 ml

01 Pc  |Biscoito Cream Ckacker 400g

01 Pc  |Flocos de Milho 500 g

01 Lt Carne Conserva 320 g

01 Um |Papel Higiénico 4x1unid.

01 Um [Sardinha em Oleo 125 g

01 Kg [Sal Moido
1 - Fica convencionado que a aquisigéo das cestas basicas deverao ser feitas junta as empresas RC COMERCIO DE ESTIVAS LTDA

CESTA BASICA ANO 2019

IVALOR EM REAIS R$ 80,00

2 - O empregado que apresentar falta, inclusive justificada no més, nao fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.
4 — O funcionario afastado por motivo de licenga n&o fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

6 - A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresa que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regigo, fica certo e acordado, que poderéo fornecer o beneficio da Cesta
Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado. A empresa enquadrada nessa situagao, fica isenta do fornecimento dos itens e quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada,
sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas basica pago ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

d. £0ig

Desde que, solicitado por escrito pelo inter e sati as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as

empresas fornecerao vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trab >s para desl 1tos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.
Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nédo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paraarafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

E » Quarto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo do
"k
.
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Paragrafo Quinto — A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito @ demiss&o por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convengéo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o
servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de
beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua
prépria administragéo ou de gestéo especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as empresas
convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou deposito identificado, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por empregado que possua, arrecadado na
forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugéo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicido dos fundos necessarios a manutengéo dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 7,00 (sete
reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depésito bancario identificado ou através de guias prdprias emitidas pelo SEAC-AM,
depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - niimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado
temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que nédo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagéo formal do evento e apresentagdo da documentagéo
(Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composi¢do de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou
ainda, aos dependentes legais (viliva, companheira(o) ou filhos) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestagdo quinze
(15) dias uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos,
independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata prestagdo do servigo;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios constante na presente clausula e acarretara
multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo
e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou redugéo de aptid&o fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo
relacionadas:

IALIENAGCAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.
1SAO Perda completa e permanente do sentido.
IAUDICAO Perda completa e permanente do sentido.
FALA Perda completa e permanente do sentido.
[TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e inferiores.
PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.
BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputagdo.
IOMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
ICOTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
IANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputagdo.
PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.
MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputagdo.
IQUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.
PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputaggo.
JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo.
PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagdo.
ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.
INFERIORES (PERNAS)
ICOLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o ou deformagdo completa e
ermanente.
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

Paragrafo Quinto- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provis&o financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por no se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario a comprovagédo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos
quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutengédo de despesas administrativa, da referida
assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a
ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS
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As empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei 10.820/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a BV FINANCEIRA & a instituigdo indicada pelos entes sindicais, a ser contratada pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANATOGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48 (quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de
admissdo e a remuneragao, e demais peculiaridades, se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagéo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagéo do mesmo servigo em razéo de nova licitagdo publica ou novo contrato poder&o contratar os empregados
da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisédo SERA POR ACORDO realizados na Comissao de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do
percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagéo as demais verbas rescisérias ndo havera
alteragéo.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito & indenizagdo no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivo der
continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengao do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do
contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 12h00min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na
oportunidade retro mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-feiras, apés as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante
pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante pagamento em
espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade acimade 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto - Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demiss&o dos trabalhadores teréo que ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da
data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um
tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demisséo do empregado, para pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto - Sera cobrado da empresa, por cada empregado néo filiado a este Sindicato laboral, o valor de 10,00 (dez reais) por homologagao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por
empregado destinado a qualificagéo profissional.

Paragrafo Primeiro - Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.
Paragrafo Segundo - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia util de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.
Paragrafo Terceiro — DA OBRIGAGAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, ter4 um prazo de até 60 dias para apresentar a certificagéo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto- As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta
Clausula.

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal & empresa em valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, poderao adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite
contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagéo das horas excedentes, na forma
prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento de autorizagdo e com a devida apreciagdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

) Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional
inglienta por cento).

» Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um periodo méaximo de 90 (noventa) dias.
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Paragrafo Terceiro - Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensagéo das horas excedentes pela diminui¢do da jornada didria ou pela concessao de folga além
das normais.

Paragrafo Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragao das horas resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizagéo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito),
para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demiss&o ou justa causa, o saldo existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas
nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o salério base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago
juntamente com as verbas rescisorias, na forma do Paragrafo Sexto.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge,
desde que emitidas por profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X36 HORAS

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagéo,
observados ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo
desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.
Paragrafo Terceiro - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto - A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no
CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema
Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apés a emissao do referido atestado,
sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou
recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrgafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responséveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é
crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes
completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protegao individual necessarios. Para os trabalhadores que
fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remuneragao, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugédo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta ha que se ter
previsao no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo — A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demisséo por
justa causa.

Paragrafo Terceiro - A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

E.. SULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
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Fica assegurado que as empresas dever&o disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espago para fixagdo de Quadro de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, bem
como para a divulgagéo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do servigo e as noticias que la estardo afixadas serdo de responsabilidade do
sindicato.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, que exerga cargo de diregao e/ou de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos
adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria
profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serao liberados para o comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos, etc..), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estado ser&o liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

Paragrafo Segundo - A solicitagdo de liberagao de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro - Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposigdo no sindicato, ficam o salario, todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da
empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o Presidente do
SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor base de remunerag&o que deu origem a GFIP, a ser aplicada a
parte infratora e revertida em favor da parte prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencgéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;
Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;
Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituigdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo

Sindicato Patronal (limpeza, conservagao e servigos terceirizados) recolherao mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuigdo ASSISTENCIA NEGOCIAL, no valor de 3% do salario base no més de MARCO/2019, decidido em Assembleia
Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungao, salario e valor do desconto, para emissdo do
respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/03/2019, oposi¢do ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar
nas dependéncias do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de contribuigao associativa patronal mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convengéo na Delegacia Regional do
Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposi¢cdo as empresas que nao concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da
presente norma na DRT ou da data da publicagéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagéo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuigdo Associativa de todos os empregados
associados a esta entidade Sindical-SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 20,40 (vinte reais e quarenta centavos) e repassarao ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio
do Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagédo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo
Qindinntn | gboral. Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual terad obrigagéo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios, comprovantes
térios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

"= ) Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderéo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade
ito Laboral.
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Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/dep6sito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao desconto. Tal quantia sera
devidamente depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhard mensalmente para as empresas e para o SEAC-AM a relagdo dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da
mensalidade.

Parégrafo Quinto - Em caso de atraso no dep6sito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até
a data da efetivagéo liquidagao.

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposi¢do ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por
escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo - Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo relacionados:
| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal) e Ginecologia.

IIl Ultra-sonografia de:

Abdbémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos
infantil, térax, transfontanela, Transvaginal.

IV Raio X de:

Abdbémen simples, Abdomen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo acrémio-clavicular, Articulagéo tibia-tarsica, Articulagéo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral,
Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Colangiografia pré-operatéria, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra, Coluna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislag&o trabalhista, previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo
Federal, ficou acordado entre as partes a emissédo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emiss&o da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:

Para o Sindicato Laboral:

. CAGED;

. Mensalidades

. Comprovante de pagamento de saldrios;

. Comprovante de pagamento;

. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

NO R WN -~

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgdos da Administragéo Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO
CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convengéo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N° 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO
AMAZONAS (SEEACEAM), a qual s¢ terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigbes para a sua emiss&o e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Pregos e Pregdes, permitira as
demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas
convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes estejam
regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convencéo Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidées terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) que sera pago
através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de
sua origem, devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a
superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento de obrigagdes sindicais.
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Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengéo, sindicalizados ou n&o, bem
como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengao Coletiva de Trabalho, poderao ter acesso a copia da
mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem
reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro- S6 sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela propria, com
a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra forma de reproducéo e,
portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestagdo de servigos com o tomador, no més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista
na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderéo conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengéo Coletiva
de Trabalho e deveréo ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagéo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de2.000, a
qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comiss&o constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01
(um) representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivéo, os quais dever&o estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta destas.

Paragrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero de suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente
aceito pela outra parte, a érgdos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados (prepostos), com comunicagao formal ao outro sindicato e a todos os membros da
Comissé&o da localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de
garantias ou direitos trabalhistas por conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagéo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participagdo em processo de conciliagéo de membro da Comissdo pertencente & empresa envolvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comiss&do que se encontre no exercicio regular de sua fungdo desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado
para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comissé&o funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu
funcionamento, arcadas paritariamente mediante orgamento trimestral, explanando-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissao, sem pretender-se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox,
equipamentos de escritério, aluguel de instalagdo e outras despesas;

II - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

Il - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagdo de ambas as
diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de suspenséo dos trabalhos da Comisséo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que Ihe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestagdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado,
o original, para a diretoria de origem dos recursos bem como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestagéo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuagéo, entre eles: entradas de solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem
éxito, solicitacdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo - A Comisséo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta convocagéo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer
meio, solicitagdo para a sua realizagao.

Paragrafo Nono - As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o
descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagdes e de acordo com a demanda apresentada.

| - Na hipétese de ser provocada, a Comissédo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa
de 30 % (trinta por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissé&o.

Paragrafo Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e
condigdes:

| - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissédo, ocasido em que o interessado tera
conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de
conciliagéo, formalmente encaminhando cépia do processo;

Il - Aceita a conciliagao, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comisséo,
- ‘o-se copia as partes;

sgrando éxito a conciliagao, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descrigéo de
), firmada pelos membros presentes da comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamag&o Trabalhista, conforme determinagéo legal;

v3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000087/2019 ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE
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V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposigéo e do contrato social
da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo - O(s) trabalhador(es) devera(éo) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade.
olicitagéo de audiéncia de conciliagdo e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro - Aplica-se a Comissédo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengao, no que couber, as disposi¢des previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no
que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagéo coletiva na sua constituigao.

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissao, serdo devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislagéo trabalhista vigente.
Paragrafo Décimo Quinto - E competente, para a execugéo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto - Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem
demandadas, havendo acordo ou n&o, recolherdo para a Comiss&o a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comiss&o.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuigdes sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqiienta por cento) do valor acima
mencionado.

Il - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderao ser objeto de cobranga executiva na Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSGAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e
Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagdes trabalhistas e previdencidrias, ndo sé pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas,
também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do setor,
nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nUmero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir,
planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo,
uma vez por més;

Il - cabe a Comisséo de Autofiscalizagédo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais
da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito
publico ou privado;

Il - compete a Comissdo de Autofiscalizagédo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer
informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de
dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo
de multas com base neste documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragdo através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de
dois dias uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagao, devera ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA

As Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convengéo
Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica estipulado 'z salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar,
independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO OBJETIVO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagéo pertinente, tem por finalidade a estipulagéo de condigdes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das
respectivas representagdes, regulando as relagdes individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a concessdo de
aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas cladusulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensao, para todo o Estado do Amazonas,
por delegagao de poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe econémica é representada pelo
Sindicato Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondente a profissdo liberal (Lei n® 7.316/85).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAL

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta
CCT, na elaboragéo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,99% (oitenta e trés virgula noventa e nove por cento), para a carga horaria de
segunda a sexta-feira, 83,85% (oitenta e trés virgula oitenta e cinco por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 84,23% (oitenta e quatro virgula vinte e trés por cento) para carga horaria 12x36.
(conforme abaixo).

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO

GRUPO "A"- ENCARGOS SOCIAIS 2° a 6° 2° a Sab 12x36 Fundamentagio Legal
INSS 20,00% 20,00% 20,00% Artigo 22, Inciso i, Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% Artigo 15, Lei 8036/90 e Art 7°, inciso IIl CF/88
1,50% 1,50% 1,50% Artigo 3° Lei 8.036/90
1,00% 1,00% 1,00% Decreto 2.318/86
0,60% 0,60% 0,60% Artigo 8°, Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90
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INCRA 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50% Artigo 3°, Inciso |, Dereto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO 36,80% 36,80% 36,80%
GRUPO "B" CUSTOS DE SUBSTITUICAO 22 a 6° 27 a Sab 12 x 36 Fundamentagao Legal
FERIAS 7,46% 7,45% 7,46% Artigo 142°, DL 5.542/42 e Art. 7, CF, Inc. XVII
AUXILIO ENFERMIDADE 2,66% 2,66% 2,67% Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT
AUXILIO ENFERMIDADE MAIS DE 15 DIAS 0,10% 0,10% 0,11% Artigo 48, Lei 8.212/91 e Artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% Artigi 7, Inciso XIX CF/88
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,67% 0,67% 0,67% Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,32% 0,53% IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
TOTAL DO GRUPO 11,30% 11,22% 11,46%
GRUPO "C" CUSTOS DAS INDENIZAGOES 2% a 6° 22 a Sab 12x 36 Fundamentagao Legal
1/3 CONSTITUCIOAIS DAS FERIAS 2,49% 2,48% 2,49% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,21% 9,20% 9,22% Lei 4.060/62 e Lei 7.787/89, Inciso llI, Art. 7 CF88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,21% 0,21% 0,21% Artigo 487 CLT e Artigo 7, Inciso XXI da CF/88
TOTAL DO GRUPO 11,91% 11,89% 11,92%
GRUPO "D" CUSTOS DAS RECISSOES 2% a 6° 22 a Sab 12x 36 Fundamentagéao Legal
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,38% 4,38% 4,39% Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,52% 0,52% 0,52% Lei 12,.506 de 13 de outubro de 2011
REFLEXOS 13° SALARIO E FERIAS 0,95% 0,95% 0,95% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010
INDENIZGAO COMPENSATORIA 4,07% 4,07% 4,07% Art. 487 CLT e ART. 10, INCISO | DISP.TRANS.CF/88
CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,02% 1,02% 1,02% Artigo 1°,Lei complementar 110/01
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,29% 0,29% 0,29% Artigo 9°, Lei 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 1,09% 1,09% 1,09% Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,36% 0,36% 0,36% Artigon 7, Item XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 12,68% 12,68% 12,69%
GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES 2% a 6° 2% a Sab 12x 36 Fundamentagao Legal
ABONO PECUNIARIO 0,73% 0,73% 0,73% Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECCUNIARIO 0,24% 0,24% 0,24% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 0,97% 0,97% 0,97%
GRUPO "F" INCIDENCIAS 22 a 6° 22 a Sab 12 x 36 Fundamentagao Legal
FGTS/AVISO PREVIO INDENIZADO 0,39% 0,39% 0,39% Sumula 305 TST
ENCARGOS GRUPO "A" S/ AVISO PREVIO IND. 1,13% 1,13% 1,13% Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,24% 0,24% 0,24% Artigo 56, DA IN 80 Prev. Soc.
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% IN 99 M.T.E. Artigo 8 irtem XIII
INCIDENCIA GRUPO "A" S/GRUPO "B" + "C" 8,54% 8,50% 8,60% Artigo 28, Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 10,33% 10,29% 10,39%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS DIR. TRAB. 83,99% 83,85% 84,23%

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencado Coletiva de Trabalho, esté sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas cdpias quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para
que produza os seus juridicos e legais efeitos.

GERSON KLEBER BRITO RISUENHO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

ANEXOS
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ANEXO | - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (P

o
a

ANEXO Il - ATA DE REUNIAO ASSEMBLEIA GERAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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$ CAMARA MUNICIPAL DE
Manaus 1SO 9001

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

1SO 14001

SISTEMA DE GESTAQ AMBIENTAL

ANEXO I

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2020-CMM

MODELO - TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a) do RG N.°

e do CPF N.° , a participar da licitacdo instaurada pela Camara
Municipal de Manaus, através da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N.° 000/2019-CMM, na qualidade de representante legal, outorgando-
Ihe poderes para pronunciar-se em nome da empresa , bem como formular

propostas, ofertar lances verbais, renunciar direitos, desistir de recursos e praticar todos 0s
demais atos inerentes ao certame.

Manaus, __ de de 2020.

Sécio Administrador ou Diretor
Carimbo de Identificacéo
Carimbo do CNPJ

Observacgao:
1) Trazer este documento fora dos envelopes.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2772

www.cmm.am.gov.br
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ANEXO 1l

MODELO-DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DA PROPOSTA DE
PRECOS E DE HABILITAGAO

A (razdo social da empresa), CNPJ N.° , localizada a
, DECLARA, em conformidade com a Lei N.° 10.520/02,
Decreto Federal n.° 7.892/13, Decreto Municipal N.° 3.013/15 e Portaria N.° 001/2018 - GP/DG,
que cumpre todos os requisitos da proposta de precos e de habilitacdo para este certame

licitatério da Camara Municipal de Manaus — Pregao Presencial N.° 000/2020-CMM, sob pena,
se comprovada ma-fé, da aplicacéo das penalidades cabiveis.

Manaus, __ de de 2020.

Socio Administrador, Diretor ou Representante Legal
Carimbo de Identificacédo
Carimbo do CNPJ

Observacgéo:

1) Esta declaracdo deverd ser apresentada junto ao
credenciamento.

2) Trazer este documento fora dos envelopes.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2772

www.cmm.am.gov.br
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ANEXO IV

MODELO - PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N.°: 003/2020-CMM.

DIA: 06/03/2020, as 11 horas.

LOCAL: Sala de Reunides da Comisséo Permanente de Licitagdo - CPL, localizada Rua Padre Agostinho
Caballero Martin n.° 850- Térreo — Sdo Raimundo — CEP 69.027-020.

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome de Fantasia:

Razéao Social:

CNPJ: Optante pelo SIMPLES? (Sim/N&o)
Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: E-mail:

Telefone: Fax:

Banco: Conta Bancéria:

Nome e n° da agéncia bancaria:

Valor

Item Descri¢ao do Objeto Unid. Qtde Unitario Valor Total

Contratacdo de empresa especializada em
servicos de manutencéo preventiva, corretiva
e higienizag8o de condicionadores de ar split,
sistema de exaustdo e em equipamentos de
refrigeracdo em geral, com mé&o de obra,
materiais e pecas inclusos, de todas as
dependéncias da Céamara Municipal de
Manaus. Conforme Termo de Referéncia e
seus anexos, oriundo do Processo
Administrativo 2019.10000.10718.0.002123.

VALOR TOTAL:R$ (_POR EXTENSO )

Observagdao: Os itens das planilhas estdo detalhados no item 4 do Termo de Referéncia.

A empresa (NOME DA EMPRESA) declara que:

a) Nos valores das propostas de precos estao incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento
de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais
e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transportes e acondicionamento em embalagens
adequadas, conforme caso;

b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestagdo, cronograma de

execucdo e as respectivas quantidades, conforme caso;

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2772

www.cmm.am.gov.br
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c) Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na
minuta do contrato que o integra, sob pena de rescisdo unilateral do contrato.

d) Validade minima da Proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data da apresentagdo dos envelopes de
proposta de precos e de documentos para habilitagdo a Comissao Permanente de Licitagao.

e) Prazo de entrega / execucgdo de acordo com as previsdes do Anexo .

Manaus, __ de de 2020.

Socio Administrador, Diretor ou Representante Legal
Carimbo de Identificacéo
Carimbo do CNPJ

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2772

www.cmm.ctm.gov.br
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ANEXO V

DECLARAGAO NOS TERMOS DO INCISO XXXl DO ARTIGO 7° DA CF/88

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2020 - CMM

A (razdo social da empresa), inscrita N0 CNPJ N.© ------oomommmeeeee , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr , portador(a) da Carteira de Identidade de N.° ---
——————————— . e do CPF/MF N.® -----e-eeeeeee——--  DECLARA, para os fins do disposto no inciso V, do

artigo 27 da Lei N.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei N.° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo menor, a partir
de 14 (quatorze) anos, apenas na condi¢do de aprendiz.

Manaus, __ de de 2020.

Sécio Administrador, Diretor ou Representante Legal
Carimbo de Identificacéo
Carimbo do CNPJ

Observacdo: Esta declaragdo devera ser apresentada
dentro do envelope dos documentos de habilitag&o.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2772

www.cmm.am.gov.br
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A HABILITAGAO

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2020-CMM

, (home da empresa), CNPJ N.°

, declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Manaus, __ de de 2020.

Sécio Administrador, Diretor ou Representante Legal
Carimbo de Identificacdo e carimbo do CNPJ

Observacéao: Esta declaracdo devera ser apresentada
dentro do envelope dos documentos de habilitac&o.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2772

www.cmm.ctm.gov.br
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE QUALIFICAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2020-CMM

Em conformidade com o disposto no artigo 5° do Decreto N.° 9.189, de 1° de agosto de 2007,
que dispde sobre o tratamento diferenciado concedido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nas licitagbes de bens, servicos e obras no ambito da Administracéo Publica
Municipal Direta e Indireta:

EU, ., RG.......... ... , legalmente nomeado representante da empresa ................... ,
CNPJ .., , € participante do procedimento licitatdrio N.° ..., na modalidade de ......... ,
processo N.° ..., declaro, sob as penas da lei, que, a empresa a qual represento cumpre todos
0s requisitos legais, previsto na lei, para a qualificagdo como microempresa (ou empresa de
pequeno porte), estando apta a usufruir do tratamento diferenciado, e, que, ndo se enquadra
em nenhuma das vedacg0des previstas no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar N.° 123/06.

Manaus, __ de de 2020.

Socio Administrador, Diretor ou Representante Legal
Carimbo de Identificacéo

Observacédo: Esta declaracdo devera ser apresentada fora
dos envelopes.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2772

Www.cmm.am.gov.br
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2020- CMM

ATESTADO DE VISITA TECNICA

OPCAO 01

A Diretoria de Engenharia da Camara Municipal de Manaus declara, para fins de participacéo

no PREGAO PRESENCIAL Ne /2020 - CMM, que a empresa
(Nome da empresa), CNPJ N.° , Situada

(endereco) , representado pelo Sr/Sra. , CPF
, Cl , tomou conhecimento dos locais onde se realizardo 0s servigcos

objeto do presente Pregéo estando ciente de todas as informac6fes, das condi¢des e do grau
de dificuldade dos servicos a serem executados, razdo pela qual a empresa
(nome da empresa) ndo podera, apos a apresentacdo da proposta ou mesmo durante a
execucao dos servicos,se vencedora, alegar desconhecimento ou divergéncias das condi¢cdes
dos mesmos,como justificativa das condi¢des do edital de Licitacdo.

Manaus, de de 2020

Diretoria de Engenharia CMM

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2772
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OPCAO 02

A empresa , sob 0 CNPJ n°
declara para fins de participacdo do Pregdo Presencial n.° /2020,
referente Contratacdo de empresa especializada em servicos de manutengé@o preventiva,
corretiva e higienizacdo de condicionadores de ar split, sistema de exaustdo e em
equipamentos de refrigeracdo em geral, com méao de obra, materiais e pecas inclusos, de todas
as dependéncias da Camara Municipal de Manaus. Visando atender as necessidades da
demanda deste prédio da Camara Municipal de Manaus na cidade de Manaus, que se absteve
de vistoriar as instalacdes da unidade onde serdo executados 0s servi¢os, responsabilizando-
se por todas as consequéncias deste ato. Ciente, que ndo serdo admitidas, em hipétese
alguma, alegacdes posteriores de desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas
ndo previstas.

[, (dia) ............ de (Més) .....cceeenee de (ano)

(Nome do Responsavel da Empresa)
(Nome da Empresa)
(Endereco da Empresa)
(Telefone para contato)
Carimbo do CNPJ

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Tele.: (92)3303-2772

www.cmm.am.gov.br
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ANEXO IX
MINUTA CONTRATO N.°__ /2020

A Cémara Municipal de Manaus, doravante designada CONTRATANTE, neste ato representada

por seu Presidente — o Vereador JOELSON SALES SILVA, brasileiro, casado, RG: , CPF:
, residente e domiciliado nesta cidade no , Av
- Bairro, CEP.: ; e a

, doravente denominada simplesmente
CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado, com 0s seus atos constitutivos registrados da

Junta Comercialem _/ [/ ,sobon.° , sediada na Av. , N.° , -
Bairro - CEP -, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o
N.° ; neste ato representada pelo Senhor €)

, brasileiro, estado civil, representante comercial, Portador da
Cédula de Identidade n.° e CPF n.° , com endereco
comercial na , h.e — Bairro, CEP , em conseguencia do Processo
licitatério na modalidade Pregéo Presencial n.° 003/2020 -CMM, tendo em vista 0 que consta no
Processo Administrativo n.° /| doravante denominado por PROCESSO na presenca das

testemunhas adiante nominadas é assinado o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, que se regerd pelas normas da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 8.883, de 8 de junho de 1994, demais legislacdes pertinentes e
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servicos de manutencdo preventiva, corretiva e
higienizacdo de condicionadores de ar split, sistema de exaustdo e em equipamentos de
refrigeracdo em geral, com mé&o de obra, materiais e pecas inclusos, de todas as dependéncias da
Cémara Municipal de Manaus. Conforme Termo de Referéncia e seus anexos, oriundo do
Processo Administrativo 2019.10000.10718.0.002123.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢éo.

1.2.1. Este Contrato guarda consonéncia com as normas contidas na Lei n® 8.666/93, em sua
versdo atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2020- CMM
e seus Anexos, ao Termo de Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de
Empenho e demais documentos que compdem o Processo supramencionado que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l....]........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.3. .Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugao do contrato, com informacgdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
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2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.6. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢8es iniciais de habilitacéo;
2.1.8. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentéria
propria, prevista no orgamento da Camara Municipal de Manaus, para o exercicio de 2019, na
classificac@o abaixo:

. UNIDADE ORCAMENTARIA: 01101 - Camara Municipal de Manaus

. PROGRAMA DE TRABALHO: 0112201222181

. NATUREZA DA DESPESA:. 33903900- Outros Servi¢os de Terceiros Pessoa Juridica

. FONTE DE RECURSOS: 01000000 - Recursos Ordinarios

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

ool
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6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima
repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condi¢cbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacado da proposta, em relagédo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasio da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdao referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo Contrato.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sao Raimundo, Manaus-AM, 69027-020

Tele.: (92)3303-2772

www.cmm.am.gov.br



ISO 74001

\, CAMARA MUNICIPAL DE

¢ Manaus 405001
6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE que retrate a
variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacédo de Precos da Contratada, sem prejuizo das

verificagbes abaixo mencionadas:

6.12.1.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

6.12.1.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.1.3. A nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

6.12.1.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.1.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de m&o de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagédo da
variacéo dos custos.

6.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

7.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sé&o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigac6es da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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Paragrafo Primeiro: Nos termos do Art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecucéo total ou parcial do
objeto contratado, podera ser aplicada a CONTRATADA, mediante publicagédo no Diario Oficial do
Municipio, garantida a prévia defesa, as seguintes sang¢des, sem prejuizo das demais cominacgdes
contratuais e legais:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 2% (dois por cento) pelo atraso ou por ocorréncia, até o limite de 20%, sobre o valor
total do contrato, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, uma vez comunicada
oficialmente;

c) Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total contratado, no caso de inexecucdo do
objeto contratado, recolhida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da comunicacéo oficial;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
municipio de Manaus, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, conforme inciso Il do artigo em
comento;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo,
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo em
destaque.

A aplicacdo da multa ndo impede que a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o Contrato e
aplique as demais cominagdes legais; dando causa a rescisdo, a empresa contratada pagara a
Céamara Municipal de Manaus, além da multa, a apuracéo das perdas e danos;

Il — Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia (caso tenha sido exigida), além da perda
desta, a empresa penalizada respondera pela sua diferenca;

Il — As sangdes previstas nas alineas “a”, “d” e “e” poderao ser aplicadas juntamente com as das
alineas “b” e “c”, garantida a prévia defesa;

IV — Nos casos das alineas “a” a “d”, ficara garantida a prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da ciéncia da intimacao;

V — A declaracdo da inidoneidade serd de competéncia exclusiva do Presidente da Cémara
Municipal de Manaus, nos termos do Art. 87, §3°, da Lei n°® 8.666/93;

VI — As sangdes previstas nas alineas “d” e “e” poderao também ser aplicadas a CONTRATADA
que, em razdo dos Contratos regidos pela Lei n°® 8.666/93:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no
reconhecimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

¢) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

Paradgrafo Segundo — Ficard impedido de contratar com o municipio de Manaus, pelo prazo de
até 02 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, garantida a prévia
defesa, sem prejuizo das demais cominacdes contratuais e legais, a CONTRATADA que:

a) deixar de entregar a documentacao exigida;
b) apresentar documentacao falsa;
¢) praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetos da contratacéo;
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d) convocada, dentro do prazo de validade da sua proposta, recusar ou ndo celebrar o Contrato,
de forma injustificada, ou ainda, ndo apresentar a situagdo regular no ato da assinatura do
contrato;

€) ensejar retardamento na execucao do Contrato;
f) ndo mantiver a proposta injustificadamente;

g) falhar ou fraudar a execugdo do Contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo;

i) fizer declaracao falsa;

j) cometer fraude fiscal;

I — As penalidades supramencionadas serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Manaus, juntamente com o descredenciamento da licitante por
igual periodo.

Paragrafo Terceiro: A desisténcia, por parte da CONTRATADA, sujeitar-lhe-a ao pagamento de
multa equivalente a 10% do valor do Contrato, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela CONTRATANTE, garantida prévia defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes contratuais e legais.

Na mesma pena incorre a CONTRATADA que se recusar a assinar o Contrato ou ndo firma-lo
devidamente convocada, salvo por motivos justos decorrentes de fatos supervenientes e aceitos
pela CONTRATANTE, sem prejuizo das demais cominac¢des contratuais e legais, sendo facultada
a abertura do prazo para que a CONTRATADA regularize e cumpra as pendéncias, nao
prejudicando, assim, o objeto do certame e o interesse da Administragao;

Il — na mesma pena incorre a CONTRATADA que ndo apresentar situacdo regular no ato da
assinatura do Contrato, sem prejuizo das demais cominac¢fes contratuais e legais;

Paragrafo Quarto: A multa prevista neste item VIl (DAS PENALIDADES) devera ser recolhida no
prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacéo oficial.

Paragrafo Quinto: Se a CONTRATADA nao recolher a Camara Municipal de Manaus o valor da
multa que porventura lhe for aplicado, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimacao, serd inscrita na Divida Ativa do Municipio.

Pardgrafo Sexto: As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente, cumulativamente as demais sancdes previstas nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: Do ato que aplicar a sancdo administrativa, cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimag&o, exceto no caso da Alinea “e” do PARAGRAFO
PRIMEIRO, quando o prazo sera de 10 (dez) dias Uteis a contar da ciéncia da intimacéo, podendo
a administracdo reconsiderar sua decisao.

Paragrafo Oitavo: Caso algum ato praticado pela CONTRATADA seja enquadrado numa das
previsdes dos Arts. 89 a 99 da Lei n° 8.666/93, os autos processuais serdo encaminhados ao
Ministério Publico, nos termos do Art. 100 e seguintes do referido dispositivo legal, para a tomada
de medidas cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢@es previstas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.
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10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizacbes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VEDAGCOES

11.1. E vedado & CONTRATADA:

11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgédo financeira;

11.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN n° 05, de 2017.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1. A CONTRATANTE ir4 promover, as suas expensas, a publicacdo, em Extrato, do presente
contrato, no Diario Oficial Eletrdnico do Legislativo Municipal, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

E, para quaisquer questdes judiciais ou extrajudiciais oriundas do presente contrato, fica eleito o
Foro da Comarca de Manaus, com exclusdo de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes

Manaus, __ de de 2020.

CONTRATANTE CONTRATADO

JOELSON SALES SILVA
Presidente da Camara Municipal CONTRATADA
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