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Poder Leqislativo

FACO saber que a Cémara Municipal de Manaus aprovou, e eu
PROMULGO, conforme inteligéncia do caput do artigo 48, combinado
comoinciso IV, do artigo 51, da Constituigéo Federal, aplicando a espécie
0 principio da simetria com o centro:

(*) LEI N. 552, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores da Cémara Municipal de
Manaus € da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo dos
Servidores da Cémara Municipal de Manaus (PCCR) obedecera as
diretrizes estabelecidas na presente Lei, organizado da seguinte forma:

| - estrutura e composicdo dos grupos ocupacionais de
provimento efetivo e fungdes de confianga da categoria funcional, das
carreiras, dos cargos, das referéncias e da qualificagdo exigida para o
ingresso;

Il - linhas de progresséo;

Il - requisitos para progressao;

IV - atribuigbes e responsabilidades;

V - vencimento e remunerago;

VI - qualificagéo dos cargos.

§1.° A Administragdo editara regulamento para dispor sobre
as normas complementares ao regime juridico dos seus servidores,
estabelecendo estrutura organizacional, fixando competéncia das
unidades que a integram, definindo o nimero, as atribui¢des e as algadas
decisorias relativas aos titulares dos cargos em comisséo e das fungdes
comissionadas, descrevendo as atribuigdes dos cargos efetivos e
disciplinando aspectos do funcionamento interno da Camara Municipal de
Manaus, por meio de fluxograma adequado a cada atividade e setor.

§ 2.° Em caso de necessidade, a Mesa Diretora podera
dispor sobre as matérias disciplinadas no art. 52, inciso Xlll, da
Constituicdo da Republica, devendo submeter, em até cento e vinte dias,
projeto de resolucéo para a deliberagéo do Plenario.

§ 3.° Os Atos da Mesa Diretora, editados em data anterior a
publicagéo desta Lei e ainda n&o ratificados, continuardo em vigor até que
resolugdo ulterior os revogue explicitamente ou até deliberagdo do
Plenério.

Art. 2.° O grupo ocupacional dos servidores da Camara
Municipal de Manaus fica organizado em categorias funcionais, carreiras,
cargos, classes, referéncias e qualificagao exigida para ingresso, na forma
do Anexo | desta Lei.

Art. 3.° Classificam-se os grupos ocupacionais, segundo a
natureza e objetivos iguais ou assemelhados, com correlagdo dos
trabalhos e nivel de conhecimentos aplicados:

| - cargos de provimento efetivo:

a) Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Superior, com
atribuicdes inerentes as atividades que exigem formagao correspondente
aos cargos caracterizados por conhecimentos e habilidades
correspondentes e com o devido registro no 6rgdo competente;

b) Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Médio,
composto de cargos com atribuigdes voltadas para o desenvolvimento de
atividades que exigem conhecimento técnico especifico e habilidades
correspondentes e/ou de formagao profissionalizante;
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c) Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Fundamental,
constituido por cargos de apoio administrativo e operacional, abrangendo
atividades inerentes a conhecimento e habilidade correspondentes a sua
formagéo;

d) Fundamental Incompleto, constituido por cargos de apoio
administrativo e operacional, abrangendo atividades inerentes a
conhecimento e habilidade correspondentes a sua formagao;

Il - cargos em comisséo de livre nomeagao e exoneragao,
de diregdo e assessoramento;

Il - fungdes de confianga, exercidos privativamente por
servidores efetivos.

§ 1.° Os cargos de que trata oinciso |l do caput deste artigo
deverdo, preferencialmente, ser preenchidos por, no minimo, dez por
cento de servidores efetivos deste Poder, respeitados os principios e as
diretrizes estabelecidos no art. 37, inciso V, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§ 2.° Os cargos, carreiras e nimero de vagas de provimento
efetivo que compdem o grupo ocupacional deste Poder Legislativo estdo
previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 4.° As atribuigdes e responsabilidades dos cargos dar-
se-do conforme o disposto no Anexo X desta Lei, podendo ser alterado
por regulamento préprio.

Art. 5.° Os vencimentos correspondentes a cada categoria,
classe e padrao séo os definidos nos Anexos IV, V, VI e VIl desta Lei.

Art. 6.° A distribuicdo dos cargos de provimento efetivo
representa a forga de trabalho nos seus aspectos quantitativos e
qualitativos necessarios ao desenvolvimento das atividades executadas
pelos 6rgaos deste Poder.

§ 1.° A lotagdo do servidor guardara correspondéncia com
seu cargo, preferencialmente, com a formagéo profissional necessaria,
bem como com a atividade a ser desenvolvida nos setores deste Poder.

§ 2.° Todos os setores deste Poder deverdo resguardar,
preferencialmente, o quantitativo de, no minimo, metade dos servidores
efetivos na sua lotagao.

Art. 7.° A investidura em cargo publico de provimento
efetivo dependera de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo dnico. O servidor investido em cargo publico
somente podera ingressar em outro cargo de provimento efetivo por meio
de novo concurso publico, respeitado o critério de acumulabilidade
previsto na Constituigdo Federal.

Art. 8.° O ingresso nas carreiras dar-se-4 no primeiro
padréo de vencimento da classe que identificar o patamar de escolaridade
ou qualificagéo exigido do servidor.

CAPIiTULO Il
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Segéo |
Do Reposicionamento

Art. 9.° O enquadramento inicial dos ocupantes dos cargos
das carreiras do grupo ocupacional de provimento efetivo dar-se-a& com

cmm.am.gov.br



Manaus, quarta-feira, 20 de dezembro 2023

base na data de admiss&o do servidor neste Poder, observando o tempo
de servigo constante do Anexo Il desta Lei e, ainda, o regulamento
aprovado para o devido fim.

Segéo Il
Da Progressao e Promogao

Art. 10. A progressao € a passagem funcional e automatica
a que cada servidor tera direito, no més que completar dois anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal de Manaus, apés o cumprimento do
estagio probatorio, passando de uma referéncia para outra subsequente,
dentro da mesma classe.

Art. 11. A promogéo é a passagem funcional e automatica
a que cada servidor tera direito no més que completar dois anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal de Manaus; estando o servidor na Ultima
referéncia da classe, passara a primeira referéncia ou referéncia Unica da
classe subsequente.

§ 1.° A Administragao devera manter um efetivo controle da
ficha funcional de cada servidor, para efeito de cumprimento deste artigo.

§ 2.° Para efeito das regras contidas neste artigo, sera
levado em consideragdo apenas o tempo de servico efetivo prestado a
Camara Municipal de Manaus.

§ 3.° Cabera ao Servigo de Gestédo de Pessoas da Camara
Municipal de Manaus dirigir e efetivar o processo automatico constante do
presente artigo.

§ 4.° Ficam garantidas, para os efeitos das providéncias
relativas ao exercicio de 2024, as regras constantes da Lei n. 169, de 13
de dezembro de 2005, passando a vigorar as regras da presente se¢do a
partir de 2025.

Art. 12. A concessdo das vantagens previstas no art. 11
desta Lei obedecera aos seguintes critérios de avaliag&o:

| - estar o servidor no efetivo exercicio de suas atividades;

Il - ter comprovada frequéncia e assiduidade ao local de
trabalho.

Paragrafo dnico. O servidor cedido a outro 6rgdo ou
licenciado para interesse particular ndo tera direito ao processo de
progressao e promogao, devendo seu tempo de servigo ser contabilizado
apenas para efeito de Parcela Mensal de Valorizagdo por Tempo de
Exercicio (PMVTE) e aposentadoria, salvo nos casos previstos na Lei n.
6.999, de 7 de junho de 1982.

Art. 13. Fica fixado, na forma do art. 48, § 5., da Lei
Orgéanica do Municipio de Manaus (Loman), o valor dos vencimentos dos
procuradores constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 14, Fica fixada, na forma do art. 48, § 6.°, da Lei
Organica do Municipio, a gratificagéo de procuratério no valor equivalente
a setenta Unidades Fiscais do Municipio (UFMs), devida aos
procuradores.

Art. 15. A gratificagdo de procuratério integra os
vencimentos dos procuradores, para os efeitos legais, com incidéncia
previdenciaria, e integrara os proventos da aposentadoria.

Art. 16. O cargo de Auditor de Controle Interno tem seu
vencimento fixado no Anexo VI desta Lei, de acordo com o estabelecido
no art. 20 da Lei n. 105, de 18 de novembro de 2003.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Segéo |
Do Vencimento e da Remuneragao do Servidor

Art. 17. Considera-se:
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| - vencimento: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, correspondente ao padréo fixado em lei;

Il - vencimentos: sdo as somas do vencimento com as
vantagens pecuniarias pessoais e permanentes auferidas pelo servidor ao
longo da carreira até a efetiva aposentadoria;

Il - remuneragéo: é a soma dos vencimentos, acrescida das
vantagens pecunidrias provisorias a qualquer titulo, excluidas as verbas
indenizatorias;

IV - verba indenizatéria: € o pagamento que visa a reparar,
compensar e/ou beneficiar o servidor por gastos relacionados ao trabalho,
assim definido em lei, sem incidéncia de encargos e tributos.

Art. 18. Os vencimentos sao irredutiveis.

Paragrafo unico. O servidor beneficiado pela incorporagdo
de vantagem pessoal ndo podera perceber concomitantemente o valor
correspondente a incorporagdo cumulado com os vencimentos do cargo
comissionado, podendo, entretanto, optar por perceber o valor da
incorporagao ou do cargo comissionado sem prejuizo do vencimento.

Art. 19. Os vencimentos fixados nesta Lei ndo prejudicardo
a percepcdo de outras vantagens que vierem a ser concedidas
posteriormente, observado o limite com gastos de pessoal, definidos no
art. 29-A da Constituicdo da Republica do Brasil.

Art. 20. A variagdo percentual entre as referéncias
consecutivas de cada classe sera de dois e meio por cento e, entre a
referéncia final de uma classe e a referéncia inicial da classe subsequente,
sera de cinco por cento.

Art. 21. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

| - Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regula o desenvolvimento profissional dos servidores titulares
de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestao do 6rgdo ou entidade;

Il - Nivel de Classificagdo: divisdo basica do conjunto de
cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuigdes;

Il - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo
publico;

IV - Cargo: unidade de competéncia a ser exercida por um
agente publico, prevista em numero certo, com denominagéo propria,
retribuida por pessoas juridicas de direito pablico e criada por lei;

V - Categoria: agrupamento de cargos com atribuigbes e
responsabilidades relacionados a servigos de mesma natureza;

VI - Fungéo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previsto na estrutura organizacional, que s&o conferidas a um servidor;

VIl - Enquadramento: processo em que se analisara o
tempo de servigo publico prestado neste Poder, de todos os servidores,
com o objetivo de aloca-los nas classes e referéncias do Anexo llI
combinado com o Anexo IV desta Lei;

VIl - Progressdo Funcional: passagem funcional e
automatica de uma referéncia para outra subsequente, dentro da mesma
classe;

IX - Promogdo Funcional: passagem funcional e
automatica. Estando o servidor na ultima referéncia da classe, passara
para a primeira referéncia ou referéncia Unica da classe subsequente;

X - Especializagao: conjunto de conhecimentos adicionais
adquiridos pelo servidor, por meio de treinamento, trabalho ou iniciativa
propria, para o exercicio de atividade pertinente a categoria.

Art. 22. Fica resguardada a percepgdo das seguintes
vantagens pecunidrias:

| - de gratificagdo:

a) décimo terceiro salario ou abono natalino;

b) abono pecuniario de até dez dias, por periodo de férias;
c) participagdo em comissdes e grupos de trabalho;

d) incentivo a qualificagao;
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¢) produtividade;

f) de instrutor na Escola do Legislativo;

g) substituicdo no exercicio de cargo ou fungdo de confianca
de direcéo;

Il - de adicional:

a) de férias;

b) de trabalho noturno;

c) de insalubridade;

d) de periculosidade;

¢) de risco de vida;

f) de Parcela Mensal de Valorizag&o por Tempo de Exercicio
(PMVTE);

Il - de indenizagéao:

a) servigo extraordinario;

b) ajuda de custo;

c) diarias;

d) transporte;

¢) auxilio-alimentac&o;

f) auxilio-funeral;

g) auxilio-saude;

h) plano de saude e odontolégico.

§ 1.° Os percentuais das gratificagdes e adicionais que nao
estejam definidos em lei poderdo ser fixados em ato proprio da Mesa
Diretora.

§2.° A gratificacéo prevista na alinea “a” do inciso | do caput
deste artigo podera ser requerida, antecipadamente, no percentual de
cinquenta por cento, no més de aniversario do servidor, casamento,
doenga grave ou cronica, comprovada com laudo médico, elou
nascimento de filhos, bem como por todos os demais servidores apds o
més de setembro de cada ano.

§ 3.° A gratificagdo de que trata a alinea “d” do inciso | do
caput deste artigo sera concedida na forma do Anexo IX desta Lei,
calculada a base do vencimento, excluida acumulagéo de percentuais, e,
por ser vantagem de carater pessoal, deferida em atividade, devera ter
incidéncia de contribuigdo previdenciaria e integrara os proventos da
aposentadoria.

§ 4.° As gratificagbes previstas nas alineas “b”, “c’, “d” e “¢”
do inciso Il do caput deste artigo serdo concedidas mediante solicitagéo
do chefe imediato e deferida pela Diretoria-Geral, ndo incidindo
contribuicdo previdenciaria e ndo incorporando para efeito de
aposentadoria, regulamentadas por ato proprio.

§ 5.° A Parcela Mensal de Valorizagdo por Tempo de
Exercicio (PMVTE), prevista na alinea “f” do inciso Il do caput deste artigo,
substitui o adicional por tempo de servigo, quinquénio ou anuénio,
conforme 0 caso, e sera concedida permanentemente, por ser vantagem
de carater pessoal, deferida em atividade, devendo ter incidéncia de
contribuigdo previdenciaria, ndo se sujeitando ao limite previsto no inciso
XI do art. 37 da Constituicdo Federal, calculada na razéo de cinco por
cento do respectivo vencimento, a cada cinco anos de efetivo exercicio de
atividade publica na Camara Municipal de Manaus, incorporando-se aos
vencimentos do servidor em atividade e integrando os proventos de sua
aposentadoria.

§ 6.° A gratificacéo prevista na alinea “f’ do inciso | do caput
deste artigo sera de uma UFM a cada hora-aula, desde que esteja fora do
horario normal de trabalho.

§ 7.° A indenizag&o prevista na alinea “e” do inciso Ill do
caput deste artigo sera de dez virgula cinco UFMs, a ser paga em pecunia
aos servidores em efetivo exercicio, podendo ser paga em dobro nos
meses de novembro e dezembro, a critério do Presidente, havendo
disponibilidade financeira.

§ 8.° A indenizag&o prevista na alinea “f’ do inciso Il do
caput deste artigo, correspondente a um més dos vencimentos do
servidor efetivo falecido, sera paga imediatamente ao herdeiro indicado
pelo servidor, em formulario proprio, fornecido pelo Servigo de Gestéo de
Pessoas, em ordem de preferéncia de até, no maximo, trés herdeiros
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legais, independentemente de Alvara Judicial, em conformidade com a
Resolugdo n. 156, de 15 de fevereiro de 2023.

§ 9.° A indenizacdo prevista na alinea “g” do inciso Ill do
caput deste artigo sera concedida em pecunia correspondente a dez
virgula cinco Unidades Fiscais do Municipio (UFMs) para os servidores
que se aposentarem apos a vigéncia da presente Lei, em carater pessoal,
vitalicio e intransferivel, cessando o beneficio com o falecimento, em
conformidade com o que dispde a Lei n. 538, de 10 de julho de 2023.

§ 10. No caso de programa de incentivo a aposentadoria,
podera ser fixado valores diferenciados para o beneficio previsto na alinea
“g” do inciso IIl do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. As atribuigdes dos cargos, os requisitos para o seu
preenchimento e outras especificagdes estdo definidos no Anexo X desta
Lei, podendo ser alterados por regulamento préprio.

Art. 24. Podera o servidor efetivo deste Poder ser
autorizado a se afastar de suas atividades funcionais para frequentar
curso de mestrado, doutorado ou pds-doutorado, pelo prazo maximo de
quatro anos, sem prejuizo de sua remuneragao, podendo ser prorrogado
na forma da legislagéo pertinente, desde que plenamente justificavel.

§ 1.° Os afastamentos para realizagdo de programas de
mestrado, doutorado e pos-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos, em pleno exercicio ha pelo menos
trés anos continuados, para mestrado, €, quatro anos, para doutorado e
pés-doutorado, incluindo o periodo de estagio probatorio, observados os
seguintes critérios:

I - 0 afastamento mencionado no caput deste artigo devera
observar, para os cargos técnicos, a correlagdo com as atribui¢des do
cargo efetivo, visando ao interesse publico;

Il - 0 afastamento mencionado no caput deste artigo, para
os demais cargos de carreira deste Poder Legislativo, devera observar o
interesse publico quanto a lotagdo e as fungdes exercidas pelo servidor.

§ 2.° A autorizagdo prevista no caput deste artigo sera
concedida por ato do Presidente, desde que comprovado interesse deste
Poder.

§ 3.° O servidor ficara obrigado a prestar servigo a este
Poder por periodo igual ao de seu afastamento, sob pena de indenizagéo
aos cofres publicos da importancia despendida por este Poder,
ressalvadas as hipoteses de aposentadoria.

§ 4.° Fica expressamente proibido o desvio de finalidade,
sob as penas da lei, devendo ser observado os termos do ato autorizativo.

§ 5.° Somente serd concedida nova autorizagdo para
afastamento apds o cumprimento da obrigagdo prevista no § 3.° deste
artigo.

§ 6.° Ndo sera concedido o referido afastamento aos
servidores que tenham gozado licenga para interesse particular ou
estiveram a disposigao de outros 6rgdos nos Ultimos dois anos anteriores
a data da solicitagéo, ressalvadas as hipdteses legais da lei eleitoral.

§ 7.° Quando mais de um servidor, do mesmo setor, solicitar
o afastamento, serdo observadas a conveniéncia e a oportunidade para
liberag&o, com os critérios na seguinte ordem de prioridades sucessivas:

| — servidor com maior tempo de servigo publico neste
Poder;

Il - servidor com maior tempo no cargo efetivo;
Il - servidor com maior idade.

Art. 25. Aplicam-se as disposicdes desta Lei aos servidores
inativos, no que couber, obedecido o Quadro de Equivaléncia de Cargos,
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constante do Anexo VIl desta Lei, permanecendo na classe e referéncia
a época de sua aposentadoria.

Art. 26. As funcdes de confianga legislativa deste Poder s&o
as constantes no Anexo Xl desta Lei.

Art. 27. Ficara suspenso o estagio probatério nos casos de
servidores cedidos a outros 6rgdos, continuando o procedimento de
avaliagdo apos o retorno do servidor até completar o periodo fixado em
lei.

Art. 28. A Camara Municipal podera ofertar plano de salde
e odontoldgico parcial, no percentual de cinquenta por cento, por adesao,
oportunizando a utilizagdo aos seus servidores em atividade, mediante o
pagamento do percentual restante.

Paragrafo unico. Para efeito de implementagdo do
beneficio constante do caput deste artigo, a Administragdo devera
providenciar o devido processo licitatorio correspondente para
credenciamento da entidade que prestara o respectivo servigo.

Art. 29. Ao servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal
em atividade que tenha incorporado, até a data da entrada em vigor da
Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, vantagem
pessoal de incorporagdo, com base nos requisitos de, no minimo, cinco
anos continuados ou dez intercalados no exercicio de cargo em comissao,
fungdo gratificada ou fungdo de confianga, no servigo plblico federal,
estadual ou municipal, direta ou indireta, e que contava a época, no
minimo, com vinte anos de efetivo servigo publico, fica garantida a referida
incorporagao, em razao da aplicagdo do principio da seguranga juridica.

Art. 30. O abono de permanéncia, previsto no art. 40, § 19,
da Constituigdo Federal, sera pago, automaticamente, no més em que o
servidor completar os requisitos para a aposentadoria, mediante
regulamento a ser editado pela Administrag&o, no prazo de cento e vinte
dias.

Art. 31. Ficam desvinculados de qualquer incorporagao aos
vencimentos os respectivos valores do cargo comissionado, fungdo
gratificada ou fungdo de confianca, passando a se considerar como
Vantagem Pessoal e Permanente Nominalmente Identificada (VPPNI),
devendo ser reajustados segundo os critérios das revisdes gerais e anuais
das remuneragdes dos servidores deste Poder Legislativo, a fim de
garantir a estabilidade financeira da referida vantagem.

§1.° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que ja
tenham incorporado a VPPNI, ficando o calculo da vantagem
desvinculado, para o futuro, dos vencimentos pagos a cargos em
comissao, fungao gratificada ou fungéo de confianga outrora ocupados.

§ 2.° Aos servidores que incorporaram a vantagem pessoal
ficam garantidas as regras vigentes a época da incorporagao, inclusive em
cardter de paridade remuneratoria relativa a representagéo,
independentemente de ter permanecido em efetivo exercicio do cargo
comissionado, fungao gratificada e/ou fungdo de confianga, até a data de
edicdo da Lei n. 303, de 4 de abril de 2012.

Art. 32. Considerando o disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, enquadram-se como cargos técnicos, para todos os
efeitos legais, os cargos de Técnico Legislativo Municipal, Analista
Legislativo, Assessor Técnico Especial | € Assessor Técnico Especial Il.

Art. 33. Os valores constantes dos Anexos IV, V, VIl e VII
serdo reajustados anualmente, no més de janeiro, na forma da norma
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, com base no IPCA
acumulado do exercicio anterior ou outro indice fixado por lei.

Art. 34. Os vencimentos de que tratam os Anexos IV a VII
entram em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2024, com reajuste de cinco
por cento, independentemente do que consta no art. 33 desta Lei, bem
como o escalonado definido nos paragrafos deste artigo, perfazendo um
total de quinze por cento.

§ 1.° Para o exercicio de 2025, no més de janeiro, fica
concedido reajuste no percentual de cinco por cento.
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§ 2.° Para o exercicio de 2026, no més de janeiro, fica
concedido reajuste no percentual de cinco por cento.

Art. 35. Os direitos e garantias desta Lei s@o estendidos aos
inativos e pensionistas desta Casa Legislativa, ressalvadas as verbas de
natureza indenizatoria e as situagdes excepcionalizadas na presente Lei.

Art. 36. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
sera obrigatoriamente revisto de trés em trés anos, para efeito de sua
adaptacéo as reais necessidades do Servigo Publico e do mercado de
trabalho ou, excepcionalmente, a qualquer tempo, se as circunstancias
conjunturais assim o determinarem, observado, em ambos 0s casos, 0
disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 37. Lei especifica providenciara a extingdo ou
transformag&o dos cargos de nivel fundamental incompleto e completo,
passando a ser obrigatdria a exigéncia do nivel médio para ocupag&o dos
cargos publicos no &mbito da Camara Municipal de Manaus, respeitado o
direito adquirido, para todos os efeitos legais.

Art. 38. Fica estabelecido o Ponto Eletronico obrigatério
para todos os servidores da Camara Municipal de Manaus.

§ 1.° O disposto no caput deste artigo sera regulamentado,
no prazo de até cento e vinte dias da publicagdo desta Lei, por meio de
Resolugao.

§ 2.° Essa regulamentagdo podera estabelecer os critérios
de excepcionalidade.

Art. 39. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 41. Fica revogada a Lei n. 169, de 13 de dezembro de
2005.

Manaus, 14 de dezembro de 2023.

Ver. CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
Presidente

Ver.2 YOMARA JESUINA LINS RODRIGUES
1.2 Vice-Presidente

Ver. EVERTON ASSIS DOS SANTOS
2.° Vice-Presidente

Ver. LISSANDRO BREVAL SANTIAGO
3.° Vice-Presidente

Ver. JOAO CARLOS DOS SANTOS MELLO
Secretario-Geral

Ver.2 CARMEM GLORIA ALMEIDA CARRATTE
1.2 Secretaria

Ver. JAILDO DE OLIVEIRA SILVA
2.° Secretario

Ver. IVO SANTOS DA SILVA NETO
3.° Secretario

Ver. ROSIVALDO OLIVEIRA CORDOVIL
Corregedor

Ver. FRANCISCO CARPEGIANE VERAS DE ANDRADE
Ouvidor

CONSULTE EM hit cmm.am. gov. briverificador
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE CODIGO DE VERIFICAGAD : TBDBFSCO001280ES .

(*) Republicada integralmente por haver sido veiculada
com incorregdes no e-Dolm n. 1928, de 15/12/2023.

cmm.am.gov.br



Manaus, quarta-feira, 20 de dezembro 2023

Edigio 1931

11 anos e 13anose | 15anose 17 anos e 19 anos e
B 1diaa13 | 1diaa15 | 1diaa17 | 1diaa19 | 1diaa21
anos anos anos anos anos
21 anos e 23anose | 25anose | 27anose | 29anose
c 1diaa23 1diaa25 1diaa27 1diaa29 1diaa31
anos anos anos anos anos
31anos e 33anose | 35anose | 37anose | 39anose
D 1diaa33 1diaa35 1diaa37 1diaa39 1diaad1
anos anos anos anos anos
E 41 anos e 1 dia
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
Aucxiliar de Servigo de Apoio Administrativo
REFERENCIA (R$)
CLASSE
| Il I \% V
A 2.210,05 | 2.26530 | 2.321,93 2.379,98 2.439,48
B 2.561,45 | 2.62549 | 2.691,12 2.758,40 2.827,36
C 2.968,73 | 3.042,95 | 3.119,02 3.197,00 3.276,92
D 3.440,77 | 3.526,79 | 3.614,96 3.705,33 3.797,97
E - UNICA 3.987,86

Cargos de Nivel Fundamental

Digitador, Inspetor de Seguranga, Motorista, Agente
Administrativo, Gargom, Vigia e Agente de Segurancga.

REFERENCIA (R$)
CLASSE
I [ 1] \Y v
A 265203 | 271833 | 2.786,29 | 285595 | 2.927,35
B 3.073,72 | 315056 | 3.229,32 | 3.31005 | 3.392,81
© 356245 | 3.651,51 | 3.742,80 | 3.83637 | 3.932,27
D 412889 | 423211 | 433791 | 444636 | 4.557,52
E - UNICA 4.785,40

Cargos de Nivel Médio

Técnico em Programagao de Computador, Técnico de Som e
Video, Técnico em Taquigrafia e Técnico Legislativo Municipal

REFERENCIA (RS)
CLASSE
[ 1 i v v
A 383069 | 392646 | 402462 | 412524 | 422837
B 443979 | 455078 | 466455 | 478117 | 4.90069
c 514573 | 527437 | 540623 | 554130 | 567992
D 596392 | 611302 | 6.26584 | 642249 | 658305
E - UNICA 6.912,20

Cargos de Nivel Superior

Analista Legislativo, Redator, Revisor e Analista de Sistemas.

ANEXO |
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANAUS
QUANTIDADE
CARGO
Ocupados Vagos | Total
Procurador 9 6 15
CARGOS DE Auditor de Controle 3 2 5
NIVEL Interno
SUPERIOR Analista Legislativo 24 14 38
Revisor 6 0 6
Redator 4 9 13
Analista de Sistemas 2 3 5
Técnico em
Programagao de 4 1 5
Computador
CARGOS DE Técnico de Som e 3 1 4
NIVEL MEDIO | Video
Técnico em Taquigrafia 1 5 16
Técqigo Legislativo % 68 161
Municipal
Inspetor de Seguranca 5 8 13
Agente de Seguranca 4 6 10
CARGOS DE Agente Administrativo 43 30 73
NIVEL
FUNDAMENTAL | Garcom 2 0 2
Vigia 1 4 5
Digitador 0 3 3
CARGO DE
NIVEL Auxiliar de Servigo de 16 6 2
FUNDAMENTAL | Apoio Administrativo
INCOMPLETO
TOTAL 230 166 396
ANEXO I-A
QUADRO DE CARGOS DE SAUDE
QUANTIDADE
CARGO
Ocupados Vagos Total
Médico 0 6 6
Enfermeiro 0 4 4
CARGOS DE NIVEL -
SUPERIOR Farmacéutico 0 2 2
Psicélogo 1 2 3
Odontologo 2 1 3
Assistente
Social ! 8 4
Fisioterapeuta 0 3 3
CARGO DE NIVEL Técnico de 0 4 4
MEDIO Enfermagem
TOTAL 4 25 29
ANEXO Il
QUADRO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assessor Técnico Especial | 1 UNICA
Assessor Técnico Especial Il 1 UNICA
ANEXO Il
TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGAO
REFERENCIA
CLASSE | Il 1] \'] \
3anose 5anose 7anose 9anose
A 0a3anos 1diaa5 1diaa7 1diaa9 1diaa11
anos anos anos anos

dolm@cmm.am.gov.br

REFERENCIA (R$)
CLASSE
I [ 1] \Y v
A 589342 | 6.040,75 | 6.191,77 | 6.346,57 | 6.505,23
B 6.830,49 | 7.001,25 | 7.17629 | 7.35569 | 7.539,59
© 791656 | 8.114.48 | 831734 | 852527 | 8.73841
D 917533 | 9.404,71 | 9.639,83 | 9.880,82 | 10.127,84
E - UNICA 10.634,24
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QUADRO

CARGOS SAUDE

Cargos de Nivel Superior

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Odontélogo e Psicélogo.
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ANEXO VIl
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGO DE ASSESSORAMENTO
ESPECIAL
Assessor Técnico Especial |
REFERENCIA (R$)
CLASSE
[ [ \Y v
A 955928 | 9.798,26 | 10.043,22 | 10.294,30 | 10.551,66
B 11.079,24 | 11.356,22 | 11.640,13 | 11.931,13 | 12.229,41
c 12.840,88 | 13.161,90 | 1349095 | 13.82822 | 14.173,93
D 14.882,62 | 15.254,69 | 15.636,06 | 16.02696 | 16.427,63
E - UNICA RS 17.249,02
Assessor Técnico Especial Il
REFERENCIA (RS)
CLASSE
[ I v v
A 9.081,31 | 9.308,3¢ | 9.541,05 | 9.779,58 | 10.024,07
B 10.525,27 | 10.788,40 | 11.058,11 | 11.334,57 | 11.617,93
[ 12.198,83 | 12.503,80 | 12.816,39 | 13.136,80 | 13.46522
D 14.138,48 | 14.491,94 | 14.85424 | 1522560 | 15.606,24
E - UNICA R$ 16.386,55
ANEXO Vil

QUADRO DE EQUIVALENCIA PARA APOSENTADOS

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

1 - Administrador Geral

1 - Diretor-Geral

2 - Diretor

2 - Diretor

3 - Auditor de Controle Interno

3 - Auditor de Controle Interno

4 - Procurador

4 - Procurador

5 —Técnico Superior

5 — Analista Legislativo

6 — Técnico Legislativo

6 — Médico/ Odontologo/ Assistente
Social/Psicélogo, Analista Legislativo

7 - Taquigrafo

7 - Técnico em Taquigrafia

8 — Assessor Administrativo

8 - Técnico Legislativo Municipal

9 - Assistente Administrativo

9 - Técnico Legislativo Municipal

10 - Inspetor de Seguranga

10 - Inspetor de Seguranca

11 - Agente de Seguranga

11— Agente de Seguranca

12 - Auxiliar de Manutengao

12 — Agente de Manutengéo

13 - Agente Administrativo

13 — Agente Administrativo

14 - Auxiliar Administrativo

14 — Agente Administrativo

15 - Vigia

15 - Vigia

16 — Auxiliar de Servigo de Apoio
Administrativo

16 — Auxiliar de Servigo de Apoio
Administrativo

17 - Técnico Auxiliar de Saude

17 — Técnico de Enfermagem

ANEXO IX

TABELA DE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Referéncia (R$)
Classe
I Il 1] v %
A 589342 | 6.040,75 | 6.191,77 | 6.346,57 | 6.505,23
B 6.830,49 | 7.001,25 | 7.176,29 | 7.35569 | 7.539,59
G 7.916,56 | 8.114,48 | 8.317,34 | 852527 | 8.738,41
D 917533 | 9.404,71 | 9.639,83 | 9.880,82 | 10.127,84
E - UNICA 10.634,24
Médico
Referéncia (R$)
Classe
| Il IIl v Vv
A 7.000,00 | 7.175,00 7.354,38 7.538,23 7.726,69
B 8.113,02 8.315,85 8.523,75 8.736,84 8.955,26
© 9.403,02 | 9.638,10 9.879,05 | 10.126,03 | 10.379,18
D 10.898,14 | 1117059 | 11.449.86 | 11.736,10 | 12.029,51
E-
UNICA 12.630,98
Cargos de Nivel Médio
Técnico em Enfermagem
Referéncia (R$)
Classe
I Il I Y vV
A 3.830,69 | 392646 | 4.024,62 | 412524 | 4.22837
B 443979 | 455078 | 4.664,55 | 4.781,17 | 4.900,69
© 514573 | 527437 | 540623 | 5541,39 | 5.679,92
D 596392 | 6.113,02 | 6.26584 | 642249 | 6.583,05
E - UNICA 6.912,20
ANEXO V
VENCIMENTO DE PROCURADOR
PROCURADOR VALOR (R$)
3.2 Classe 2151712
2.2 Classe 22.882,06
1.2 Classe 24.397 17
ANEXO VI
VENCIMENTO DE AUDITOR
AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO VALOR (R$)
Classe Unica 18.840,07

AR PADE QUALIFICAGAO

Para ca rgos Fundamental I Médio Superior Especializagéo Mestrado Doutorado

oo | 10% | 15% | 20% 25% 0% | 35%

Fundamental 15% 20% 25% 30% 35%
Meédio 20% 25% 30% 35%
Superior 25% 30% 35%

dolm@cmm.am.gov.br

cmm.am.gov.br




Manaus, quarta-feira, 20 de dezembro 2023

) ANEXOX
DESCRIGAO DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANAUS

GRUPO | - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Denominagéo do Cargo: PROCURADOR
1. Area: Juridica.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 001

4. Natureza: Assessoramento Técnico.

5. AtribuigBes tipicas: assessorar a Mesa Diretora, as Comissdes e os
vereadores em assuntos de natureza juridica. Elaborar minutas de
contrato em que for parte a Camara Municipal de Manaus. Preparar
informagdes em mandados judiciais contra atos praticados pelo
Presidente ou Mesa da Camara. Emitir pareceres, em tempo habil, em
questdes relativas a diretores e deveres e direitos de funcionarios para
definigéo de controvérsia. Prestar assisténcia juridica @ Camara Municipal
de Manaus, defendendo seus interesses nas esferas judicial e
extrajudicial, acompanhando o curso das agbes intentadas. Sugerir
normas e procedimentos quanto a interpretacdo da legislagéo e
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

6. Especificidades de tarefas: tarefas complexas com solugdes dentro de
prazo legal, iniciativa e orientagdo da chefia imediata.

7. Grau de responsabilidade: responsavel pelos pareceres, informagdes e
orientagbes que fornece ou emite. Responsavel pelo material e
equipamento que utilizar. Responsavel por decisdes ou posiges que
possam ser assumidas pela autoridade com base em parecer ou
informagdes fornecidas.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptagdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: superior completo em Ciéncias Juridicas.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimentos
especializados inerentes a formagéo, especialmente no campo de direito
constitucional, administrativo, tributario, trabalhista etc. Exige atualizagéo
de conhecimentos juridicos.

12. Exigéncias legais: inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil,
secgdo do Amazonas.

13. InformagBes complementares: exige um tratamento adequado de
assuntos ou revelagfes que possam provocar embaragos ou prejuizos a
instituicéo.

Denominagao do Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

1. Area: Financeira.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 002
4. Natureza: Assessoramento Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: prestar informagdes e emitir pareceres sobre
processos diversos no ambito da especializagdo. Proceder a exames
prévios e emitir pareceres em processos de prestagdo de contas sob
andlise e julgamento pelo Legislativo Municipal. Realizar auditorias
especiais internas e externas, tais como averiguagdes para apuragao de
irregularidades, em agéo auxiliar e de apoio a Comissdes, Presidéncia,
Mesa Diretora ou corpo legislativo no exercicio de suas funcdes
precipuas. Efetuar estudos de viabilidade, avaliagdo de custo de
endividamento. Realizar outras atividades de igual complexidade.

dolm@cmm.am.gov.br
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6. Especificidades de tarefas: tarefas complexas, com julgamentos legais
e conhecimento técnico.

7. Grau de responsabilidade: sobre informagdes e documentos publicos e
institucionais. Tem responsabilidade por opinides e pareceres técnicos
que emitir, com acuidade, responsabilidade de decisbes ou posigdes que
possa vir a assumir pela autoridade com base em informagdes técnicas.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptagdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: superior completo nas areas de Contabilidade,
Economia ou Administrag&o.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento
em contabilidade, economia, administragdo financeira. Exigéncia em
conhecimento de técnica orgamentéria. Atualizagéo de conhecimento em
auditoria.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Regional da érea de
formagéo.

Denominagao do Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO

1. Area: Especializada.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 003

4. Natureza: Assessoramento Técnico.

5. Atribuigdes tipicas: elaborar, dirigir e acompanhar os servigos das areas
meio e fim da CMM, consoante o0 segmento de atuagéo e formagéo do
servidor. Elaborar pareceres técnicos em processos em tramite na CCM,
conforme area especifica de atuagdo de cada servidor. Promover a
execucdo de atividades técnicas necessarias ao bom andamento e
controle das fungbes desempenhadas na CMM. Elaborar relatérios e
outros documentos similares no ambito de atuagdo do servidor.
Assessorar outras atividades préprias da area de formag&o do servidor.
Exercer atividades inerentes ao exercicio profissional da formagéo do
servidor. Planejar e orientar a execugéo de atividades de carater técnico.
Manter registros sistematicos e atualizados das atividades executadas.
Preparar manuais, instrugdes orientadoras de atividades a executar.
Exercer outras atividades de natureza técnica.

6. Especificidades de tarefas: tarefas complexas e de conhecimentos
especializados da area de formagdo do servidor com solugdes técnicas
demandando conhecimento tedrico de cada area de formag&o, exigindo
grau de autonomia e iniciativa.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel tecnicamente pelo trabalho
que realiza e informagdes que obtiver no exercicio da fungdo, assim como
por equipamentos € materiais utilizados no desempenho das atividades.
8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Escolaridade exigida: superior completo em qualquer area.

10. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento
da conjuntura socioecondémica municipal, estadual e nacional.

11. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou 6rgao
competente de classe, de acordo com a formag&o do servidor.

Denominagao do Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

1. Area: Administrativa.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 004

4. Natureza: Execugao Técnica.

cmm.am.gov.br
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5. Atribuicdes tipicas: estabelecer métodos e procedimentos objetivando
a eficiéncia operacional da instituicdo. Elaborar diagramas e fluxos e
outras instrugbes em linguagem apropriada para orientagédo dos
programadores e digitadores. Decodificar programas de computagao.
Analisar, desenvolver e avaliar projetos de sistemas de processamentos.
Efetuar supervisao dos trabalhos dos programadores. Requerer e estudar
software e aplicativos de interesses da Camara a serem adquiridos de
terceiros. Realizar outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas com solugbes criativas,
iniciativas, grau de autonomia e diversificagdo de solugdes.

7. Grau de responsabilidade: ter responsabilidade por registros e
documentos, dados confidenciais e equipamentos que utilizar no exercicio
da fungéo.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
corresponderd sempre a regra de readaptagdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: curso superior, grau de bacharel ou tecnélogo
na area de processamento de dados.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento
especifico em andlise e programagdo de dados. Conhecimento de
técnicas de organizagdo e métodos, teoria de sistemas. Conhecimento de
técnicas de organizagdo e métodos, teoria de sistemas. Exige atualizagao
constante do conhecimento das técnicas para o exercicio da fungéo.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional, érgdo ou
entidade da classe.

13. Informagdes complementares: sem informagdes.
Denominagio do Cargo: MEDICO

1. Area: Saide.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cadigo: 005

4. Natureza: Execugao e Assessoramento Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: organizar, em cooperagdo com o Servigo de
Assisténcia Social, campanhas de saude destinadas aos vereadores,
servidores e seus dependentes. Prestar servicos de sua especialidade
aos vereadores, servidores e seus dependentes, bem como a qualquer
pessoa que, nas dependéncias do Poder Legislativo, seja vitima de
acidente ou mal subito. Atestar a necessidade de concessao de licencas
aos vereadores e servidores, observados, quanto a estes, os limites
estabelecidos. Fornecer ou homologar atestados aos funcionarios para
justificagdo de faltas ao servigo por motivo de doenga, na forma legal.
Fiscalizar o tratamento de servidores licenciados, sugerindo a interrupgao
da licenga, se for o caso. Manter, sob sua guarda e controle, o estoque de
medicamentos especificos, sob a supervisdo do superior hierarquico.
Realizar visitas domiciliares para prestagdo de servigos de suas
especialidades aos vereadores, servidores e seus dependentes, por
determinagdo do superior hierarquico. Participar de programas
especificos de salde, odontologia e enfermagem, executar outras
atividades inerentes a sua especialidade ou que |he sejam atribuidas pelo
superior hierarquico e prestar assessoramento técnico as atividades das
Comissoes e do Plenario.

6. Especificidades de tarefas: o servigo médico atuara em situagdes de
emergéncia e atendimento ambulatorial, nas especialidades de Medicina
do Trabalho, Gastroenterologia, Doengas Tropicais, Pediatria, Clinica
Médica, Endocrinologia, Ginecologia e Acupuntura.

7. Grau de responsabilidade: responsavel pelo atendimento médico

emergencial e ambulatorial dos vereadores, servidores e seus
dependentes.
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8. Carga horéria: de acordo com lei especifica, expediente diario,
mediante horario e escala a serem definidos pelo chefe de servigo.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor correspondera a Lei n.
105, de 18 de novembro de 2003.

10. Escolaridade exigida: superior completo na area de Medicina.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: Medicina do
Trabalho, Gastroenterologia, Doencas Tropicais, Pediatria, Clinica
Médica, Endocrinologia, Ginecologia e Acupuntura.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou 6rgao
competente de classe, de acordo com a formag&o do servidor.

13. Informagdes complementares: para os servidores que desempenham
funcdes inerentes a salde (Medicina, Odontologia e outras).

Denominagéo do Cargo: ODONTOLOGO
1. Area: Salde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 006
4, Natureza: Execugao e Assessoramento Técnico.

5. Atribuices tipicas: organizar, em cooperagdo com o Servigo de
Assisténcia Social, campanhas de saude bucal destinadas aos
vereadores, servidores e seus dependentes. Prestar servicos de sua
especialidade aos vereadores, servidores e seus dependentes. Atestar
necessidade de licenca aos vereadores e servidores, observados, quanto
aestes, os limites estabelecidos em lei. Orientar a clientela sobre os meios
de profilaxia dentaria e bucal. Executar outras atividades inerentes ao
cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo superior hierarquico e prestar
assessoramento técnico as atividades das Comissdes e do Plenario.

6. Especificidades de tarefas: o servico odontolégico atuard nas areas
ambulatoriais, curativa, preventiva e emergencial.

7. Grau de responsabilidade: responsavel pelo atendimento odontolégico
emergencial e ambulatorial dos vereadores, servidores e seus
dependentes.

8. Carga horaria: de acordo com lei especifica, expediente diario,
mediante horario e escala a serem definidos pelo chefe de servigo.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor correspondera a Lei n.
105, de 18 de novembro de 2003.

10. Escolaridade exigida: superior completo na area de Odontologia.

11.  Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: cursos
especificos na &rea de Odontologia.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou 6rgao
competente de classe, de acordo com a formag&o do servidor.

13. Informagdes complementares: para os servidores que desempenham
fungdes inerentes a saude (Medicina, Odontologia e outras).

Denominago do Cargo: PSICOLOGO

1. Area: Saide.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cadigo: 007

4. Natureza: Execugao e Assessoramento Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: organizar, em cooperagdo com o Servigo de
Assisténcia Social, campanhas de saude destinadas aos vereadores,
servidores e seus dependentes. Prestar atendimento clinico e psicol6gico
em sua especialidade aos vereadores, servidores e seus dependentes.
Executar outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas
pelo superior hierarquico e prestar assessoramento técnico as atividades
das Comissoes e do Plenério.
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6. Especificidades de tarefas: o servigo psicoldgico atuara nas areas
ambulatoriais, curativa, preventiva e emergencial.

7. Grau de responsabilidade: responsavel pelo atendimento clinico
psicoldgico emergencial dos vereadores, servidores e seus dependentes.

8. Carga horéria: de acordo com lei especifica, expediente diario,
mediante horario e escala a serem definidos pelo chefe de servigo.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor correspondera a Lei n.
105, de 18 de novembro de 2003.

10. Escolaridade exigida: superior completo na area de Psicologia.

11.  Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: cursos
especificos na area de Psicologia.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou ¢rgéo
competente de classe, de acordo com a formag&o do servidor.

13. Informagdes complementares: para os servidores que desempenham
fungdes inerentes a Psicologia.

Denominagao do Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. Area: Saude.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cadigo: 008
4. Natureza: Execugéo e Assessoramento Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: atender aos funcionarios e seus familiares,
orientando-0s e encaminhando-0s aos servigos adequados, esclarecendo
sobre seus direitos previdenciarios. Manter entendimento com o servigo
médico para acompanhamento de casos médico-sociais dos funcionarios
da Cémara. Propiciar atividades educativas para fins de autopromogao do
servidor. Prestar assessoramento técnico profissional as atividades das
Comissdes e do Plenario.

6. Especificidades de tarefas: atividade com conhecimento profissional
mediante processos legais e de assessoramento previdenciario e
assistencial.

7. Grau de responsabilidade: responsavel pelas atribui¢des do cargo de
Assistente Social e pelos aspectos éticos previstos no estatuto da
profissao.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor correspondera sempre as
regras de readaptagao prevista no Estatuto dos Servidores do Municipio
de Manaus, preservando o nivel vencimental do readaptando.

10. Escolaridade exigida: superior completo em Servigo Social.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimentos
globais que envolvam sociologia, psicologia, economia, administragéo e
todos aqueles inerentes ao atendimento do servidor. Conhecimento da
problematica socioecondémica municipal, estadual e nacional.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional de Servigo
Social.

13. Informagdes complementares: sem informagdes.
Denominagéao do Cargo: REVISOR

1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 009

4. Natureza: Execugao técnica.

dolm@cmm.am.gov.br

Edigio 1931

5. Atribuigbes tipicas: revisar os documentos elaborados pelo corpo
redacional e taquigrafico, como atas, anais, relatorios e sinopses, além de
outros documentos oficiais elaborados no @mbito da CMM. Elaborar a
redagdo final dos projetos aprovados pelo Plenario. Assessorar a
Comisséo de Constituicdo, Justica e Redagdo na elaboragdo do Parecer
de Redagao. Executar outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas de conhecimento profundo da
linguagem, da graméatica da Lingua Portuguesa, da probleméatica
socioecondmica do Pais, do Estado e do Municipio, com exigéncia de
técnica redacional.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel pela fidedignidade dos
registros que revisa ou corrige, elabora e pelo sigilo das informagdes de
que tem conhecimento. E responsavel pelos equipamentos que utiliza no
exercicio da fungao.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Escolaridade exigida: superior completo em Letras (habilitagdo em
Lingua Portuguesa).

10. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: profundo
conhecimento da Lingua Portuguesa e redagao oficial.

Denominagéao do Cargo: REDATOR
1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Codigo: 010

4. Natureza: Execugao técnica.

5. Atribuicdes tipicas: dar forma redacional aos anais. Elaborar as atas
das reunies plenarias e das comissdes técnicas permanentes e
temporarias, bem como demais documentos relativos as atividades
legislativas. Elaborar outras redagdes oficiais de repartigdes publicas,
técnicas especializadas de interesse do setor, além de outras correlatas.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas de conhecimento profundo da
linguagem e da gramética da Lingua Portuguesa, da problemética
socioecondmica do Pais, do Estado e do Municipio, com exigéncia de
técnica redacional.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel pela fidedignidade dos
documentos redacionais e pelo sigilo sobre as informagdes de que toma
conhecimento. E responsavel pelos equipamentos que utiliza no exercicio
da fungéo.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Escolaridade exigida: superior completo em Comunicagdo Social
(Jornalismo).

10. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: profundo
conhecimento da Lingua Portuguesa, dos expedientes oficiais das
reparticdes publicas e demais redagdes oficiais.

11. Exigéncias legais: Registro no Conselho, 6rgao ou entidade de classe.
GRUPO Il - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Denominagio do Cargo: TECNICO EM PROGRAMAGAO DE
COMPUTADOR

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Cadigo: 011

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuicbes tipicas: converter fluxograma em linguagem
computadorizada. Digitar ou efetuar a transcrigdo ou modificagédo de
programas em forma codificada, utilizando simbologia propria e
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simplificada das rotinas. Preparar manuais de instrugdes de operagéo e
descricdo de servico de linguagem, gabaritos de entradas e outros
documentos pertinentes. Proceder a testes analisando resultados e
corrigindo as falhas quando existentes no programa. Proceder a
manutengdo dos programas desenvolvidos. Estudar e implantar
softwares adquiridos de terceiros. Efetuar outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas sdo complexas, exigindo, em
certos casos, julgamentos, criatividade, iniciativa para solugbes de
situacdes novas.

7. Grau de responsabilidade: tem responsabilidade pelos equipamentos
que manipula, por informagdes e registros de carater confidencial e,
principalmente, pelo trabalho que exercita, cujos erros podem resultar em
prejuizos ao patriménio ou a imagem da instituig&o.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptagdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino médio completo com especializagdo em
programagao de dados, ministrada por entidade reconhecida pelo MEC.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento
de diferentes linguagens de processamento de dados e de softwares
adquiridos, destacando-se os aplicados aos servicos da Camara
Municipal de Manaus.

12. Exigéncias legais: sem exigéncias impeditivas ou condicionantes ao
exercicio do cargo.

13. InformagGes complementares: exige esforco individual para constante
atualizagao de conhecimento na area de atuagéo.

Denominago do Cargo: TECNICO DE SOM E VIDEO
1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.

3. Codigo: 012

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. Atribuigbes tipicas: operar e controlar aparelhos ou mesas de som.
Manusear objetivando a conservagéo dos aparelhos. Relatar a chefia as
operacionalizagbes, mantendo registros e arquivos de documentos.
Gravar, reproduzir e arquivar, por tempo determinado, os debates,
reunides plenarias ou das comissoes.

6. Especificidades de tarefas: tarefa com exigéncia de conhecimentos da
estrutura dos aparelhos que opera.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel pelos equipamentos que
opera.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
corresponderd sempre a regra de readaptacdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino médio, com curso técnico na area de
eletronica.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: habilidade na
operagéo de equipamentos de som. Nogdes de eletrdnica.

12. Exigéncias legais: sem exigéncias.
13. Informagdes complementares: exigéncia de atualizagdo de novas
técnicas. Por determinagdo de normas regulamentadoras da profisséo,

deverdo ser concedido dez minutos apds cada periodo de uma hora de
trabalho intenso.
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Denominago do Cargo: TECNICO EM TAQUIGRAFIA
1. Area: Legislativa.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.

3. Codigo: 013
4. Natureza: Apoio Técnico.

5. AtribuicBes tipicas: efetuar registros taquigraficos e de decifragdes dos
pronunciamentos em plenario e nas comissdes. Transcrever textos
decifrados, responsabilizando-se pela redago e digitagdo deles. Efetuar
a gravagao de apoio, procedendo, posteriormente, a extragdo dos textos
e as respectivas transcrigdes. Executar outras tarefas correlatas.

6. Especificidades de tarefas: a tarefa requer conhecimento e técnica
especifica, sujeita a revisao.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel pela transcrigao fidedigna dos
fatos registrados que efetua, pelo sigilo dos discursos ou assuntos
contidos nos registros gravados ou taquigrafados e, ainda, pelo material
de natureza permanente utilizado para o exercicio de suas fungdes.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptagdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino médio completo e curso de Taquigrafia
ministrado por entidade reconhecida por instituicéo de direito, com carga
horaria minima de cento e cinquenta horas.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: apoio de
gravagao. Dominio da técnica de digitagdo. Conhecimento da técnica de
redacéo oficial e legislativa. Dominio da técnica taquigrafica.

12. Exigéncias legais: cadastro ou filiagéo ao 6rgéo da categoria.
13. Informagdes complementares: sem informagdes.
Denominago do Cargo: TECNICO LEGISLATIVO MUNICIPAL

1. Area: Administrativa/Financeira/Legislativa.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.

3. Codigo: 014

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuigbes tipicas: elaborar folhas de pagamento, guias de
recolhimento de obrigagdes sociais e outros. Efetuar controle de férias,
frequéncias e licengas. Efetuar os registros em folhas funcionais,
mantendo-os atualizados. Efetuar o controle de estoque de materiais,
elaborando mapas de pregos e qualidades e outros documentos
necessarios a fungéo. Elaborar relatérios, minutas de correspondéncias,
requisigbes etc. Executar tarefas de carater executivo, atendendo
determinag&o direta da chefia a que estiver vinculado. Elaborar pareceres
sobre processos administrativos. Programar ou executar, por
determinagdo superior, controles especificos sobre fluxos ou rotinas
administrativas. Orientar a execug&o de tarefas especificas. Subsidiar a
analise de processos ou estudos especificos. Elaborar calculos com
objetivo de preenchimento de formularios para efeito de recolhimento de
taxas, tributos ou outra finalidade. Proceder a conferéncia de conciliagbes
bancarias. Efetuar registros referentes a pagamentos e outros. Prestar
apoio burocratico ao funcionamento das Comissdes e do Plenario. Tomar
providéncias para a reprodugao, organizagao e distribuicdo do material a
ser apreciado. Proceder ao controle e registro dos atendimentos relativos
as audiéncias publicas. Efetuar levantamentos e coletas de informagdes
necessarias ao julgamento das matérias, objeto de apreciagdo nas
Comissdes ou em plenario. Proceder aos registros das decisdes e efetuar
a digitac&o da forma final dos documentos. Elaborar as atas preliminares
das reunides plenarias, realizadas em fungéo das atividades legislativas.
Elaborar, de forma preliminar, a redagéo dos anais. Elaborar outras
redagdes técnicas especializadas em conformidade com a demanda do
setor, sendo submetidas a avaliagdes do relator. Controlar os arquivos no
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que tange a sua integridade. Elaborar, sob supervisdo de superior,
empenhos, propostas de anulagdes ou abertura de créditos entre outros.
Realizar o controle das dotagdes orgamentarias relativas a promogdes em
vigor. Efetuar a analise de processos sobre pagamentos de despesas
realizadas pela Cémara Municipal de Manaus. Efetuar o controle de
contas bancarias. Proceder a realizagdo dos demonstrativos de balangos,
prestacdo de contas e outros. Realizar outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: tarefas com orientagao e superviséo.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel por equipamentos, materiais,
méveis e maquinas que utilizar. O cargo proporciona acesso a
informagdes que devem ser guardadas sob sigilo.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
corresponderd sempre a regra de readaptagdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino médio completo, com curso técnico nas
areas financeira ou administrativa.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimentos
de computacdo. Habilidade no trato com pessoas e nimeros.
Conhecimento de redagao oficial e formagdo complementar em areas de
arquivo.

12. Exigéncias legais: sem exigéncias especificas para o cargo.
13. Informagdes complementares: sem informagdes.
Denominagdo do Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Area: Saude.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Codigo: 015

4. Natureza: Apoio Técnico ao superior.

5. AtribuigBes tipicas: auxiliar o médico ou odontélogo com presteza e
eficiéncia, além de realizar as atividades relacionadas a fungdo. Ministrar,
sob supervisdo direta do profissional, eventuais dosagens de
medicamentos ou aplicagao injetavel. Responsabilizar-se por materiais
médico-odontoldgicos, além de controlar todos os equipamentos do setor.
Aplicar, sob supervisdo profissional, instrumentos necessarios aos
exames preventivos, de acidentes ou rotinas clinicas.

6. Especificidades de tarefas: exigem ainda atengdo, orientagéo e
supervisao constante.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel por medicamentos,
instrumentos e materiais de uso clinico ou odontoldgico, além de outros
equipamentos que utiliza no exercicio da fungéo.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptacdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino médio completo, com curso técnico na
area de saude.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimentos
de higiene em materiais médico-cirirgicos, curso de primeiros socorros e
de medidas de urgéncia.

12. Exigéncias legais: cadastro ou filiagdo a 6rgéo ou instituigéo de classe.

13. Informagdes complementares: sem informagdes.
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GRUPO lIl - PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
Denominagao do Cargo: DIGITADOR

1. Area: Administrativa.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Cddigo: 016

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. AtribuigBes tipicas: operar estagdes de trabalho (terminais ou
microcomputadores) ligadas ou n&o ao sistema central de computagéo,
transcrevendo o conteudo de informagdes predeterminadas de
documentos, transferindo e gravando o material. Interpretar as
mensagens fornecidas pelo programa, detectando falhas ou incorrecdes,
adotando as medidas adequadas para soluciona-las. Verificar o contetdo
e afinalidade dos documentos recebidos. Efetuar a conferéncia prévia dos
dados a serem digitados e gravados. Zelar pela limpeza e conservagéo
dos equipamentos. Executar outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: tarefa com exigéncia de treinamento
especifico.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel pelos equipamentos que
utilizar, com acesso de dados inerentes a fungéo, tendo responsabilidade
pelos registros e documentos.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptagdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo, com curso
técnico na area de computagéo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: curso de
digitagdo em microcomputadores e terminais, ministrado por entidade
reconhecida por 6rgdo publico oficial competente, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

12. Exigéncias legais: cadastro ou filiagdo a 6rgdo ou entidade da classe.

13. InformagBes complementares: exigéncia de atualizagdo de novas
técnicas. Por determinagdo de normas regulamentadoras da profisséo,
deverdo ser concedidos dez minutos apds cada periodo de uma hora de
trabalho intenso.

Denominagéao do Cargo: AGENTE DE SEGURANCA

1. Area: Administrativa.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Cadigo: 017

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. AtribuicBes tipicas: executar servigos preventivos de policiamento nas
dependéncias da Camara Municipal de Manaus, com especialidade no
Plenério, de acordo com a escala organizada pelo inspetor de seguranca.
Manter a ordem durante as reunides e expedientes da Camara, evitando
perturbagdes aos trabalhos legislativos e administrativos. Garantir a
seguranga das pessoas em atividades nas dependéncias do Poder
Legislativo Municipal. Empregar, quando necessario, agdes preventivas
na ocorréncia de atos lesivos as pessoas e ao patriménio, bem como agir
preventivamente na ocorréncia de sinistros. Outros servigos pertinentes
ao cargo.

6. Especificidades de tarefas: tarefas com ateng&o sobre seguranga fisica
e patrimonial.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo material ou patriménio
que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, seguranga da Casa
Legislativa e de seus membros.
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8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptagdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: certificado de
cursos relativos ao cargo. Treinamento especifico para o exercicio da
fungao.

12. Exigéncias legais: recomenda-se solicitar certiddo emitida por 6rgéo
de seguranca publica da inexisténcia de registro ou ocorréncias.

13. Informagdes complementares: trabalho do servidor sujeito a riscos a
sua integridade fisica.

Denominagéo do Cargo: VIGIA

1. Area: Administrativa.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Codigo: 018

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. AtribuicBes tipicas: efetuar rondas de inspecéo no prédio da Camara e
seus anexos, no horario compreendido entre vinte e duas horas e cinco
horas, de forma a garantir a constante seguranga, de acordo com a escala
organizada pelo inspetor de seguranga. Controlar a entrada, nas
dependéncias do prédio, de pessoas sem identificagdo ou autorizagéo,
como medida de seguranga. Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as
devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalacbes, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutengdo. Efetuar as demais tarefas
correlatas a sua fung&o, definidas pela diregéo.

6. Especificidades de tarefas: tarefas com atengao sobre seguranga fisica
€ patrimonial.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo material ou patrimonio
que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, seguranga da Casa
Legislativa e de seus membros.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptacéo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo.
11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: certificado de
cursos relativos ao cargo. Treinamento especifico para o exercicio da

fung&o.

12. Exigéncias legais: recomenda-se solicitar certiddo emitida por érgéo
de seguranca publica da inexisténcia de registro ou ocorréncias.

13. Informagdes complementares: trabalho do servidor sujeito a riscos a
sua integridade fisica.

Denominagao do Cargo: INSPETOR DE SEGURANCA

1. Area: Administrativa.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Cédigo: 019

4. Natureza: Apoio Operacional.
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5. Atribuigdes tipicas: elaborar relatorio de ocorréncia, quando necessario.
Supervisionar os servigos de seguranga. Orientar os vigias e agentes de
seguranga em casos de ocorréncia de sinistro e/ou qualquer tumulto.
Efetuar rondas diurnas e noturnas pelas dependéncias da Camara e/ou
seus anexos, inspecionando areas e condi¢gdes gerais de bens
patrimoniais. Manter controle do quadro de chaves das dependéncias e/ou
garagens, registrando em formuldrios apropriados as irregularidades
verificadas, visando a manter informado o superior hierarquico. Efetuar
controle na portaria, impedindo entrada ou saida de materiais ou objetos
sem as respectivas autorizagdes. Dirigir investigacdo de quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado e levar ao conhecimento do
superior. Executar outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: tarefas com ateng&o sobre seguranca fisica
€ patrimonial.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo material ou patriménio
que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, seguranga da Casa
Legislativa e de seus membros.

8. Carga horéria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptagao prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: certificado de
cursos relativos ao cargo. Treinamento especifico para o exercicio da
fungéo.

12. Exigéncias legais: recomenda-se solicitar certiddo emitida por 6rgao
de seguranca publica da inexisténcia de registro ou ocorréncias.

13. Informagdes complementares: trabalho do servidor sujeito a riscos a
sua integridade fisica.

Denominagao do Cargo: MOTORISTA

1. Area: Administrativa.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Cadigo: 020

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. Atribuigbes tipicas: dirigir os veiculos da CMM, zelando por sua
manutengéo, conservagéo e limpeza. Efetuar o transporte de pessoas ou
cargas. Comunicar ao superior imediato a necessidade de quaisquer
servicos de manutengao ou qualquer irregularidade ocorrida no decorrer
do servigo. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas exigem atengo, iniciativa com
supervisao.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo veiculo da CMM que for
dirigir.

8. Carga horaria: seis horas/dia

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptagao prevista no Estatuto dos

Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo. Curso de diregao
defensiva.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento
do sistema viario da cidade e da mecanica de automével.

12. Exigéncias legais: Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria minima
"
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13. Informagdes complementares: exigéncia de experiéncia minima de
dois anos na fung&o, considerando a responsabilidade com a seguranga
fisica das pessoas que usam o transporte.

Denominagao do Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Area: Administrativa.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Cadigo: 021

4. Natureza: Apoio Administrativo.

5. Atribuicdes tipicas: efetuar controles eventuais de estoques, materiais
e outros. Preencher requisicdes. Proceder a organizagéo preliminar de
processos. Receber, expedir e protocolar correspondéncias internas e
externas. Elaborar, sob supervisdo, demonstrativos. Acompanhar
processos de interesse do setor onde se localizar. Executar outras
atividades correlatas. Protocolar a entrada e saida de documentos.
Controlar o andamento de processos. Organizar ficharios e arquivos,
mantendo sua atualizagdo e controle sistematico. Formar processos de
conformidade com a técnica processual. Preencher requisi¢des. Executar
outras atividades correlatas.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas sao variadas, mas simples, de
pouca ou quase nenhuma complexidade, exigindo superviséo.

7. Grau de responsabilidade: é responsavel por equipamentos e materiais
que utilizar. Exige também discrigdo quanto as informagdes de que toma
conhecimento pelos documentos que digita ou controla.

8. Carga horaria: seis horas/dia

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptacéo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: fundamental completo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: conhecimento
de computagdo. Curso de informatica basica. Outras habilidades e
conhecimentos no exercicio da fungdo mediante treinamento.

12. Exigéncias legais: sem exigéncias especificas para o cargo.
13. Informagdes complementares: sem informagdes.
Denominagéao do Cargo: GARGOM

1. Area: Administrativa.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Codigo: 022

4. Natureza: Apoio Administrativo.

5. AtribuicBes tipicas: efetuar o servigo de copa e similares durante as
sessdes no plenario ou de ComissGes e nas dependéncias utilizadas
pelos membros diretos da Camara. Zelar pelo uso, conservagao, higiene
e limpeza dos utensilios que sdo utilizados no servigo. Tomar medidas
que garantam o suprimento do material necessario a execugao do servico.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas sdo simples e rotineiras, porém
exigem supervisao.

7. Grau de responsabilidade: responsavel pelos materiais e utensilios que
manusear.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptagdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.
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10. Escolaridade exigida: ensino fundamental completo.

11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: trato com
pessoas. Pratica de boas maneiras e relacionamento humano. Habilidade
em manipular os equipamentos inerentes ao cargo.

12. Exigéncias legais: cadastro em drgdo ou instituigdo da categoria.
13. Informagdes complementares: sem informagdes.

GRUPO IV - PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Denominagdo do Cargo: AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Codigo: 023

4. Natureza: servigos gerais.

5. AtribuicBes tipicas: remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e
materiais. Executar mandados internos e externos. Executar servigos de
copa, quando para isso for designado, conservando, em perfeito estado
de limpeza e higiene, os utensilios proprios. Executar a limpeza de
moveis, utensilios e ambiente, inclusive sanitarios e outros em geral,
zelando por sua conservagdo. Efetuar a limpeza e manutengdo das
dependéncias externas e internas da Camara ou de seus anexos e
exercer outras atividades pertinentes ao cargo ou que lhe sejam
designadas pelo superior hierarquico.

6. Especificidades de tarefas: as tarefas séo simples e rotineiras, exigindo
cuidados de higiene e conservagao de méveis, utensilios e ambientes nas
dependéncias da Camara Municipal de Manaus.

7. Grau de responsabilidade: responsavel por material de consumo
(limpeza e higiene) e pelo patrimonio.

8. Carga horaria: seis horas/dia.

9. Adaptabilidade: a adaptabilidade do servidor de um cargo para outro
correspondera sempre a regra de readaptagdo prevista no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Manaus, preservando o nivel vencimental do
readaptando.

10. Escolaridade exigida: ensino fundamental incompleto.
11. Habilidades/Conhecimentos especificos e adicionais: nenhuma.
12. Exigéncias legais: sem exigéncia especifica.

13. Informagdes complementares:
desenvolvidas em condigdes insalubres.

atividades que podem ser

ANEXO XI
FUNGAO DE CONFIANGA LEGISLATIVA (FCL)
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO FCL
2 Preposto Judicial FCL-9 R$ 1.200,00
10 Assistente de Servigos Gerais FCL-9 R$ 1.200,00
10 ﬁss@tgnte lde Servigos de Apoio FCL-8 R$ 1.600,00
dministrativo
3 Oficial de Cerimonial FCL-7 R$ 2.500,00
10 Assistente Especial FCL-7 R$ 2.500,00
6 Sub};ecretano de  Comisséo FCL-7 R$ 2.500,00
Legislativa
20 Subgerente FCL-6 R$ 2.550,00
2 Secretério de Gabinete FCL-5 R$ 3.000,00
1 Slelcret?rlo de Comissdo de FCL-4 R$ 3.500,00
Licitagdo
3 Membro da Comiss&o de Licitagéo FCL-4 R$ 3.500,00
12 Secretario de Comissao Legislativa FCL-3 R$ 3.500,00
6 Chefe de Segéo FCL-3 R$ 3.500,00
2 Oficial Maitre FCL-3 R$ 3.500,00
1 Pregoeiro FCL-2 R$ 5.000,00
Chefe de Documentagdo da
! Procuradoria-Geral FCL-2 R§ 5.000,00
4 Chefe de Divisdo FCL-1 R$ 7.000,00
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EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Manaus, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 143, §1.° do Regimento Interno,
CONVOCA EXTRAORDINARIAMENTE os senhores Vereadores para
participarem da reunido virtual que sera realizada no dia 22 de dezembro
de 2023, a partir das 10 horas, para deliberar sobre a matéria abaixo

relacionada:

PAUTA:

Projeto de Lei n. 653/2023, de autoria do Executivo Municipal,
capeado pela Mensagem n. 114/2023 que “AUTORIZA a Devolugéo de
saldo financeiro de que trata o § 2° do art. 168 da Constituicdo da _ -
Republica Federativa do Brasil (CRFB) e a Abertura de Crédito Adicional e, ‘ Farolaceso, mesmo
Especial, no Orgamento Fiscal do Municipio de Manaus, em favor da Y 4 durante o dia,
Cémara Municipal de Manaus — CMM, e da outras providéncias”. " -

O link para a reunido sera disponibilizado cinco minutos antes do horario

previsto para o inicio dos trabalhos, por meio do grupo de WhatsApp "
e ndo é seu dia?
intitulado Sessao Plenaria CMM 2023. Lembre-se, vocd ndo estd ::‘m s 36 precisa
emuma corridl mesmo dirigir!

Manaus, 20 de dezembro de 2023.

Caio André Pinheiro de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 20/1212023 16:27:21
CODIGO DE CAGAO : . CONSULTE EM e

v

ﬁedestros tem sempre

- preferéncia. -
Dlsque e

SAMU

Tripli c:: :::3,, zo! corretamente ao
: - dirigir.

MANAUS

PRA SALVAR VIDAS

O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU) foi criado para salvar vidas.

A equipe é treinada e especializada no Saiado atsappedirija!
atendimento pré-hospitalar nos casos de

emergéncia clinica, psiquiatrica, do trauma, V""\

obstétrica e pediatrica da populacao. .J' .

24 horas por dia, todos os dias em qualquer
lugar, inclusive na zona ribeirinha de
Manaus. O socorro é feito, da maneira mais
rapida possivel, apés a chamada gratuita

pelo telefone 192. p i VY D
\ ///) / Mantenha suas
A VIDA DO SEU ANJO DA GUARDA p f r ial
PSS FICOU BEM MAIS FACIL ot . ol manumngoes em dla'

Fonte: Ministério da Saide
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GUIA INDISPENSAVEL PARA
PUBLICAGAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, com cabecalho contendo
timbre.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8,5, cor
PRETO, NEGRITO e estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8,5, cor PRETA e estilo NORMAL.

O recuo da primeira linha do pardgrafo deve
ser de 1,5 cm e entrelinhas Simples,

E importante, também, que o texto esteja SEM
RASURAS e SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

A assinatura do responsdavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

INFORMACOES PARA ENVIO DE ARQUIVOS

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa ou por via eletronica,
assinada, revisada e com arquivo.

CONFIRMACAO
Enviar documento para o e-mail
dolm@cmm.am.gov.br, em versao texto.

Apds o envio confirmar o recebimento no
telefone/ramal 3303-2731

As matérias devem ser enviadas/entregues até
as 14h no Protocolo do Diario Oficial de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos.

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

MESA DIRETORA

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PODE
Presidente
YOMARA JESUINA LINS RODRIGUES - PRTB
1° Vice-Presidente
EVERTON ASSIS DOS SANTOS - UNIAO
2° Vice-Presidente
LISSANDRO BREVAL SANTIAGO - AVANTE
3° Vice-Presidente
JOAO CARLOS DOS SANTOS MELLO - REPUBLICANOS
Secretario Geral
CARMEM GLORIA ALMEIDA CARRATTE - PL
1° Secretario
JAILDO DE OLIVEIRA SILVA - PCdoB
2° Secretario
IVO SANTOS DA SILVA NETO - PATRIOTA

3° Secretario
ROSIVALDO OLIVEIRA CORDOVIL - PSDB
Corregedor
FRANCISCO CARPEGIANE VERAS DE ANDRADE - REPUBLICANOS
Quvidor

VEREADORES

ALLAN CAMPELO DA SILVA - PODE
ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA - AVANTE
ANTONIO DE ALMEIDA PEIXOTO FILHO - AGIR
CIiCERO CUSTODIO DA SILVA - PT
DANIEL AMARAL DE VASCONCELOS - PODE
DAVID VALENTE REIS - AVANTE
DIEGO ROBERTO AFONSO - UNIAO
DIONE CARVALHO DOS SANTOS - SEM PARTIDO
EDUARDO ASSUNGAO ALFAIA - PMN
ELAN MARTINS DE ALENCAR - DC
ELISSANDRO AMORIM BESSA - SD
FRANGOIS VIEIRA DA SILVA MATOS - PV
GILMAR DE OLIVEIRA NASCIMENTO — AVANTE
JANDER DE MELO LOBATO - PP
JOELSON SALES SILVA - SEM PARTIDO
JOAO KENNEDY DE LIMA MARQUES - PMN
LUIS AUGUSTO MITOSO JUNIOR - MDB
MANOEL EDUARDO DOS SANTOS ASSIS - AVANTE
MARCEL ALEXANDRE DA SILVA - AVANTE
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RAIFF MATOS SILVA VASCONCELOS - DC
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ROSINALDO FERREIRA DA SILVA - PMN
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