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Poder Leqislativo

ATO DA MESA DIRETORA N° 002/2023-GP/DG

INSTITUI HORARIO DE FUNCIONAMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E PONTO
ELETRONICO, NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANAUS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Manaus, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art. 36, da
Lei Organica do Municipio Manaus c/c art. 21 da Resolugéo n° 092, de 9
de dezembro de 2015 - Regimento Interno e, ainda:

CONSIDERANDO o disposto no art. 38, da Lei n° 552, de
20 de dezembro de 2023, que estabeleceu o Ponto Eletronico no ambito
da Camara Municipal de Manaus - CMM;

CONSIDERANDO que cabe a Cémara Municipal de
Manaus dispor sobre o seu horario de funcionamento, bem como a
jornada de trabalho e o controle de frequéncia dos seus servidores;

CONSIDERANDO os deveres legais de assiduidade e
frequéncia dos servidores do Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO os deveres dos servidores do Poder
Legislativo Municipal, quanto & observancia aos principios constitucionais
da eficiéncia e moralidade (caput do art. 37, CF-88); e

CONSIDERANDO que é dever dos chefes imediatos
resguardar a assiduidade e a pontualidade em sua equipe, as quais
provocam impacto nos servigos executados pela Camara Municipal de
Manaus, através dos seus servidores.

RESOLVE:

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 1° Fica estabelecido o Sistema Eletronico de Controle
de Frequéncia dos servidores da Camara Municipal de Manaus, o qual
funcionara nos dias Uteis, para fins de cumprimento de jornada de
trabalho, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h as 19h.

Art. 2° O horario de atendimento ao publico sera de 08h30
as 14h de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser alterado por decisdo
do Diretor-Geral, através de portaria.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecida a jornada de trabalho
ordinaria dos servidores, conforme consta dos artigos 3° e 4° do presente
ato.

DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

Art. 3° Os servidores do Camara Municipal de Manaus
cumprirdo jornada de trabalho com duragéo maxima de 30 (trinta) horas
semanais, na forma da lei.

Paréagrafo unico. Sera considerado como dia Util, o trabalho
realizado, para atender o interesse publico, em dia designado como ponto
facultativo, segundo critérios do chefe imediato do servidor.

Art. 4° A jornada de trabalho ordinaria dos servidores da
Camara Municipal de Manaus compreende as seguintes modalidades e
respectivas caracteristicas:

| - corrida: duragdo normal do trabalho semanal de trinta
horas, realizadas diariamente em periodos ininterruptos de 6 horas;

Il - diferenciada: duragdo normal do trabalho igual ou
superior a doze horas diarias, havendo equilibrio entre essa duragéo e o
correspondente intervalo interjornada;

Il - especial: duragdo reduzida, na forma do art. 83-A da Lei
n°1.118 de 01 de setembro de 1971 e Resolugao n° 156 de 15 de fevereiro
de 2023.

§ 1° A vinculagdo de cada servidor a qualquer das
modalidades de jornada ordinaria da-se no interesse do servico e pode
ser revista a qualquer tempo.

§ 2° A jornada corrida destina-se a atender necessidade de
trabalho continuo ou de concentragdo de demanda em horéarios
especificos.

§ 3° A chefia imediata definira o intervalo intrajornada para
repouso e alimentagéo dos servidores que possuem jornada de trabalho
diferenciada, de acordo com o interesse do servigo.

§ 4° O servidor cedido ou disposicionado a esta Casa
Legislativa estara sujeito a jornada de trabalho fixada para os seus
servidores, observando-se as disposi¢des contidas nesta norma.

§ 5° O Diretor-Geral aprovara a jornada diferenciada de que
trata o inciso Il, mediante proposta do Diretor da respectiva unidade, com
a devida justificativa, a fim de atender a necessidade de trabalho em
turnos, plantdes ou escalas.

Art. 5° Podera ser concedido horério especial de trabalho ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horério escolar e a sua jornada de trabalho, exigindo-se o cumprimento da
jornada mensal, de acordo com a legislag&o vigente.

Art. 6° Nenhum servidor podera se ausentar durante a
jornada de trabalho, sem autorizag&o de seu superior hierarquico, mesmo
que seja a servigo deste parlamento, sob as penas da lei.

§ 1° Sdo motivos de destituigio imediata de chefia, a
conduta de atestar falsamente a apresentagdo de servigos
extraordinérios; ndo cumprir ou tolerar que se descumpra jornada de
trabalho, pontualidade e/ou assiduidade, independentemente das
penalidades legais.

§ 2° Sera aplicada pena, na forma da lei, ao servidor que
ocupa cargo ou fungéo de chefia, observado o devido processo legal, nos
casos de omissao ou agao, que cause relevante prejuizo ao cumprimento
da presente normatizag&o.

DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 7° A jornada de trabalho cumprida pelos servidores
efetivos e comissionados sera registrada diariamente em Sistema
Eletrénico de Controle de Frequéncia, assegurada a preservagéo das
informagdes pelos prazos estabelecidos em lei, com o objetivo de atestar
a prestagdo de servigo, para fins de pagamento dos vencimentos, bem
como aferir a pontualidade e assiduidade dos servidores.

§ 1° O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel,
devendo ser realizado no inicio da jornada diaria, na saida e no retorno do
intervalo para as refei¢des, e ao término da jornada diaria, ficando vedada
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a aplicagdo de método que permita a marcagdo com horarios uniformes
de frequéncia ("registro britanica").

§ 2° Serdo coletados os dados referentes aos horéarios de
inicio, intervalo e término da jornada diaria por meio eletrénico, através de
software, que utilize método biométrico capaz de verificar a identidade dos
servidores cadastrados pela administragao, até o terceiro dia subsequente
a sua nomeagao;

§ 3° Podera ser utilizado sistema de reconhecimento facial
ou através da iris, nos casos em que os servidores ndo consigam
cadastrar sua biometria.

§ 4° O registro da frequéncia sera realizado em coletores
situados nas proximidades do local de lotagdo de cada servidor, definidos
pela chefia imediata, ou através de aplicativo de celular com registro de
localidade via satélite, capaz de atestar onde o servidor se encontra no
momento do registro.

§ 5° E vedado o fracionamento do intervalo de refeicdo e
ndo sera considerado no cdmputo das horas da jornada de trabalho do
servidor, bem como n&o podera ser utilizado para compensagdo de
jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas
antecipadas.

§ 6° Séo dispensados do controle de frequéncia:

a)Os ocupantes de cargos comissionados de diregéo
superior;

b) Os Procuradores, na forma do que dispde o art. 133, da
CF-88 c/c art. 7°, 1, do Estatuto da OAB (Lei n°. 8.906/1994) c/c a Sumula
n°® 9, da Comisséo Nacional da Advocacia Publica, e decisdo do STF nos
autos do processo referente ao Recurso Extraordinario 1400161, da
relatoria do entdo Ministro Edson Fachin (1);

c) Os chefes de gabinete e cargos de
assessoramento superior, que terdo a jornada de trabalho atestada pela
chefia imediata.

§ 7° A jornada de trabalho deve ser cumprida integralmente
pelos servidores ocupantes de cargos comissionados que estejam
dispensados do registro eletronico de ponto.

§ 8° O sistema eletrdnico ndo computara a jornada de
trabalho registrada em desconformidade com as disposigées deste ato,
cabendo a chefia imediata sanear as inconsisténcias apontadas, na forma
do art. 8° deste Ato.

§ 9° Nos dias em que a dindmica das atividades da Casa
exigir a prestacao de servico fora do periodo a que se refere o art. 4°, a
chefia imediata devera, posteriormente, validar a frequéncia no sistema
eletronico.

§ 10 Os registros individuais poderdo ser consultados pelo
proprio servidor, por seus superiores hierarquicos e pelos servidores
previamente autorizados pela Diretoria Geral, para realizar a consulta em
fungdo de suas atribuigdes.

Art. 8 °. Compete ao servidor:

|. registrar, por meio eletronico, sua jornada de trabalho e
intervalo para almoco;

Il. comunicar imediatamente ao ¢6rgdo responsavel pela
geréncia de frequéncia, qualquer eventual indisponibilidade do sistema
que impossibilite o registro eletronico do ponto;

Ill.encaminhar a chefia imediata, até o dia do retorno,
atestado médico que conceda afastamento por periodo igual ou superior
atrés dias. No caso do afastamento ser superior a 3 (trés) dias, o servidor
devera ser submetido a Junta Médica Oficial do Municipio.

! https://www.migalhas.com.br/depeso/378826/stf-
reconhece-a-prerrogativa-da-incompatibilidade-do-
controle-de-ponto

dolm@cmm.am.gov.br

Edigéo 1934

V. apresentar, no prazo de até 5 (cinco) uteis dias,
documentos que justifiquem as eventuais faltas amparadas por
disposicdes legais, com vistas ao abono, sob pena de ndo concesséo do
abono;

V. devolver o cracha para a DIAGP em caso de qualquer
alterag&o de cargo ou funcéo, desligamento e exoneragao.

Art. 9° Compete a chefia imediata:
| - informar a escala da jornada de trabalho e qualquer
mudanga na escala, conforme sera indicado pela Diretoria Geral;

Il - orientar os servidores ao fiel cumprimento do disposto
neste ato;

Il - fiscalizar a efetiva frequéncia dos servidores
subordinados;

IV - comunicar ao setor competente, até o dia seguinte, a
auséncia do servidor, evitando a fraude no sistema de frequéncia;

V - atestar as atividades e os servigos externos as
dependéncias do Camara Municipal de Manaus;

VI -validar, em carater excepcional, os periodos trabalhados
fora dos turnos e escalas previamente estabelecidos;

VII - comunicar a indisponibilidade do sistema a DIGTI;

VIII - sanear as inconsisténcias de registro relacionadas a
frequéncia do servidor;

IX - abonar faltas devidamente justificadas pelo servidor, até
o limite mensal maximo de 3 (trés) ocorréncias;

X - encerrar, mensalmente, os registros dos servidores sob
sua responsabilidade, assegurando-lhes corregéo e conformidade com as
normas deste ato;

§ 1° A chefia imediata devera enviar ao setor competente,
até 0 5° (quinto) dia Util do més subsequente, as folhas de frequéncia dos
servidores referidos na alinea “c’, do § 6°, do art. 7°, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de registro.

§ 2° Caso o servidor seja desligado do Camara Municipal de
Manaus, a chefia imediata devera, até o 3° dia Util, apds a publicagdo do
desligamento, concluir a gestéo da frequéncia do respectivo servidor, para
fins de registro definitivo.

§ 3° Ultrapassados os prazos dos § 1° e § 2° deste artigo,
cabera a chefia imediata justificar o seu descumprimento e solicitar,
mediante memorando, a reabertura do sistema eletrdnico a Diretoria
Administrativa e Gestdo de Pessoas, até o prazo maximo de 10 dias,
contados do 1° dia do més subsequente ao més de apuragdo e, para
periodo superior, a solicitagdo devera ser apreciada pelo Diretor-Geral.

§ 4° As adequagBes de registro procedidas deverdo ser
devidamente justificadas no préprio sistema eletrdnico pela chefia
imediata.

§ 5° O titular da unidade ou a chefia imediata podera delegar
as atividades de gestdo de frequéncia previstas neste artigo a servidor
expressamente designado.

§ 6° Se o sistema vier a apresentar defeitos, falhas ou
incorregdes, que inviabilize o registro do ponto pelos servidores, o chefe
imediato devera, excepcionalmente, fazer o controle de frequéncia em
folha manual, encaminhando, no dia seguinte, para a Diretoria
Administrativa e Gestdo de Pessoas, devendo alimentar o sistema com
essas informagdes logo que estabilize.
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Art. 10 Compete a Geréncia de Frequéncia:

|. cadastrar a escala da jornada de trabalho informada pela
chefia imediata do servidor e qualquer mudanga na escala, por meio do
Sistema de Gestéo de Pessoas;

Il receber, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, os
registros de frequéncia, no que se refere os §§ 1° e 6°.

lll.encaminhar ao setor competente, mensalmente, as faltas
ndo justificadas e aquelas cujas justificativas ndo forem aceitas pela chefia
imediata, apés sua compilagdo, para efeito de descontos e demais
apuragdes.

Paréagrafo Unico. A atuagéo da Geréncia de Frequéncia ndo
exime, de qualquer forma, a responsabilidade da chefia imediata de
controlar e supervisionar a frequéncia dos servidores lotados na unidade
administrativa sob sua coordenagéo, nos termos da legislagdo civil,
administrativa e penal vigentes.

Art. 11 Compete a DIAGP:

|.orientar as chefias e servidores sobre 0 uso do Sistema
Eletrénico de Frequéncia;

Il. enviar ao 6rgdo ou entidade de origem, até o dia
10° (décimo) dia util do més subsequente, a frequéncia dos servidores
efetivos de outros 6rgaos, a disposi¢do da Camara Municipal de Manaus;

M. encaminhar, as faltas ndo justificadas e aquelas
cujas justificativas ndo forem aceitas pela chefia imediata, a DIGER para
anuéncia.

V. Enviar, para registro, as ocorréncias relativas a
vida funcional do servidor, tais como faltas, férias, recesso, servigos
extraordinérios, licengas e outros afastamentos legais a Geréncia de
Registros e Controles Funcionais.

DO BANCO DE HORAS, DA COMPENSAGAO E DAS HORAS
EXCEDENTES

Art. 12 - Fica regulamentado o Banco de Horas destinado a
compensar as horas excedidas pelo servidor que permanecer em
atividade laboral em horario posterior ao da jornada de trabalho diaria de
6 (seis) horas, no interesse do servigo.

Art. 13 - O Banco de Horas sera gerido pela Diretoria
Administrativa e Gestéo de Pessoas.

Art. 14 - O servidor podera acumular para efeito de
compensagao, um total de até 10 (dez) horas mensais.

Art. 15 - A fruigdo das horas acumuladas durante 0 més
devera ser feita até o final do més subsequente.

§ 1° As horas acumuladas no més poderao ser convertidas
em dias de folga com gozo dentro do més subsequente, devendo a
referida circunstancia ser solicitada pelo servidor a chefia imediata, com
antecedéncia minima de 24h e informada & Diretoria Administrativa e
Gestao de Pessoas.

§ 2° A carga horéria excedente a jornada legal do servidor
relativa a eventos de capacitagéo (cursos, treinamentos e palestras),
devidamente autorizados, serd contabilizada para efeito de banco de
horas.

§ 3° As horas excedentes a jornada diaria, trabalhadas para
fins de compensag&o, nos termos deste ato, ndo caracterizam servigo
extraordinario, pelo que cada hora trabalhada além da carga normal
corresponde a uma hora de crédito para registro no banco de horas.

§ 4° As horas acumuladas nao utilizadas, ndo poderao ser
apostiladas para gozo em data oportuna e nem sujeitas a indenizagdes.

Art. 16 - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ou de forga maior, poderéo também ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 1° As faltas e auséncias injustificadas néo serdo
compensadas e serdo descontadas da remuneragao do servidor, na forma
dalei.

§ 2° O débito de carga horaria sera objeto de desconto no
més subsequente ao da apuragao.

dolm@cmm.am.gov.br

§ 3° Nos casos de falhas no sistema, devera ser assinada
lista de frequéncia e, nos dias em que ocorrer tal situagdo, ndo sera
possivel 0 acumulo de horas.

DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 17 O servico extraordindrio serd remunerado, nos
termos da Lei 1118/71 e regulamento préprio.

DA FREQUENCIA DOS SERVIDORES LOTADOS EM GABINETE

Art. 18. O sistema de frequéncia dos servidores em cargos
comissionado, relacionados a verba de gabinete, terd regulamento
proprio, a fim de melhor adequar a sistematica de controle do trabalho
realizado de forma externa.

DO RECESSO PARLAMENTAR

Art. 19. Nos periodos de recesso parlamentar, os titulares
dos Orgéos Legislativos e das unidades estratégicas poderao organizar o
funcionamento de seus servicos em regime de escala, observado o
seguinte:

| - limite maximo de 10 (dez) dias Uteis de recesso por
servidor;

I - manutengdo do funcionamento das unidades da Casa,
cujas atribuicbes devam ser realizadas também durante o recesso
parlamentar;

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-
Geral.

Art. 21. Ato do Diretor-Geral disciplinara acerca dos
procedimentos administrativos necessarios para a implementagéo deste
ato.

Art. 22. O Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia
sera implementado impreterivelmente a partir de 1° de fevereiro de 2024.

Art. 23. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 24. Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Manaus, 26 de dezembro de 2023.

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

YOMARA JESUINA LINS RODRIGUES
1.2 Vice-Presidente

EVERTON ASSIS DOS SANTOS
2.° Vice-Presidente

LISSANDRO BREVAL SANTIAGO
3.°Vice-Presidente

JOAO CARLOS DOS SANTOS MELLO
Secretario-Geral

CARMEM GLORIA ALMEIDA CARRATTE
1.2 Secretaria

JAILDO DE OLIVEIRA SILVA
2.° Secretario

IVO SANTOS DA SILVA NETO
3.° Secretario

ROSIVALDO OLIVEIRA CORDOVIL
Corregedor

FRANCISCO CARPEGIANE VERAS DE ANDRADE
Quvidor

CONSULTE EM .cmm.am.gov. briverificador
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE CODIGO DE VERIFICAGAO : C39F1A95001289FE .
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DESPACHO DE HOMOLOGAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N. © 020/2023 - CMM
PROCESSO N.° 2023.10000.10718.0.002230.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS, no uso de suas
atribuicoes legais e diante dos elementos que instruem o presente, com
fundamento no art. 43, inciso VI da Lei Federal n® 8.666/93 e no art. 4°,
inciso XXII da Lei Federal n° 10.520/02, HOMOLOGA o resultado do
Pregdo n.° 020/2023-CMM, do tipo menor prego global, cujo objeto
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de
AGENTE DE PORTARIA/PORTEIRO com fornecimento de
equipamentos, nas instalacdes da CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
(CMM), conforme especificagdes e outros dados constantes no Termo de
Referéncia, oriundo do Processo Administrativo n.
2023.10000.10718.0.002230, ADJUDICADO pela PREGOEIRA apés a
confirmac&o da proposta vencedora: SILVA SERVIGOS COMBINADOS
PARA APOIO A EDIFICIO LTDA, CNPJ n.° 33.310.094/0001-54, no valor
mensal da oferta de R$ 82.478,33 (oitenta e dois mil, quatrocentos e
setenta e oito reais e trinta e trés centavos).

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS,
em 26 de dezembro de 2023.

VER. CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 26/12/2023 14:45:17
€ODIGO DE VERIFICAGAO : 20307 . CONSULTE EM

souvenirs corporativos, para atendimento as necessidades da Camara
Municipal de Manaus, oriundo do Processo Administrativo n.°
2023.10000.10718.0.002311.

Data e Horario: 10/01/2024, as 10:00 horas.

O Edital encontram-se & disposigdo dos interessados na COMISSAQ
PERMANENTE DE LICITAGAO da CMM, na Rua Padre Agostinho
Caballero Martin, n.° 850 — S&o Raimundo, no horario das %h as 13 h
devendo ser adquirido, sem Onus na forma digital, pelo e-mail
licitacao@cmm.am.gov.br, e em forma de cdpia, sendo esta, no valor de
R$ 20,00 (vinte reais), correspondente ao custo de reprodugo, a ser
depositado em nome da CMM no Banco Bradesco, Agéncia 320-4, Conta
Corrente n.° 34693-4. Os interessados em adquirir na CPL, em forma
digital, deverdo comparecer munidos de PEN-DRIVE, devidamente novo
ou formatado.

Manaus, 26 de dezembro de 2023.

Helen Grace Costa Sena

AVISO DE LICITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS, através de sua Pregoeira, torna
publico a abertura do PREGAO PRESENCIAL N.° 021/2023-SRP/CMM,
na forma a seguir:

Objeto: Contratagdo no Sistema Registro de Pregos, de empresa
especializada em prestagdo de servigos de capacitagdo executiva de
educacdo continuada, sob demanda, nas modalidades Presencial e
Ensino a Distancia (EAD), incluindo plataforma web multidispositivos,
compreendendo a instalagdo, configuragdo e manutencdo desta, que
devera ser desenvolvida especificamente para a Escola do Legislativo
Vereadora Léa Alencar Antony para atender as demandas institucionais
desta Casa Legislativa Municipal, conforme condices e especificagdes
constantes no Termo de Referéncia, oriundo do Processo Administrativo
n.° 2023.10000.10718.0.003350.

Data e Horério: 09/01/2024, as 10:00 horas.

O Edital encontram-se & disposi¢do dos interessados na COMISSAQ
PERMANENTE DE LICITACAO da CMM, na Rua Padre Agostinho
Caballero Martin, n.° 850 — Sdo Raimundo, no horario das 9h as 13 h
devendo ser adquirido, sem 6nus na forma digital, pelo e-mail
licitacao@cmm.am.gov.br, e em forma de cdpia, sendo esta, no valor de
R$ 20,00 (vinte reais), correspondente ao custo de reprodugdo, a ser
depositado em nome da CMM no Banco Bradesco, Agéncia 320-4, Conta
Corrente n.° 34693-4. Os interessados em adquirir na CPL, em forma
digital, deverdo comparecer munidos de PEN-DRIVE, devidamente novo
ou formatado.

Manaus, 26 de Dezembro de 2023.

Helen Grace Costa Sena
Pregoeira

ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR HELEN GRACE COSTA SENA - TECNICO(A) LEGISLATIVO - AUTORIA - EM 26/12/2023 00-38.06
CODIGO DE VERIFICAGAO : 2BC654680012895D . CONSULTE EM

Pregoeira
ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR HELEN GRACE COSTA SENA - TECNICO(A) LEGISLATIVO - AUTORIA - EM 26/12/2023 00:48:38
O VERIFICAGAO : . CONSULTE EM
AVISO DE LICITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS, através de sua Pregoeira, torna
plblico a abertura do PREGAO PRESENCIAL N.° 023/2023-SRP/CMM,
na forma a seguir:

Objeto Registro de Pregos para eventual contratagéo de plano privado de
assisténcia a saude, mediante contratagéo de empresa especializada em
servicos de assisténcia médica ambulatorial, hospitalar e obstetricia
contemplando todo o rol de procedimentos, servios e as resolugdes
normativas estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude — ANS e suas
posteriores alteragdes para atender os servidores da Camara Municipal
de Manaus - CMM, oriundo do Processo Administrativo n.°
2023.10000.10718.0.003514.

Data e Horario: 11/01/2024, as 10:00 horas.

O Edital encontram-se & disposicdo dos interessados na COMISSAQ
PERMANENTE DE LICITACAO da CMM, na Rua Padre Agostinho
Caballero Martin, n.° 850 — Sdo Raimundo, no horario das 9h as 13 h
devendo ser adquirido, sem énus na forma digital, através do Portal da
CMM (www.cmm.am.gov.br), ou PEN-DRIVE, novo ou formatado €, ainda,
em forma de copia, sendo esta, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
correspondente ao custo de reprodugéo, a ser depositado em nome da
CMM no Banco Bradesco, Agéncia 320-4, Conta Corrente n.° 34693-4.

Manaus, 26 de dezembro de 2023.

Helen Grace Costa Sena
Pregoeira

ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR HELEN GRAGE GOSTA SENA - TECNIGO(A) LEGISLATIVO - AUTORIA - EM 26/12/2023 09:57:35
CODIGO DE VERIFICAGAD : SCFEEEAB0012897D . CONSULTE EM

AVISO DE LICITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS, através de sua Pregoeira, torna
publico a abertura do PREGAO PRESENCIAL N.° 022/2023-SRP/CMM,
na forma a sequir:

Objeto: Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresas
especializadas em fornecimentos sob demandas de materiais graficos e
comunicagdo visual diversa, bem como fornecimento de troféus,
medalhas, certificados, placas comemorativas, honrarias em geral e

dolm@cmm.am.gov.br

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

cmm.am.gov.br


mailto:licitacao@cmm.am.gov.br
mailto:licitacao@cmm.am.gov.br
http://www.cmm.am.gov.br/

GUIA INDISPENSAVEL PARA
PUBLICAGAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, com cabecalho contendo
timbre.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8,5, cor
PRETO, NEGRITO e estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8,5, cor PRETA e estilo NORMAL.

O recuo da primeira linha do pardgrafo deve
ser de 1,5 cm e entrelinhas Simples,

E importante, também, que o texto esteja SEM
RASURAS e SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

A assinatura do responsdavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

INFORMACOES PARA ENVIO DE ARQUIVOS

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicagdo da seguinte forma: matéria
original impressa ou por via eletronica,
assinada, revisada e com arquivo.

CONFIRMACAO
Enviar documento para o e-mail
dolm@cmm.am.gov.br, em versao texto.

Apds o envio confirmar o recebimento no
telefone/ramal 3303-2731

As matérias devem ser enviadas/entregues até
as 14h no Protocolo do Diario Oficial de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos.

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

MESA DIRETORA

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PODE
Presidente
YOMARA JESUINA LINS RODRIGUES - PRTB
1° Vice-Presidente
EVERTON ASSIS DOS SANTOS - UNIAO
2° Vice-Presidente
LISSANDRO BREVAL SANTIAGO - AVANTE
3° Vice-Presidente
JOAO CARLOS DOS SANTOS MELLO - REPUBLICANOS
Secretario Geral
CARMEM GLORIA ALMEIDA CARRATTE - PL
1° Secretario
JAILDO DE OLIVEIRA SILVA - PCdoB
2° Secretario
IVO SANTOS DA SILVA NETO - PATRIOTA

3° Secretario
ROSIVALDO OLIVEIRA CORDOVIL - PSDB
Corregedor
FRANCISCO CARPEGIANE VERAS DE ANDRADE - REPUBLICANOS
Quvidor

VEREADORES

ALLAN CAMPELO DA SILVA - PODE
ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA - AVANTE
ANTONIO DE ALMEIDA PEIXOTO FILHO - AGIR
CIiCERO CUSTODIO DA SILVA - PT
DANIEL AMARAL DE VASCONCELOS - PODE
DAVID VALENTE REIS - AVANTE
DIEGO ROBERTO AFONSO - UNIAO
DIONE CARVALHO DOS SANTOS - SEM PARTIDO
EDUARDO ASSUNGAO ALFAIA - PMN
ELAN MARTINS DE ALENCAR - DC
ELISSANDRO AMORIM BESSA - SD
FRANGOIS VIEIRA DA SILVA MATOS - PV
GILMAR DE OLIVEIRA NASCIMENTO — AVANTE
JANDER DE MELO LOBATO - PP
JOELSON SALES SILVA - SEM PARTIDO
JOAO KENNEDY DE LIMA MARQUES - PMN
LUIS AUGUSTO MITOSO JUNIOR - MDB
MANOEL EDUARDO DOS SANTOS ASSIS - AVANTE
MARCEL ALEXANDRE DA SILVA - AVANTE
MARCELO AUGUSTO DA EIRA CORREA - PSB
MARCIO JOSE MAIA TAVARES - REPUBLICANOS
MARIA JACQUELINE COELHO PINHEIRO - UNIAO
RAIFF MATOS SILVA VASCONCELOS - DC
ROBERTO SABINO RODRIGUES - PODE
ROBSON DA SILVA TEIXEIRA - PSDB
RODRIGO GUEDES OLIVEIRA DE ARAUJO - PODE
ROSINALDO FERREIRA DA SILVA - PMN
SAMUEL DA COSTA MONTEIRO - PL
THAYSA LIPPY SILVA DE SOUZA - PP
WALLACE FERNANDES OLIVEIRA - DC
WILLIAM ROBERT LAUSCHNER - CIDADANIA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

CRIADO MEDIANTE LEI N2 342 DE
13/05/2013 DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA DA CMM
APROVADO PELA COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS




