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Poder Leqislativo

REPUBLICAGAO CONSOLIDADA DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024, DE 20 DE AGOSTO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM

O Presidente da Camara Municipal de Manaus/AM, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil, pela Lei Organica do Municipio de Manaus/AM de 1990 e pelas Leis Municipais n® 552/2023 e suas alteragdes, por meio da Comisséo Organizadora
instituida pelo Ato da Presidéncia n°236/2024, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n° 001/2024 da Camara Municipal de Manaus/AM para
provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para os cargos de Nivel Médio, mediante normas e condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do INSTITUTO ACESSO DE ENSINO,
PESQUISA, AVALIAGAO, SELEGAO E EMPREGO - INSTITUTO ACESSO.

1.2. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no anexo | deste edital, sem prejuizo das alteragdes
realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do INSTITUTO ACESSO, sendo definido como uma previsao de horario a partir das 17h.

1.3. A descri¢éo das atribuicdes dos cargos consta no Anexo Il deste edital.

1.4. O Contetdo Programatico consta no Anexo Il deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive o cronograma — anexo |, poderdo sofrer eventuais alteragbes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do INSTITUTO ACESSO: www.institutoacesso.org.br, por meio de retificagdo do edital
ou aviso.

1.6. Toda mengéo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario de Brasilia-DF, exceto a realizagdo das provas que obedecera ao horario local,
tendo em vista o fuso horario de 1 hora a menos em Manaus/AM.

1.7. Todas as etapas deste concurso publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia convocacéo dos candidatos. N&o
havera segunda chamada para realizagao das etapas. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagéo automatica do candidato.

1.8. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser realizada exclusivamente no site
www.institutoacesso.org.br.

19. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este concurso pblico, no site
www.institutoacesso.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas de Nivel Médio indicadas neste edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto para este certame.
1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do INSTITUTO ACESSO, por meio do Fale Conosco no site www.institutoacesso.org.br ou e-mail saccmm@institutoacesso.org.br.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS EXISTENTES
21. Os cargos, 0 niimero de vagas, carga horaria, remuneragéo e os requisitos sdo os seguintes:
21.1. Nivel Médio Técnico Legislativo:
CcoD CARGO EFETIVO VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO INICIAL
AC’ PCD? HORARIA R$
Técnico Legislativo Municipal 16 + CR4 4 40H R$4.015,33
Técnico de Enfermagem 02 + CR#4 - 40H R$ 4.015,33
Técnico em Higiene Dental 02 + CR4 - 40H R$4.015,33
Técnico em Programagéo de 02 + CR¢ ) 40H R$4.015,33
Computador
Técnico em Informatica 02 + CR4 - 40H R$4.015,33

AC'= Ampla Concorréncia
PCD? = Pessoa com Deficiéncia
CR4 = Cadastro de Reserva

2.2. Os valores constantes na tabela sao relativos a remunerag&o inicial e ndo incluem outros beneficios, conforme Lei Municipal n° 552/2023, alterada a Lei
Municipal n. 572/2024.
2.3. Os requisitos dos cargos de Nivel Médio constantes neste edital, bem como suas atribuigbes sao aquelas que constam no anexo Il:

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscrigéo, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;
b) atende aos requisitos para participagao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente edital;
c) possui plenas condicées para execucéo das atividades do cargo.
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3.2. As inscricBes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no cronograma anexo - | deste edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente,
pela internet, no site www.institutoacesso.org.br.

3.3.0 candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim como aceitar que seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagao dos critérios
de avaliacéo e selegao previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacéo de seu nome, nimero de inscri¢éo, data de nascimento, notas
e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n° 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD.

3.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.institutoacesso.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da Camara Municipal de Manaus/AM;
b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;
c) Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo (online) e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instruges.

3.5. Apo6s o envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de inscricdo, que devera ser impresso e
pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de pagamento
e do cartdo de confirmagao de inscrigao.

3.6. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se inscrever para mais de um cargo,
vez que ha mais de um edital, devendo observar os dias e horarios das provas.
3.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo efetivada por um candidato para um mesmo turno de prova, o candidato devera optar na

data da prova objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos,
ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.
3.7. O valor correspondente a taxa de inscrigéo sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Nivel Médio R$ 94,00 (noventa e quatro reais)

3.7.1. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo e recolher o valor respectivo da inscrigdo
apos tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

3.8. O INSTITUTO ACESSO nao aceitara inscrigdes cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste edital, independente,
se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

3.9. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou depdsito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.

3.10.Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado com cartéo de crédito e seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja
processado pela instituigio bancaria/operadora de cartao.

3.11.0 simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

3.12.E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
3.13.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do INSTITUTO ACESSO no ato da inscrigdo do
candidato, ou por meio de cartdo de crédito ou PIX, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a
inscric@o so sera efetivada apds o processamento para confirmagéo do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a
dltima data de vencimento prevista no anexo | implicara no CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.14. O pagamento do valor da inscrigéo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pelas formas estipuladas neste
edital e/ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no cancelamento da inscrigdo, sem devolugao da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.15.A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento, via conciliagéo bancaria do boleto.

3.16. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos
que ndo forem identificados devido a erro na informag&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido, tampouco a devolugao de valores.

3.17. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo mediante os meios de pagamento disponiveis, sendo cancelada a inscrigdo que for
realizada por meio diverso do constante no item 3.13.

3.18. O beneficiario constante no meio de pagamento sera o IPAG (PAGSEGURO), empresa contratada para a arrecadagao do valor da taxa de inscrigdo.
3.19.N4o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico ou em razao
de fato atribuivel somente a Camara Municipal de Manaus/AM efou INSTITUTO ACESSO.

3.20.E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscrigdo, para outro cargo ou para outro concurso piblico e/ou processo
seletivo.

3.21.Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderédo reimprimir, caso necessario, o documento de pagamento, que estara disponivel
na érea do candidato.

3.22.0 INSTITUTO ACESSO e a Camara Municipal de Manaus/AM n&o se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivo de queda na transmiss&o
de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.23.0 candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo detectados no formulario de inscrigdo, sendo que, caso seja feita qualquer declaragao falsa,
inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagéo posterior.

3.24. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizagéo das provas, etapas efou procedimentos, ndo sera permitido a sua entrada ou
permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.

3.25.A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecédo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste edital sera eliminado deste
concurso publico.

3.26.As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Camara Municipal de Manaus/AM efou do
INSTITUTO ACESSO.

3.27.A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selegéo, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas, a nomeagao, quando verificada falsidade
em qualquer declarago, irregularidade nas provas e/ou informagdes fornecidas.
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3.28.0 candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL devera informar, no ato da inscrigéo, na propria area do candidato, marcando a opgéo e anexando a copia de documento oficial
de identificagdo e/ou cdpia do registro do nome social.

3.29.0 candidato, no momento da inscri¢do, que necessite de atendimento especial para a realizagao das provas, observados os requisitos para participagéo de
todas as etapas do certame e para o0 exercicio do cargo previsto neste edital, devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
de acordo com o0 exposto neste edital no item 5.

3.30.0 cartdo de confirmagao de inscricdo estara disponivel no site www.institutoacesso.org.br na &rea do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng&o e guarda deste documento.

3.31.0 deferimento da inscri¢do do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizagdo e/ou aprovagéo nas etapas do certame ou a
nomeagcéo/convocagao do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste edital, bem como seja
aprovado em todas as etapas do concurso publico.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

41. Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PCD) 20% (vinte por cento) das vagas de cargos estabelecidos neste edital de concurso publico, em
consonancia e nos termos da Lei Estadual n° 5.916, de 01 de junho de 2022 e desde que o cargo/funcdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n° 9.508/2018.

42 Das vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento), no
minimo, serédo providas na forma do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM.

43. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagéo é assegurado o direito de
inscric@o para a reserva de vagas em concurso publico e/ou processo seletivo.

43.1. Antes de efetuar a inscri¢o, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo/fungéo para o qual
pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo/fungdo com a deficiéncia.

44, 0 candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD), declara tacitamente que sua deficiéncia se enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a op¢éo correspondente no momento de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload)

0 laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

4.6. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo anexar o laudo médico sera desconsiderado como tal e ndo
podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico.

47. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto no cronograma — anexo | para
solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas (PCD).

438. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10),
bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das
inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

49 O laudo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste topico néo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD).

4.10. Néo sera aceito laudo médico fora do prazo previsto no cronograma - anexo | ou enviados por e-mail.

4.11. As digitalizagbes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

4.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do INSTITUTO ACESSO.

413, Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas néo isentam, automaticamente, o mesmo
de pagamento do valor da inscrigdo, devendo se enquadrar no disposto no item 7.1 deste edital, para a referida isencéo.

414, 0 candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia (PCD) poderéa requerer atendimento especial, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo das provas, conforme legislagao vigente.

4.15. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PCD), se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagéo geral do cargo, até a realizagéo da pericia médica;

4.16. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pelo INSTITUTO ACESSO.

417, Sera convocado para realizagdo de pericia médica, o candidato que se autodeclarou pessoa com deficiéncia (PCD) que tenha se classificado até a
802 posicao na classificagdo final do concurso (nota da prova objetiva). ficando os demais automaticamente eliminados do concurso.

4.18. A pericia médica promovida pelo INSTITUTO ACESSO tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado. O ndo

cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

4.19. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
4.20. Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja

aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo/fungédo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para Ampla Concorréncia (AC) em cada etapa, quando houver, caso contrario, sera eliminado do certame.

4.21. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD) e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
dessa modalidade, devendo o candidato aprovado se submeter a pericia médica conforme descrito neste edital.

4.22. A classificagdo do candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos podendo
concorrer concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.23. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD), se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao em qualquer etapa do certame, ser@o preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatria.

4.24. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serédo fornecidas copias.

425, A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou

superior a 05 (cinco).
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4.26. A ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 3% vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes correspondergo a 87, 132, 182, 23? vagas e assim sucessivamente.

5.00 ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

5.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas deverd, conforme prazo de periodo de inscri¢do no cronograma - anexo |
deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitagéo de inscri¢éo os recursos especiais necessarios, tais como:

) sala de facil acesso;

) caderno de questdes (prova) e cartdo de respostas ampliados;
) ledor;

) transcritor;

)

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);
g) entre outros determinados por lei.

5.2.0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagéo de inscrigao;
b) Enviar, via upload, a imagem da declaragéo da congregagéo religiosa a que pertence, em que conste 0 nome e nimero de seu CPF, atestando a sua condigao
de membro da referida congregagao, com a devida assinatura do lider religioso, colocando 0 nome completo e sua fungéo na congregagéo.

5.3.0 candidato que necessitar de caderno de questdes (prova) ampliado, cartdo de respostas ampliado, ledor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de nao ter seu
pedido atendido:

a) ter data de emisséo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicacéo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
Ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova
confeccionada neste formato.

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento especial.

5.6.Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera entrar em contato com o INSTITUTO
ACESSO, pelos canais constantes neste edital, dentro do periodo estabelecido no cronograma - anexo |, para solicitagdo de atendimento especial da prova ou
fale conosco pelo e-mail contato@institutoacesso.org.br.

5.7. N&o serdo aceitos laudos enviados fora do prazo estabelecido no cronograma — anexo | ou por e-mail.

5.8.As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.9.E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do INSTITUTO ACESSO.

5.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva ndo garante o direito ao exercicio da atividade fim do cargo
escolhido no ato da inscrigéo, considerando que a atividade laboral pressup@e o atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste edital.

5.11.A realizagdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo
INSTITUTO ACESSO, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12.0 candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢o via internet, ser pessoa com deficiéncia devera,
apos tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com o INSTITUTO ACESSO por meio do Fale Conosco (e-mail) na area
do candidato para a corregdo da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

5.13. Sera divulgada, no site www.institutoacesso.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizagéo das provas.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1.Fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos de até 2 (dois) anos de idade, durante a realizagéo da prova, desde que assinale a opgao
correspondente na solicitagéo de inscrigao.

6.2.Tera o direito previsto no item anterior a mae cujo filho tiver até 02 (dois) anos de idade no dia da realizagao de prova ou etapa avaliatéria de concurso publico.
6.3.A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagéo.

6.4.A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com a crianga lactente e um Unico
acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos, que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

6.4.1.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade.

6.4.2.Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera guardar, em envelope porta-objetos cedido
pelo INSTITUTO ACESSO, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que
permitam a comunicagao de informagdes e dados. A pessoa acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada n&o podera utilizar qualquer
equipamento eletronico.

6.4.3.A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de provas.

6.5.Ndo sera disponibilizado, pelo INSTITUTO ACESSO, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel, acompanhante da
candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

6.6. A mée tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.7.Durante o periodo de amamentacéo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera acompanhada por um fiscal.
6.8.Durante a amamentagao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra
pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

6.9. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentagao sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.
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6.10. N&o sera permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.
7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. Somente havera isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram no Decreto Federal n®
11.016/2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa
renda) e, ainda conforme Lei Municipal n°® 1.424/2010; como também aqueles que se forem doadores de medula 6ssea, nos moldes da Lei Municipal n® 2.608/2020
(doador de medula dssea), ainda as Pessoas com Deficiéncia enquadrados na Lei Estadual n° 6.208/2023 (PCD’s), as doadoras de leite materno, conforme
preconiza a Lei Municipal n.° 3.149/2023 (Doadoras de Leite) e por fim, 0s que prestaram servico a justica eleitoral no tltimo pleito.

7.2. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 11.016/2022, de 29 de margo de 2022 (candidatos inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

selecionar o item especifico da sua solicitagao;

indicar no formulario de inscrig&o tal intengéo, informando, obrigatoriamente, o niimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
preencher as informagdes estabelecidas como obrigatérias;

enviar autodeclaragdo de membro de familia de baixa renda conforme Anexo IV deste edital de abertura;

=

a
b
c
d
7.3. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:
que n&o estiverem no nome do candidato & vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

)

)

) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18°, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

a
b
c

7.4. N&o serdo realizados pedidos de corre¢éo do NIS digitado erroneamente.

7.5. Né&o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

7.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

7.7.Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagao, é necessario que indique em seu formulario de inscrigdo os dados cadastrais
exatamente como est&o no CadUnico.

7.8.Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados
incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagéo cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.

7.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o
candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

7.10. O INSTITUTO ACESSO verificara a veracidade das informages prestadas pelo candidato ao ¢rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado. O INSTITUTO ACESSO nao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

7.11. A autodeclaragéo de membro da “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso contrario, a solicitagdo de isencéo da taxa
de inscrigdo sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo 2MB, exclusivamente no periodo estabelecido no cronograma - Anexo | deste edital para solicitagéo de isencéo
da taxa de inscrigéo;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua
autoria.

7.12. A autodeclaragéo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento, que ndo seja por meio da area do candidato, conforme descrito no item
7.11, ndo sera analisada.

7.13. A concessao da isengdo de que trata esta lei de doadores de medula dssea, ficara condicionada a apresentagdo no ato da inscrigdo, do competente
comprovante de doagao de medula 6ssea do candidato, devidamente datado.

7.13.1 Para comprovagdo da doagdo de medula dssea, o candidato devera comprovar que, encontra-se devidamente cadastrado no Registro Brasileiro de
Doadores Voluntérios de Medula Ossea - REDOME.

7.14. Os documentos necessarios a comprovagdo de isengdo da taxa de inscrigdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), sdo os mesmos elencados como
documentos habeis a comprovar a reserva de vagas de deficientes, devendo no periodo estabelecido no cronograma , anexo |, solicitar a respectiva isengéo sob
pena de perda do direito.

7.15. A doadora de leite materno, nos moldes da Lei Municipal n.° 3.149/2023, podera solicitar a isencéo da taxa mediante envio, por meio do sitio eletronico
www.institutoacesso.org.br, a ser disponibilizada na aba do candidato, de documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano
em regular funcionamento.

7.16. Nos moldes da Lei Estadual n° 4.988/2019, os candidatos que prestaram servigos a justica eleitoral no Ultimo pleito podem requerer a isengdo da taxa de
inscri¢do, por meio do sitio eletrénico, area do candidato, bem como encaminhar documentagao comprobatéria da efetiva prestagao do servigo.

7.17. Na existéncia de mais de uma solicitagao de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo ou primeiro, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscrigdes on-line do
Instituto Acesso.

7.18. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminag&o do concurso publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

7.19. Aisengdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 5 (cinco) primeiros dias do periodo de inscrigdo, no site www.institutoacesso.org.br e
escolher a opgao ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informag@es obrigatérias) e finalizar sua inscrigao.

7.20. O resultado dos pedidos de isengéo de taxa deferidos e indeferidos, podera ser visualizado na area do candidato.

7.21. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isengéo da taxa de inscrigdo deverdo ser enviados, via sistema, na area do candidato, até o periodo
estipulado no cronograma - anexo |.

7.22.A documentagéo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no cronograma - anexo |, ou diferente do exigido neste edital NAO
sera aceita.

7.23. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagao foi devidamente enviada para o sistema do INSTITUTO ACESSO.

7.24. As digitalizagGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

7.25. A documentagao que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico e/ou for enviada fora do prazo previsto no cronograma - anexo | deste edital
ndo tera validade, ficando o candidato sem direito & isengao da taxa de inscrig&o.

7.26. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no cronograma — anexo |

7.27. Nao sera aceito 0 envio de documentos em periodo de recurso.

7.28. O candidato cuja documentagdo de isengao do valor da taxa de inscrigéo for indeferida devera entrar no site www.institutoacesso.org.br até o Ultimo dia
valido para inscrigéo, nas formas previstas no item 3.13, deste edital.
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7.29. Deferido o pedido de isengéo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicag&o da convocagéo para a prova de acordo com o cronograma -
anexo I.

7.30. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagéo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em
relagdo ao declarante, a inscrigdo e todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de
nomeacéo, posse e exercicio no cargo.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1.0 concurso publico para Nivel Médio sera composto pelas seguintes fases antes da homologag&o do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Classificatério e INSTITUTO ACESSO
Eliminatério
Pericia Médica Conforme descrito no item 10 Claslsif.icats’)r.io € INSTITUTO ACESSO
Eliminatério

8.2.0 Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases apds a homologagao do resultado final:

ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Admissional Eliminatério CAMARA
Documentacéo para verificagdo de requisitos e condicdes Eliminatério CAMARA

9.DA PROVA OBJETIVA

9.1.A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no contetido programatico, contido no Anexo |l
deste edital.
9.2.A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no cronograma - anexo | deste edital, no horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
Vespertino Todos os cargos de Nivel Médio 13:00h 13:45h

9.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério previsto para inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portoes.

9.3.1. Serdo considerados portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagao da prova, a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

9.4. O horério da prova, do turno vespertino, sera das 14:00h as 18:00h, com duragao de 4 (quatro) horas.

9.5. O horério para realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério do INSTITUTO ACESSO, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

9.6. Nao havera prorrogagéo do tempo de durag&o das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.

9.7. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo INSTITUTO ACESSO.

9.7.1. N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas.

9.7.2. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicagéo do edital, implicara na eliminagao automatica do candidato do
certame.

9.8. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.9. Cada quest&o objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

9.10. Tabela de provas:

9.10.1 NIVEL MEDIO

Disciplina N° Questoes Peso das Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Informética basica 7 0,5 35
Nogdes de Raciocinio ldgico-matematico 8 0,5 4,0
Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0

TOTAL 60 - 100,00
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9.11. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato que, tenha acertado, no
minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) na totalidade da pontuag&o da prova.

9.12. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no municipio deste concurso publico,
0 INSTITUTO ACESSO podera aloca-los em municipios (distritos, interior) préximos ao determinado para aplicagdo das provas ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto a transporte, alimentacéo e alojamento desses candidatos.

9.12.1. Em caso de eventualidades, os candidatos poderéo ser alocados em locais diversos.

9.13.0 candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo INSTITUTO ACESSO, o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrdnicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos. Caso o telefone celular produza algum som, o envelope
porta-objetos sera retirado da sala de aplicagdo de prova e levado a sala de coordenagdo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de
problemas de uso de medicag&o, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo possa encaminhar
a sala de coordenagao.

9.14. O candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletronicos desligados, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

9.15. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de inscrigdo, o nimero de seu documento
de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcri¢ao da frase no espago destinado e a marcagéo do gabarito no seu cartdo de respostas, arcando com
0s prejuizos advindos de seus erros.

9.16. Para cada questo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constantes nos campos do cartdo de respostas e arcarad com
0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.16.1 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o cartdo de respostas, tais como marcagdo rasurada
ou emendada ou marcagdo de mais de uma opgao para a questao ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

9.16.2.As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

9.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente, de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.18. O cartdo de respostas sera o Ginico documento valido para a corregéo da prova objetiva e o candidato sera o unico responsavel pelo seu preenchimento,
devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicao do cartéo de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

9.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura Optica.

9.20. O candidato devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu cartdo de respostas possa molhar.

9.21. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfei¢éo capaz de comprometer a realizagéo
do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impress&o e, ainda, desde que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuigdo do
caderno e antes do inicio da prova.

9.21.1 O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando tratar-se de CNH), com foto e que ndo seja
digital (ndo seréo aceitos documentos em formato digital ou cdpia fotocopiada mesmo que colorida e autenticada):

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens com idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitag&o, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

9.21.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

9.21.3. O INSTITUTO ACESSO se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou ndo.

9.22. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagao, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante a realizagao da prova, para
a devida assinatura na lista de presenga, e neste momento néo poderéo ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

9.23. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horéario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do INSTITUTO ACESSO, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

9.24. Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do INSTITUTO ACESSO, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

9.25. Em razéo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forga maior o horario de inicio das provas podera sofrer alteragdo, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagéo das provas.

9.26. Ap6s o fechamento dos portées dos locais de provas ndo sera permitida a presenga de pessoas estranhas ao certame, ou seja, s6 sera admitida a presenga
dos colaboradores que realizar@o a aplicagéo das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

9.27. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

9.28. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o comprovante inscrigdo/cartdo de convocagéo para verificar as informagdes supervenientes relativas a
prova objetiva e devera comparecer ao local designado para as provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

9.29. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo,
entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.30. A identificag&o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢éo de
conservagao do documento e/ou a propria identificagéo.

9.31. Os candidatos somente poderéo sair do local de realizagdo da prova ap6s decorrida duas horas de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de
questdes (prova).

9.32.A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

9.33. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.
9.34. O candidato n&o podera ausentar-se da sala de realizagéo da prova objetiva apos o recebimento de seu cartdo de respostas até o inicio efetivo da prova e,
apos esse momento, saira somente na presenca de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessério, antes de
sua entrada na sala.

9.35. Ao final da prova, os trés Ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Sala, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.
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9.36. Nao seré permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagéo das provas, apés o término e a entrega do cartdo de respostas. Os candidatos
deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope
porta-objeto para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, antes de entrega-los, devera ir ao
banheiro, caso necessite, para evitar problemas apds sair da sala de prova.

9.37.Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas,
excetuando-se as situagdes previstas neste edital.

9.38. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papeis diversos dos entregues pelo INSTITUTO ACESSO;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visao total das orelhas do candidato;
f) 0 uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagéo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagéo de laudo médico original e impresso.

9.39. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope porta-objeto os materiais estranhos ou proibidos
neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos,como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas efou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pendrive, mp3 efou similar, relégio (analégico ou digital), alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

9.40. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.41. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a
coordenagao, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranga na aplicagao das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o
candidato também sera encaminhado & coordenag&o para ter o objeto revistado.

9.42. 0O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao
banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

9.43. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes (prova) e no cartdo de resposta, observada
a autorizagao do fiscal de sala.

9.44.No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou quanto
aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

9.45. O INSTITUTO ACESSO podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagéo das provas. Quando do
uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone
celular ou qualquer outro equipamento de comunicagao, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagao néo retornando mais a sua sala de prova,
sendo anotado na ata a eliminag&o do mesmo.

9.46. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o INSTITUTO ACESSO poderéa proceder a coleta de dados biométricos dos
candidatos no dia de realizagéo das provas, bem como por meio de reconhecimento facial.

9.47. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido ou fora do local definido;

) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagao, ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao
detector de metais;

g) langar mao de mesios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

) ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do INSTITUTO ACESSO;

m) ndo assinar o cartdo de respostas;

o) ofender, verbalmente, desrespeitar ou agredir a qualquer preposto do INSTITUTO ACESSO.

b
c
d
e

9.48. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.49.0 candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipoteses previstas neste edital.

9.49.1.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de
prova, sendo eliminado do concurso publico.

9.50. A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO néo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causados.

10. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA)

10.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

10.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovados na prova objetiva, submeter-se-8o a pericia médica por comisséo
especifica instituida pelo INSTITUTO ACESSO.

10.1.2.A pericia médica para avaliagdo de candidato (PCD) tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no requerimento de inscrigdo, bem como a anélise
da compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, a qual concorrera na data prevista no cronograma - anexo |, deste edital.

10.1.3.0 horario € o local serdo informados no edital de convocagao para o procedimento de pericia médica.

10.1.4. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no cronograma - anexo |.

10.1.5. Ao candidato s sera permitida a participagdo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado no posterior edital de convocagéo, de
acordo com as informagdes disponibilizadas no enderego eletronico www.institutoacesso.org.br.

10.1.6.Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da pericia médica fora do local designado.

10.1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na pericia médica.

10.1.8. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagéo, desde que dentro do prazo de validade,
com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):
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a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

10.1.9. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando a concorrer somente nas vagas de
ampla concorréncia.

10.1.10. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade oficial original acima descritos, além de laudo médico original
e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

10.1.11.0 laudo médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela equipe multiprofissional por ocasido da realizagéo da pericia médica.

10.1.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
documento de identidade original, laudo médico original ou sua respectiva copia autenticada, ou que apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos 12
meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a pericia médica no horario
e local de convocagao.

10.1.13. No caso de o laudo médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera
considerado ndo deficiente, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.

10.2. DAS DISPOSICOES GERAIS:
10.1.2. As informag@es prestadas no momento da inscrigéo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
10.2.2.A avaliagdo da comissdo de verificagdo da declaragdo quanto a pessoa com deficiéncia (PCD) tera validade apenas para este concurso publico.

M. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 A classificagdo dos candidatos aprovados decorre da somatdria dos pontos obtidos em cada questdo da prova objetiva, conforme a tabela do topico
correspondente deste edital.

11.2.0s candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva ou ndo acertarem 65% (sessenta e cinco por cento) da totalidade
da prova, estar@o automaticamente eliminados do concurso publico.

11.3.A nota final sera composta pelo resultado das provas/etapas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

11.4 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando houver:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

o O o Q

obtiver a maior nota na prova objetiva de Raciocinio Légico-Matemético;

@

)
)
) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
)
)

obtiver a maior nota na prova objetiva do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus;

j) ter exercido a fung&o de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440° do Cédigo de Processo Penal.
k) ter maior idade;
[) menor nimero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

11.6. Para fins de comprovagao da fungéo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

11.7. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoacesso.org.br.

11.8. O resultado final sera homologado pela Camara Municipal de Manaus/AM.

11.9. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do
concurso publico, observando-se o exclusivo interesse da Camara Municipal de Manaus/AM.

11.10.A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questéo objeto de controvérsia, sob pena de desconsideragao do recurso.
12.2.Nao ¢ aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.
12.3.Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢éo;

b) ao indeferimento da inscrigéo;

c) ao indeferimento da condigao de candidato pessoa com deficiéncia (PCD);

d) ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo nas vagas reservadas;

e) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

f) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

h) ao resultado preliminar da andlise da Comiss&o Multidisciplinar (pericia médica para candidatos com deficiéncia)

12.4.Cada fase recursal estara disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no cronograma — anexo |, deste edital.

12.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site do INSTITUTO ACESSO www.institutoacesso.org.br, na area do candidato, na
pagina do concurso publico.

12.6. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentagao légica e consistente elaborada pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.
12.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagéo referente apenas a questédo escolhida no sistema e acrescentar
indicacéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.
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12.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) quanto a impugnacéo do edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d)cuja fundamentagéo nédo corresponda a etapa recorrida;

) sem fundamentagao e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma n&o prevista neste edital;
g) cujo teor esteja em documento anexo.

—_—=——

12.9.Nao sera aceito 0 envio de documentos em periodo de recurso.
12.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

12.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulagéo de item integrante da prova objetiva, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.12. Em caso de questao anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.
12.13. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuacéo para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial definitivo.

12.14. A Comiss&o Examinadora do INSTITUTO ACESSO ¢ a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual, em nenhuma
hipétese, serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

12.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.

12.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, pelo enderego eletronico
www.institutoacesso.org.br.

12.17.Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.18.A corregdo das provas objetivas sera realizada apos a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos preliminares ndo s&o utilizados para
corregao dos cartdes de respostas.

13. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO

13.1. Serdo convocados os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de niimero de vagas existentes ou que venham a ser
disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

13.2. Os candidatos aprovados no concurso publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes de acordo com as necessidades da
Camara Municipal de Manaus/AM.

13.3. A lotacédo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Camara Municipal de Manaus/AM, de acordo com os cargos a serem
preenchidos.

13.4.Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-admissionais necessarios para os fins de
provimento do cargo, antes da respectiva nomeagéo.

13.5.0 candidato que ndo atender a convocagao, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do concurso publico.

13.6.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagéo de convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste
concurso publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Camara Municipal de Manaus/AM, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

13.7.E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigo para o concurso pblico, a verificagio da compatibilidade das atribuigées do cargo e neste
edital, a condigao fisica pessoal para participagéo nas etapas do certame e para o desempenho das atividades.

13.8.0 candidato convocado para nomeagao e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) Comprovagéo do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicéo da RepUblica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13°
do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida
pelos 6rgaos competentes, comprovado por meio da apresentagao de original e copia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagéo cadastral do CPF obtido no site da Receita
Federal do Brasil); Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao; 1 (uma) foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa
Econdmica Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel); Certiddo de
Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancaria de sua titularidade; Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores
de 18 (dezoito) anos, Declaragdo de acimulo legal ou ndo acumulagao de cargos em fungdes publicas; Declaragéo de Bens Méveis e Iméveis (modelo fornecido
pela Camara Municipal de Manaus/AM); Declaragao de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial
da Receita Federal; Certidao de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de aptidao fisica e mental emitido pelo médico
do trabalho acompanhado dos exames médicos pré-admissionais; carteira de vacinagéo dos filhos de até 14 (quatorze) anos; comprovante de matricula escolar
dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situagdo regularizada no 6rgéo de conselho de classe correspondente a sua formag&o profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com as documentagdes exigidas (copia do registro profissional € nada consta de pendéncias de anuidades).

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

j) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;
I)n&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao incompativel com o cargo/fungéo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.
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13.9. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Manaus/AM podera solicitar outros documentos complementares.

13.10. No ato da convocag&o, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagéo de documentos originais e/ou
autenticados.

13.11.Nao sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data de nomeag&o para o cargo, 0s
requisitos minimos exigidos neste edital.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagao do Concurso Pablico, no Didrio Oficial e/ou
site da Camara Municipal de Manaus/AM.

13.13. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal de Manaus/AM. O candidato convocado
que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, motivando, a critério da Camara Municipal de Manaus/AM, a nomeagao
do candidato subsequente imediatamente classificado.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do concurso publico, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.3.Para toda convocagao posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem de classificagdo na prova objetiva,
segundo os critérios de avaliagéo e de classificagao deste edital.

14.4. A classificagéo final do candidato no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo. A Camara Municipal de
Manaus/AM reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as condigdes e
o estabelecido pela Camara Municipal de Manaus/AM e dentro do prazo de validade do concurso publico.

14.5. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estaréo incluidos no cadastro de reserva, podendo ser
convocados em fungéo da desisténcia efou eliminagéo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso.
14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este concurso plblico.
14.7.Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do www.institutoacesso.org.br.

14.8.Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da Camara Municipal de Manaus/AM efou Diario
Oficial do Municipio.

14.9.Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato devera observar e acompanhar
rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do INSTITUTO ACESSO: www.institutoacesso.org.br.

14.10.E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na Camara Municipal de Manaus/AM, até que se expire o prazo de
validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo para nomeagao, caso néo seja localizado.
14.11. A aprovagéo dos candidatos para lista de espera/cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo
a Camara Municipal de Manaus/AM a avaliagdo da conveniéncia, condi¢Bes legais e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as
atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do concurso publico.

14.12.0s itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |hes disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
14.13.As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentacdo para nomeagao, exercicio € a sua
participagéo em evento de ambientag&o correrdo as expensas do proprio candidato.

14.14.A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso publico.

14.15.0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do concurso publico.

14.16.A Cémara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO né&o arcaréo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagao das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

14.17. No dia de realizagao das provas, o INSTITUTO ACESSO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de provas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.18.N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados, bem como, ndo serdo
devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

14.19. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

14.20. Todos os documentos solicitados neste edital devem ser enviados em formato PDF.

14.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitagdo de isengao sé tem validade quando enviados diretamente na area de candidato, obedecendo
os prazos do cronograma - anexo | do edital, tal recomendagao também ¢ valida para a solicitagao de recurso.

14.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso
Publico e pelo INSTITUTO ACESSO, no que a cada um couber.

14.23.0 presente edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

14.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos

Anexo IIl - Conteudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragédo de Familia de Baixa Renda

Manaus/AM, 20 de agosto de 2024.

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Manaus
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ANEXO | - CRONOGRAMA - NiVEL MEDIO

Edigao 2095

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicagéo do edital de abertura

20/08/2024

Periodo de inscrigao

Das 09h:00min do dia 21/08/2024 as
23h:59min do dia 09/10/2024

Periodo para solicitagdo de isen¢&o do pagamento da taxa de inscrigdo

Das 09h:00m do dia 21/08/2024 as
23h:59min do dia 25/08/2024

Divulgagao do resultado preliminar da solicitagéo de isengdo para o pagamento da taxa de
inscrico

As 17h00min do dia 28/08/2024

Periodo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao para o
pagamento da taxa de inscrigdo

Das 17h:01min do dia 28/08/2024 as
17h:00min do

dia 29/08/2024

Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar da solicitag&o de iseng&o para o
pagamento da taxa de inscrigdo

As 17h:00min do dia 03/09/2024

Ultima oportunidade para pagamento da taxa de inscrigio

As 23h:59min do dia 09/10/2024

Divulgagao da relagdo preliminar de inscritos

As 17h:00min do dia 15/10/2024

Periodo para interposicéo de recurso contra a divulgacéo da relacéo preliminar de inscritos

Das 17h:01min do dia
15/10/2024 as 17h:00min do dia
17/10/2024

Homologagao dos inscritos no concurso e convocagéo para realizagéo da Prova Objetiva

17h:00min do dia 29/10/2024

Realizagdo da Prova Objetiva

17/11/2024

cacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

As 17h:01min do dia 19/11/2024

Periodo para interposigao de recurso contra a publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva

Das 17h:01min do dia 19/11/2024 as
17h:00min do dia 20/11/2024

Publicagéo do resultado do recurso contra a publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva,
publicagéo do resultado final da prova objetiva e convocagéo dos candidatos para realizagéo da
pericia médica.

As 1 17h:00min do dia 10/12/2024

Periodo para realizagao da pericia médica.

Dias 14 a 15/12/2024

Resultado preliminar da pericia médica.

As 17h:00min do dia 17/12/2024

Periodo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica.

Das 17h:01min do dia 17/12/2024
as 23h:59min do dia 18/12/2024

Publicag&o do resultado do recurso contra o resultado preliminar da pericia médica.

As 17h:00min do dia 20/12/2024

Publicagao do Resultado Final do Concurso

As 17h:00min do dia 23/12//2024

Caio André Pinheiro de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Manaus
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ANEXO Il - REQUISITOS - ATRIBUIGOES DOS CARGOS E GRAU DE RESPONSABILIDADE

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO MUNICIPAL

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso técnico equivalente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelos
orgdos competentes.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: E responsavel por equipamentos, materiais, méveis e maquinas que utilizar. O cargo proporciona acesso a informagdes que
devem ser guardadas sob sigilo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Elaborar folhas de pagamento, guias de recolhimento de obrigagdes sociais e outros. Efetuar controle de férias, frequéncias e
licengas. Efetuar os registros em folhas funcionais, mantendo -os atualizados. Efetuar o controle de estoque de materiais, elaborando mapas de pregos e
qualidades e outros documentos necessarios a fungéo. Elaborar relatorios, minutas de correspondéncias, requisicdes etc. Executar tarefas de carater executivo,
atendendo determinagao direta da chefia a que estiver vinculado. Elaborar pareceres sobre processos administrativos. Programar ou executar, por determinagéo
superior, controles especificos sobre fluxos ou rotinas administrativas. Orientar a execugéo de tarefas especificas. Subsidiar a analise de processos ou estudos
especificos. Elaborar calculos com objetivo de preenchimento de formularios para efeito de recolhimento de taxas, tributos ou outra finalidade. Proceder a
conferéncia de conciliagbes bancarias. Efetuar registros referentes a pagamentos e outros. Prestar apoio burocratico ao funcionamento das Comissdes e do
Plenério. Tomar providéncias para a reprodug&o, organizacao e distribuicio do material a ser apreciado. Proceder ao controle e registro dos atendimentos relativos
as audiéncias publicas. Efetuar levantamentos e coletas de informagdes necessarias ao julgamento das matérias, objeto de apreciagdo nas Comissdes ou em
plenario. Proceder aos registros das decisdes e efetuar a digitagao da forma final dos documentos. Elaborar as atas preliminares das reunides plenarias, realizadas
em fungdo das atividades legislativas. Elaborar, de forma preliminar, a redag&o dos anais. Elaborar outras redagdes técnicas especializadas em conformidade
com a demanda do setor, sendo submetidas a avaliagées do relator. Controlar os arquivos no que tange a sua integridade. Elaborar, sob supervisao de superior,
empenhos, propostas de anulagdes ou abertura de créditos entre outros. Realizar o controle das dotagdes orcamentarias relativas a promogdes em vigor. Efetuar
a andlise de processos sobre pagamentos de despesas realizadas pela Camara Municipal de Manaus. Efetuar o controle de contas bancérias. Proceder a
realizagdo dos demonstrativos de balangos, prestagdo de contas e outros. Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma ou Certificado de Conclus&o de nivel médio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida por 6rgdo competente,
com curso técnico em Enfermagem.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: E responsavel por medicamentos, instrumentos e materiais de uso clinico, além de outros equipamentos que utiliza no exercicio
da fungéo. Coordenagao do fluxo diario de atendimento.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Auxiliar o médico e o enfermeiro em atividades relacionadas ao cargo. Ministrar, sob superviso direta do profissional, eventuais
dosagens de medicamentos ou aplicagéo injetavel. Aferigéo de sinais vitais. Responsabilizar-se por materiais de procedimentos médicos, além de controlar todos
0s equipamentos do setor. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma ou Certificado de Conclus&o de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por drgéo competente,
com curso técnico na area.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Conferéncia de material de consumo e instrumental do setor. Coordenagéo do fluxo dirio de atendimento. Esterilizagdo do
instrumental e desinfecgéo do consultorio.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Auxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos e cirtrgicos. Realizar procedimentos de esterilizagéo do instrumental
odontolégico. Manter o ambiente de trabalho em condigdes de seguranga para atendimento. Participar das campanhas de salde bucal. Responsabilizar-se por
materiais odontoldgicos, além de controlar todos os equipamentos do setor. Coordenar o fluxo diario de atendimento.

CARGO: TECNICO EM PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma ou Certificado de Conclus&o de nivel médio em informatica ou p6s-médio em informatica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgdo competente.

REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Angular. C#, CSS. HTML. Interface web client-side. Javascript e jee. Python. SQL. Java e PHP. Node. Typescript. Vue.js. Padroes
de projetos. Teste unitario. Container, como Docker, Kubernetes etc. Controle de versao, como Git, Gitflow, Gitlab. Outras pertinentes a sua area de atuag&o.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar atualizagdes e manutengdo continuas em sistemas existentes, corrigindo bugs, implementando melhorias e
atualizando versdes de softwares conforme necessario. Fornecer suporte técnico aos usuarios, ajudando a resolver problemas relacionados ao software e
fornecendo treinamento basico quando necesséario. Ser fiscal e acompanhar o contrato de fornecedor. Manter documentag&o técnica atualizada, incluindo
especificagbes de sistema, manuais de usuario e procedimentos operacionais. Desenvolver sistemas com as linguagens especificadas no projeto. Criar
documentagdes complementares, como helps, instrugdes de operagao e scripts de automagao, como cilcd, batch e agendamento. Elaborar testes unitarios e
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de integrag@o dos sistemas. Fazer a manutengéo de sistemas Trabalhar em estreita colaboragao com outros departamentos de Tl para garantir a integragao
eficiente de sistemas e aplicativos. Estudar e implantar softwares adquiridos de terceiros. Efetuar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma ou Certificado de concluséo de nivel médio em informatica ou pds-médio em informética, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgdo competente.

REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Antivirus. Ativos de rede. Backup. Comunicagao de dados. Links. Sistemas operacionais. Softwares basicos. Outras pertinentes
a sua area de atuagéo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Instalar e configurar ferramentas administrativas. Monitorar links de dados. Organizar documentos técnicos. Realizar inspegdes
de entrada em ativos de rede. Realizar testes de desempenho. Configurar, instalar e atualizar sistemas operacionais, aplicativos de software e drivers de
hardware. Configurar softwares. Criar contas de e-mail e outras solicitadas. Efetuar diagndsticos e resolver problemas de hardware e software de forma
eficiente. Prestar suporte técnico aos usuarios. Realizar manuteng&o preventiva em computadores e outros dispositivos, substituicio de pecgas desgastadas e
atualizagdo de firmware. Realizar backup e recuperagdo de dados. Treinamento de usuarios. Gerenciamento de inventario. Ser fiscal e acompanhar o contrato
de fornecedor. Manter documentag&o técnica atualizada, incluindo especificagdes de sistema, manuais de usuario e procedimentos operacionais. Trabalhar em
estreita colaboragéo com outros departamentos de Tl para garantir a integrac&o eficiente de sistemas e aplicativos.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO 1 - CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS 0S CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacéo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e coes&o textual.
Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagdo linguistica. Discurso direto e indireto. Fungdes da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa). Acentuagéo grafica. Sinais de Pontuagdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢ao, Conjungao, Interjeicéo,
Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formagao de Palavras. Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Analise sintatica: frase, oragdo e periodo. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homénimos. Parénimos. Denotagéo e conotagdo. Redagao Oficial.

INFORMATICA BASICA

1.Sistema operacional: conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, inclusive compactados, pastas, backups e programas. 2. Edigéo
e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuragdes, formatacéo e modos de visualizagdo. 3. Edigdo e editores de
planilhas eletronicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fungdes, configuragdes, importagéo/exportagao de dados, férmulas e graficos.
4. Edicdo e editores de apresentagdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edi¢éo de slides, formatagéo, modo de visualizagao e animag&o. 5. Aplicativos
adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de edigdo de formulas e de formularios. 6. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e
aplicativos para Internet e intranet. 7. Programas de navegagao. 8. Programas de correio eletrdnico. 9. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe
de termos de busca. 10. Redes sociais. 11. Aplicativos de Comunicagao. 12. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 13. Aplicativos para
seguranga. 14.Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e Onedrive).

NOGOES DE RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICO

Compreens@o de estruturas ldgicas. 2. Lgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Probabilidade. 4. Légica proposicional. 5.
Raciocinio sequencial. 6. Raciocinio légico numérico e quantitativo. 7. Raciocinio l6gico analitico

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM
MODULO 2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(TECNICO LEGISLATIVO MUNICIPAL)

Fungdes da Administragao: 1.1 Planejamento, Organizagéo, Diregéo e Controle. 2. Estrutura organizacional. 3. Nogdes de Administragdo de Pessoas. 4. Nogdes
de Administragao de Materiais. 5. Nogdes de Comportamento Organizacional: 5.1 Lideranga, Comunicag&o, Motivagao, Grupos, Equipes e Cultura Organizacional.
6. Nogdes de Gestao de Processos: 6.1 Técnicas de Mapeamento, Analise e Melhoria de Processos. 7. Nocdes de Gestéo da Qualidade: 7.1 As 7 Ferramentas
da Qualidade. 8. Nogdes de Arquivologia: 8.1 Nogdes Fundamentais de Arquivo. 8.2 Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes. 8.3 Protocolo. 8.4 Codigo
de Classificagdo. 8.5 Tabela de Temporalidade. 8.6 Nogdes Basicas de Conservagao e Preservagéo de Documentos. 8.7 Nogdes de Métodos de Arquivamento.
9. Nogdes de Direito Constitucional: 9.1 Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 9.2 Direitos Sociais. 9.3 Nacionalidade. 9.4 Direitos Politicos. 9.5 Partidos
Politicos. 9.6 Servidores Publicos: Agentes Publicos; Agentes Politicos; Cargo, Emprego e Fungdo, Remuneragéo, Vencimentos, Subsidios; Acumulagdo de
Cargos; Aposentadoria; Estabilidade; Disposigdes Constitucionais Referentes ao Sistema Remuneratério e Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos. 10.
Nogdes de Direito Administrativo: 10.1 Controle da Administragdo Publica. 10.2 Administracdo Publica Direta e Indireta; Autarquias, Fundagdes, Entidades
Paraestatais. 10.3 Principios de Direito Administrativo. 10.4 Poderes Administrativos. 10.5 Atos Administrativos: Conceito, Requisitos, Atributos, Convalidag&o,
Discricionariedade e Vinculag&o. 10.6 Responsabilidade Civil do Estado. 11. Licitagdes Publicas: Lei n® 14.133/2021 e alteragdes. 12. Improbidade Administrativa:
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Lei n° 8.429/1992 e alteragdes. 13. Acesso a informag&o: Lei n° 12.527/2011 e alteragdes. 14. Documentagéo Oficial: 14.1 Ata, Atestado, Certiddo, Circular,
Comunicado, Convite, Convocagao, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servigo, Portaria, Requerimento. 15. Etica no servigo publico. 16. Legislagéo Especifica:
lei municipal n.552/2023 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Manaus/AM.

(TECNICO DE ENFERMAGEM)

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
p6s morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médicocirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Dados vitais; Afericdo PA; Dados antropométricos; Visita domiciliar; Aplicagdo de medicagao; Pungdo venosa; Curativo de leses; cronicas e
recentes; Conceitos basicos em Imunobiologia; Programa Nacional de Imunizagdo; Calendéario Nacional de Vacinagdo: esquema, tipos de imunobidlogicos,
contraindicagdes e eventos adversos pos-vacinagao; Imunobiolégicos usados em situagdes especiais; Rede de Frio; Realizagdo de teste do pezinho; Acolhimento
ao usuario;Doengas infecto parasitarias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; Administragbes de Medicamentos (Vias, Doses,
Indicagbes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagéo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideracées Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo,
Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Sadde Pblica: Evolugao histérica
da satde no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satde), normais operacionais basicas da satde, sistema de
informagdo em saude, modelos de atendimento a satde (MS), organizagdo das politicas de saude nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Saude
Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

(TECNICO DE HIGIENE DENTAL)

Competéncias do ASB na clinica odontoldgica. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas,
preparo, manipulagédo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manutengo. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notac&o dentaria. Principais
doengas bucais, periodontais e dentarias: prevencao, causas, tratamento e controle. Biosseguranga em Odontologia. Métodos de esterilizagéo e desinfecgéo.
Conhecimentos sobre sadde bucal: a. Biofilme dentario; b. Carie dentaria; c. Doenga periodontal; d. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério; e. Utilizagao
de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remog&o do biofiime dentario. Organizagéo da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e
Atendimento aos Pacientes. Generalidades sobre protese dentéria. Epidemiologia da saude bucal. Aspectos legais e éticos da profissao: Lei n.° 11.889/2008
(Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Satide Bucal — TSB - e de Auxiliar em Satide Bucal - ASB) e Cédigo de Etica Odontolégico.

(TECNICO EM PROGRAMAGAO EM COMPUTADOR)

Instalagdo, Montagem de Computadores. 2. Manutengéo de Computadores (Fontes de alimentag&o, periféricos, manutengdo avangada de computadores). 3.
Procedimentos de Backups. 4. Praticas de Eletronica. 5. Infraestrutura de Redes de Computadores. 6. Sistemas Operacionais de Redes de Computadores (Linux
e Windows Server). 7. Gestdo de Servicos em Informéatica. 8. Operagdo e Organizacdo de Computadores. 9. Légica de Programagdo. 10. Tecnologia de
implementag&o de redes. 11. Fundamentos de Sistemas Operacionais. Fundamentos de computagéo: organizagéo e arquitetura de computadores, componentes
de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. 2. Nogdes de logica de programagao: estrutura de dados, procedimento
e funcdes, tipos de dados, sistema de numeragdo. Sistemas gerenciadores de bancos de dados, modelagem de dados e linguagem SQL. 3. Redes de
computadores: fundamentos de comunicagao de dados, meios fisicos de transmisséo, elementos de interconexéo de redes de computadores (gateways, switches,
roteadores), estagdes e servidores, tecnologias de redes locais e de longa distancia, arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagéo, arquitetura
TCPI/IP, arquitetura cliente/servidor, modelo OSI, computagao na nuvem (cloud computing) e conceitos de Internet e Intranet. 4. Sistemas operacionais: Microsoft
Windows 10 e posteriores, Windows Server 2008 R2 e posteriores e Linux, principios, conceitos e operagdo basica. 5. Administragdo de usuarios: grupos,
permissdes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). 6. Nogdes sobre politica de backup: sistemas de cdpia de seguranga, tipos e meios de
armazenamento; Nogdes sobre unidades de armazenamento de dados. 7. NogBes de seguranca da informagéo e Seguranga de redes de computadores: firewall,
sistemas de detecgdo de intrusao (IDS), antivirus, ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio, criptografia, conceitos basicos de criptografia. Infraestrutura
de Chaves Publicas, ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificacéo e assinatura digital. 8. Gestéo e Governanga de Tl: nogdes de gerenciamento de
servigos (ITIL v3), gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de mudangas e central de servigos. 9. Configuragao de e-mail ISP e corporativo:
POP3, IMAP, Configuragdes de porta e SSL, - SIMIME; Conhecimento de Portas TCP e UDP e protocolos; Protocolos de redes sem fio; FungGes de servidores:
Servidor Web, Servidor de arquivos, Servidor de impressao, Servidor DHCP, Servidor DNS, Servidor proxy, Servidor de e-mail, Servidor de autenticagao, syslog.
10. Conceitos e configuragdes comuns de enderegos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, mascara de sub-rede, gateway, VPN, VLAN, NAT. 11. Tipos de conexdo a
internet: cabo, DSL, Dial-up, fibra, satélite, ISDN, celular, servigo de internet wireless “line-of-sight”. 12. Tipos de rede: LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware:
tipos de hardware, tipos de cabos e finalidades, tipos de memaéria RAM, propdsito e uso de periféricos. 13. Ameagas virtuais e Seguranga da Informagao: ameagas,
procedimentos e mecanismos de protecdo. 14. Nogdes de virus: malwares, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Procedimentos de backup local na estagéo de trabalho. 15. Libre Office e Microsoft Office: ferramentas, funcionalidades, instalagdo, atualizacéo e
desinstalagdo. Navegadores de internet (Firefox, Chrome, Internet Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e Thunderbird.

(TECNICO EM INFORMATICA)

Fundamentos de computag&o: organizagéo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida
e armazenamento. 2. Nogdes de logica de programagdo: estrutura de dados, procedimento e fungdes, tipos de dados, sistema de numeracédo. Sistemas
gerenciadores de bancos de dados, modelagem de dados e linguagem SQL. 3. Redes de computadores: fundamentos de comunicag&o de dados, meios fisicos
de transmiss&o, elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores), estagdes e servidores, tecnologias de redes locais e de
longa distancia, arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagao, arquitetura TCP/IP, arquitetura cliente/servidor, modelo OSI, computagao na nuvem
(cloud computing) e conceitos de Internet e Intranet. 4. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10 e posteriores, Windows Server 2008 R2 e posteriores e
Linux, principios, conceitos e operagédo basica. 5. Administragéo de usuérios: grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). 6.
Nogdes sobre politica de backup: sistemas de cdpia de seguranga, tipos e meios de armazenamento; Nogdes sobre unidades de armazenamento de dados. 7.
Nogdes de seguranga da informagéo e Seguranca de redes de computadores: firewall, sistemas de detecgéo de intrusdo (IDS), antivirus, ataques e ameagas da
Internet e de redes sem fio, criptografia, conceitos basicos de criptografia. Infraestrutura de Chaves Publicas, ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica,
certificagdo e assinatura digital. 8. Gestdo e Governanga de TI: nogdes de gerenciamento de servigos (ITIL v3), gerenciamento de incidentes e problemas;
gerenciamento de mudangas e central de servicos. 9. Configuragdo de e-mail ISP e corporativo: POP3, IMAP, Configuragbes de porta e SSL, - SIMIME;
Conhecimento de Portas TCP e UDP e protocolos; Protocolos de redes sem fio; Fungbes de servidores: Servidor Web, Servidor de arquivos, Servidor de
impressao, Servidor DHCP, Servidor DNS, Servidor proxy, Servidor de e-mail, Servidor de autenticagéo, syslog. 10. Conceitos e configuragdes comuns de
enderecos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, mascara de sub-rede, gateway, VPN, VLAN, NAT. 11. Tipos de conexdo a internet: cabo, DSL, Dial-up, fibra, satélite,
ISDN, celular, servigo de internet wireless “line-of-sight”. 12. Tipos de rede: LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware: tipos de hardware, tipos de cabos e
finalidades, tipos de memoéria RAM, proposito e uso de periféricos. 13. Ameagas virtuais e Seguranga da Informag&o: ameagas, procedimentos € mecanismos de
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protecdo. 14. Nogdes de virus: malwares, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup
local na estag&o de trabalho. 15. Libre Office e Microsoft Office: ferramentas, funcionalidades, instalagéo, atualizagéo e desinstalagdo. Navegadores de internet
(Firefox, Chrome, Internet Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e Thunderbird.

ASSINADO POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIO ANDRE FINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 30/00/2024 11-35:06
CODIGO DE VERIFICAGAD : 10CD479600156358 . CONSULTE EM .cmm.am. gov.briverificador

ANEXO IV- AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

NIVEL MEDIO
Eu, ,(nome completo), portador(a) do NIS n° (n® do NIS) e da Carteira de Identidade n° ,
emitida  pelo(a) ,(6rgéo expedidor) e CPF n° residente na (enderego  completo), no  municipio
de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isengdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob

as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definigbes
adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art 5° Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:
l. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar
e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
M. domicilio: local que serve de moradia a familia.

V. responsével pela unidade familiar - pessoa responsével por prestar as informagdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino;
ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis
anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou
conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegéo do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da
Lein® 8.742, de 1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo tnico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderao ser incluidas no CadUnico, desde que:
l. ainclusdo esteja vinculada & selegao de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e
I. 0 6rgéo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:

ASSINADO POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIO ANDRE FINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 30/02/2024 11:40:45
CcODIGO DE VERIFICAGAO : 20ATDF1700156390 . CONSULTE EM CMIM.am.gov.

REPUBLICAGAO CONSOLIDADA EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024, DE 21 DE AGOSTO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio de Manaus/AM de 1990 e pelas Leis Municipais n° 552/2023 e suas alteragdes, por meio da Comissao
Organizadora instituida pelo Ato da Presidéncia n° 236/2024, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n° 001/2024 da Camara Municipal de Manaus/AM
para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos de Nivel Superior, mediante normas e condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do INSTITUTO ACESSO DE ENSINO,
PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO - INSTITUTO ACESSO.

1.2. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no cronograma - anexo | deste edital, sem
prejuizo das alterages realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do INSTITUTO ACESSO, sendo definido como uma previséo de horario a
partir das 17h.

1.3. A descrigéo das atribuicdes dos cargos consta no anexo Il deste edital.
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1.4. O contetido programatico consta no anexo lll deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive cronograma — anexo |, poderdo sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia
ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do INSTITUTO ACESSO: www.institutoacesso.org.br, por meio de retificagéo do
edital ou aviso.

1.6. Toda meng&o a horario, neste edital, terd como referéncia o horario de Brasilia-DF, exceto a realizagdo das provas que obedecera ao horario local,
tendo em vista o fuso horario de 1 hora a menos em Manaus/AM.

1.7. Todas as etapas deste concurso publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia convocagéo dos candidatos.
N&o havera segunda chamada para realizagdo das etapas. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagéo automatica do
candidato.

1.8. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser realizada exclusivamente no site
www.institutoacesso.org.br.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este concurso plblico, no site
www.institutoacesso.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas de Nivel Superior indicadas neste edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o
prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todas os esclarecimentos relacionados que néo estejam previstos no presente edital, deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do INSTITUTO ACESSO, por meio do Fale Conosco no site www.institutoacesso.org.br ou pelo e-mail saccmm@institutoacesso.org.br.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS EXISTENTES

21. Os cargos, o nimero de vagas, carga horaria, remuneragéo e os requisitos séo os seguintes:
21.1. NIVEL SUPERIOR - AREA SAUDE

coD CARGO EFETIVO VAGAS AC’ VAGAS PCD? CARGA VENCIMENTO

HORARIA INICIAL R$

Médico(Clinico Geral) 01+CR¢4 - 20H R$ 7.000,00

Médico (Medicina do R$7.000,00
Trabalho) 01 + CR! ) 20H

Enfermeiro 01+ CR4 - 40H R$6.177,48

Enfermeiro (do trabalho) R$6.177,48
01+ CR4 - 40H

Psicélogo 01+ CR¢ - 40H R$6.177,48

Odontélogo 01+ CR¢ - 30H R$6.177,48

Assistente Social 02 + CR#4 - 40H R$6.177,48

2.1.2 - NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

cop CARGO EFETIVO VAGAS AC’ VAGAS PCD? CARGA VENCIMENTO
HORARIA INICIAL R$
Auditor Controle Interno 02 + CR#4 01 40H R$ 19.748,16
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2.1.3 - NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA (DEMAIS CARGOS)

coD CARGO EFETIVO VAGAS AC' VAGAS PCD? CARGA VENCIMENTO

HORARIA INICIAL R$

Analista Legislativo Municipal 12+ CR¢ 03 40H R$6.177,48

Biblioteconomista 01+CR4 - 40H R$ 6.177,48

Contador 01+ CR¢ - 40H R$6.177,48

Jornalista 02 + CR# 01 25H R$6.177,48

Revisor 03 + CR¢ 01 40H R$ 6.177,48

Redator 03 + CR¢ 01 40H R$6.177,48

Engenheiro Civil ( Seguranga do 01 + CR¢ - 40H R$6.177,48
Trabalho)

Engenheiro Eletricista 01+CR* - 40H R$ 6.177,48

Pedagogo 01+ CR¢4 - 40H R$6.177,48

Designer grafico 01+ CR# - 40H R$6.177,48

Arquiteto e Urbanista 01+CR* - 40H R$ 6.177,48

Intérprete de Libras 02 + CR4 - 40H R$ 6.177,48

2.1.4 - NiVEL SUPERIOR - AREA INFORMATICA

co6D CARGO EFETIVO VAGA AC' VAGAS PCD? | CARGA VENCIMENTO
HORARIA INICIAL
Analista de Banco de Dados | 01 + CR* - 40H RS 6.177,48
Analista de Sistemas 02 + CR* - 40H RS 6.177,48
Analista de Redes 02+ CR* - 40 H R$ 6.177,48
Analista de Segurancada | 01+ CR* - 40H RS 6.177,48
Informacado

AC'= Ampla Concorréncia
PCD? = Pessoa com Deficiéncia
CR4  Cadastro de Reserva

2.2. Os valores constantes na tabela sao relativos a remunerag&o inicial e ndo incluem outros beneficios, conforme Lei Municipal n° 552/2023, alterada a Lei
Municipal n. 572/2024.

2.3. Os requisitos dos cargos de Nivel Superior constantes neste edital, bem como suas atribuigdes sdo aquelas que constam no anexo Il

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscrigéo, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;
b) atendam aos requisitos para participagao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente edital;

c) possuem plenas condicdes para execugao das atividades do cargo.

3.1. As Inscrigdes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no cronograma- anexo | deste edital e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, pela internet, no site www.institutoacesso.org.br.
3.2. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim como aceitar que seus dados

pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo do presente concurso publico, com a aplicagao
dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagéo de seu nome, nimero de inscrigdo, data de
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nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais - LGPD.
3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.institutoacesso.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da Camara Municipal de Manaus/AM;
b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;
c) Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo (online) e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugdes.

3.4. Apo6s o envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de inscricdo, que devera ser impresso e
pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de pagamento
e do cartdo de confirmagao de inscrigéo.

3.5. No ato da inscrig@o o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagéo, podendo se inscrever para mais de um cargo,
devendo observar os dias e horarios das provas.
3.5.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada por um candidato para um mesmo turno de prova, o candidato devera optar na

data da prova objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos,
ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.
36. O valor correspondente a taxa de inscrigéo sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Nivel Superior (exceto Auditor de

Controle Interno) R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais)

Auditor de Controle Interno R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)

3.7 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo e recolher o valor respectivo da
inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.8. O INSTITUTO ACESSO ndo aceitara inscrigbes cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste edital,
independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

3.9. Néo serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou deposito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.

3.10. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado com cartdo de crédito e seja devolvido por qualquer motivo e/ou
nao seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartéo.

311, O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
3.13. O pagamento da taxa de inscrigéo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do INSTITUTO ACESSO no ato da inscrigao

do candidato, ou por meio de cartdo de crédito ou PIX, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO:
a inscricdo , s6 sera efetivada apds o processamento para confirmagéo do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a
Ultima data de vencimento prevista no anexo | implicarda no CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.14. 0 pagamento do valor da inscrigdo apos o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pelas formas estipuladas
neste edital e/ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no cancelamento da inscrigdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.15. A inscricdo somente seréa efetivada apos a confirmagao do pagamento, via conciliago bancaria do boleto.

3.16. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrido nele registrados. As inscrigbes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informag&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido, tampouco a devolugéo de valores.

3.17. 0O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo mediante os meios de pagamento disponiveis, sendo cancelada a inscrigao
que for realizada por meio diverso do constante no item “3.13".

3.18. O beneficiario constante no meio de pagamento sera o IPAG (PAGSEGURO), empresa contratada para a arrecadacéo do valor da taxa de inscrigdo.
3.19. Nao havera restituigao do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico ou em
razao de fato atribuivel somente a Camara Municipal de Manaus/AM efou INSTITUTO ACESSO.

3.20. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscrigio, para outro cargo ou para outro concurso piblico e/ou
processo seletivo.

3.21. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso necessario, 0 documento de pagamento, que estara
disponivel na area do candidato.

3.22. O INSTITUTO ACESSO e a Camara Municipal de Manaus/AM n&o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo de queda na

transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores,
etc.

3.23. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados no formulario de inscrigdo, sendo que, caso seja feita qualquer declaragéo
falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagédo posterior.

3.24, 0 candidato, ao fazer sua inscrigéo, aceita que no dia da realizagdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo sera permitido a sua entrada ou
permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

3.25. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selegao, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste edital sera eliminado
deste concurso publico.

3.26. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Camara Municipal de Manaus/AM efou do
INSTITUTO ACESSO.

3.27. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas as inscrigdes, as provas, a nomeagao, quando verificada
falsidade em qualquer declaragao, irregularidade nas provas efou informagdes fornecidas.

3.28. O candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar

atendimento pelo NOME SOCIAL devera informar, no ato da inscrigéo, na propria area do candidato, marcando a opgao e anexando a copia de documento oficial
de identificagdo efou copia do registro do nome social.
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3.29. O candidato, no momento da inscrigdo, que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, observados os requisitos para
participagéo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste edital, devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste edital no item 5.

3.30. O cartdo de confirmag&o de inscricdo estara disponivel no site www.institutoacesso.org.br na area do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obteng&o e guarda deste documento.
3.31. O deferimento da inscrigdo do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizag&o e/ou aprovagdo nas etapas do certame ou a

nomeagc&o/convocagao do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste edital, bem como seja
aprovado em todas as etapas do concurso publico.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

41. Fica reservado as pessoas com deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas de cargos estabelecidos neste edital de concurso publico, em consonancia
e nos termos da Lei Estadual n° 5.916, de 01 de junho de 2022 e desde que o cargo/fungéo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018.

42 Das vagas destinadas a cada cargo oferecido neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento), no
minimo, serédo providas na forma do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM.

43. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de
inscric@o para a reserva de vagas em concurso publico e/ou processo seletivo.

4.3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo/fungéo
para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo/fungéo com a deficiéncia.

44, 0 candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD), declara tacitamente que sua deficiéncia se enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a op¢éo correspondente no momento de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload)

0 laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

4.6. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo anexar o laudo médico sera desconsiderado como tal e ndo
podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico.

47. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto no cronograma — anexo | para
solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas (PCD).

48. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;
b) constar nome completo do candidato;
c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10),
bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

49 O laudo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste topico nédo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD).

4.10. Néo sera aceito laudo médico fora do prazo previsto no cronograma - anexo | ou enviados por e-mail.

4.11. As digitalizag@es ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

4.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do INSTITUTO ACESSO.

413, Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do
valor da inscrig&o.

4.14. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, indicando as condigbes de que necessita
para a realizagdo das provas, conforme item 5.

4.15. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PCD), se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagéo geral do cargo, até a realizagéo da pericia médica.

4.16. A classificagdo e aprovagédo do candidato ndo garantem a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PCD), devendo, ainda, quando

convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pelo INSTITUTO ACESSO.

416.1.  Sera convocado para realizagéo de pericia médica, o candidato que se autodeclarou pessoa com deficiéncia (PCD) que tenha se classificado até a
402 posicéo na classificagdo final do concurso (nota da prova objetiva + nota da avaliagao de titulos).

4.16.2. A pericia médica promovida pelo INSTITUTO ACESSO tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado. O ndo
cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretaro a perda do direito as vagas que forem
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17. O candidato que prestar declarages falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
4.18. Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja

aprovado em todas as fases do concurso publico, continuaré figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo/fungédo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para Ampla Concorréncia (AC) em cada etapa, quando houver, caso contrario, sera eliminado do certame.

4.19. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD) e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
dessa modalidade, devendo o candidato aprovado se submeter a pericia médica conforme descrito neste edital.

4.20. A classificagdo do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia (PCD) obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos
podendo concorrer concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

4.21. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD), se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao em qualquer etapa do certame, ser@o preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

4.22. O laudo médico para a pessoa com deficiéncia (PCD) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias.

4.23. A reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PCD) sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou

superior a 05 (cinco).
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4.24. A ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 3% vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes correspondergo a 87, 132, 182, 23? vagas e assim sucessivamente.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd, conforme prazo de periodo de inscrigdo cronograma -

anexo | deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitagdo de inscrigao os recursos especiais necessarios, tais como:
a) sala de facil acesso;

b) caderno de questdes (prova) e cartdo de respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizagao da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

5.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:
a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscri¢éo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracéo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e niimero de seu CPF, atestando a sua condigdo
de membro da referida congregagao, com a devida assinatura do lider religioso, colocando 0 nome completo e sua fungéo na congregagéo.

5.3. 0 candidato que necessitar de caderno de questdes (prova) ampliado, cartdo de respostas ampliado, ledor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de néo ter seu
pedido atendido:

a) ter data de emisséo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do deste edital;
b) constar nome completo do candidato;
c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deveré vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
Ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

54. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova
confeccionada neste formato.

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera solicitar atendimento especial.

5.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera entrar em contato com 0 INSTITUTO

ACESSO, pelos canais constantes neste edital, dentro do periodo estabelecido no cronograma anexo |, para solicitagdo de atendimento especial da prova ou fale
conosco pelo e-mail saccmm@institutoacesso.org.br.

5.7. Néo serdo aceitos laudo enviados fora do prazo estabelecido no cronograma — anexo |, ou por e-mail.

58. As digitalizagbes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do INSTITUTO ACESSO.

5.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva ndo garante o direito ao exercicio da atividade fim do cargo
escolhido no ato da inscrigéo, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste edital.

5.11. A realizagdo de provas na condig¢ao especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade técnica examinada
pelo INSTITUTO ACESSO, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrig&o via Internet, ser pessoa com deficiéncia

devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com o INSTITUTO ACESSO por meio do Fale Conosco (e-mail)
na érea do candidato para a corre¢do da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

5.13. Sera divulgada, no site www.institutoacesso.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagdo das provas.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos de até 2 (dois) anos de idade, durante a realizagéo da prova, desde que assinale a
opgao correspondente na solicitagéo de inscrigao.

6.2. Tera o direito previsto no item anterior a mae cujo filho tiver até 02 (dois) anos de idade no dia da realizag&o de prova ou etapa avaliatéria de concurso
publico.

6.3. A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizagéo.

6.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com a crianga lactente e um Unico

acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

6.4.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade.
6.4.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera guardar, em envelope porta-objetos

cedido pelo INSTITUTO ACESSO, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrdnicos, tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que
permitam a comunicagdo de informagdes e dados. A pessoa acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada n&o podera utilizar qualquer
equipamento eletronico.

6.4.3. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de provas.
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6.5. Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO ACESSO, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel, acompanhante da
candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

6.6. A mae tera o direito de proceder a amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.7. Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera acompanhada por um fiscal.
6.8. Durante a amamentagao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer
outra pessoa, inclusive 0 acompanhante da crianca.

6.9. 0 tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentag&o sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
6.10. Né&o sera permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. Somente havera isengo da taxa de inscri&o para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram no Decreto Federal

n° 11.016/2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa
renda) e, ainda conforme Lei Municipal n° 1.424/2010, como também aqueles que se forem doadores de medula 6ssea, nos moldes da Lei Municipal n° 2.608/2020
(doador de medula dssea), ainda as Pessoas com Deficiéncia enquadrados na Lei Estadual n® 6.208/2023 (PCD’s), as doadoras de leite materno, conforme
preconiza a Lei Municipal n.° 3.149/2023 (Doadoras de Leite) e por fim, 0s que prestaram servico a justica eleitoral no ultimo pleito.

7.2. O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigéo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022, de 29 de margo de 2022 (candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagéo;

b) indicar no formulario de inscrigao tal intencao, informando, obrigatoriamente, o Ntmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
c) preencher as informagdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar autodeclaragéo de membro de Familia de Baixa Renda conforme Anexo IV deste edital de abertura;

7.3. Néo serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;

)
b) com status invalido efou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
)

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18°, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

74. Néo serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

7.5. Néo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagao da inscricdo.

7.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

7.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que indique em seu formulario de inscrigdo os dados
cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.

7.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com
dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagéo cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

7.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para
que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

7.10. O INSTITUTO ACESSO verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado. O INSTITUTO ACESSO n&o tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

7.1, A autodeclaragdo de membro da “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no anexo IV, caso contrario, a solicitagéo de isengéo da taxa
de inscrigdo sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo 2MB, exclusivamente no periodo estabelecido no cronograma - anexo | deste edital para solicitagéo de isengéo
da taxa de inscrigéo.

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma ¢ uma marca ou um escrito em algum documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua
autoria.

7.12. A autodeclaragéo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento, que ndo seja por meio da area do candidato, conforme descrito no
item 7.11, ndo sera analisada.

7.13. A concessé@o da isencdo de que trata a lei de doadores de medula dssea, ficara condicionada a apresentagao no ato da inscrigdo, do competente
comprovante de doaga@o de medula 6ssea do candidato, devidamente datado.

7.13.1. Para comprovagao da doag&o de medula 6ssea, o candidato devera comprovar que, encontra-se devidamente cadastrado no Registro Brasileiro de
Doadores Voluntérios de Medula Ossea - REDOME.

7.14. Os documentos necessarios a comprovagao de isengdo da taxa de inscricdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), séo os mesmos elencados como

documentos habeis a comprovar a reserva de vagas de deficientes, devendo no periodo estabelecido no cronograma - anexo | solicitar a respectiva isengao sob
pena de perda do direito.

7.15. A doadora de leite materno, nos moldes da Lei Municipal n.° 3.149/2023, podera solicitar a isengéo da taxa mediante envio, por meio do sitio eletronico
www.institutoacesso.org.br, a ser disponibilizada na area do candidato, de documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano
em regular funcionamento.

7.16. Nos moldes da Lei Estadual n® 4.988/2019, os candidatos que prestaram servigos a justica eleitoral no ultimo pleito podem, por requerer a isengéo da
taxa de inscrigao, por meio do sitio eletrdnico, area do candidato, bem como encaminhar documentagao comprobatéria da efetiva prestagao do servico.
7.17. Na existéncia de mais de uma solicitag&o de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera considerada valida e homologada

aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do Instituto
Acesso.

7.18. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

7.19. A isengdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 5 (cinco) primeiros dias do periodo de inscrigdo, www.institutoacesso.org.br e
escolher a opgao ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informag@es obrigatérias) e finalizar sua inscrigao.

7.20. O resultado dos pedidos de isengéo de taxa deferidos e indeferidos, podera ser visualizado na area do candidato.
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7.21. Todos os documentos comprobatorios exigidos para isengdo da taxa de inscrigdo deverdo ser enviados, via sistema, na area do candidato, até o
periodo estipulado no cronograma - anexo |;

7.22. A documentag@o que, eventualmente, for enviada apds a finalizagéo do prazo previsto no cronograma - anexo | ou diferente do exigido neste edital
NAO sera aceita.

7.23. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada para o sistema do INSTITUTO ACESSO.

7.24. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

7.25. A documentag&o que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo previsto no cronograma - anexo | deste
edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isengéo da taxa de inscrigao.

7.26. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no cronograma — anexo |;

7.27. Néo sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

7.28. 0O candidato cuja documentagao de isengéo do valor da taxa de inscri¢&o for indeferida devera entrar no site www.institutoacesso.org.br até o Gltimo
dia valido para inscri¢do, nas formas previstas neste Edital.

7.29.

7.30. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocag&o para a prova de acordo com o
cronograma - anexo |.

7.31. Se comprovadamente falsa a declaragéo e/ou documentag&o, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e criminais, serdo considerados

nulos, em relagdo ao declarante, a inscrigdo e todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados
de nomeag&o, posse e exercicio no cargo.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1. O concurso publico Nivel Superior sera composto pelas seguintes fases antes da homologagao do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Classificalorio & INSTITUTO ACESSO
Eliminatério
Pericia Médica Conforme descrito no item 11 Classificale(Qg INSTITUTO ACESSO
Eliminatério
Prova de Titulos Todos os Cargos Classificatorio INSTITUTO ACESSO
8.2. O concurso publico sera composto pelas seguintes fases apds a homologagao do resultado final:
ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Admissional Eliminatério CAMARA
Documentggao para velr|f|~cagao de Eliminatério CAMARA
requisitos e condigdes
9. DA PROVA OBJETIVA E DA EXPOSIQAO ORAL DO CANDIDATO INSCRITO NAS VAGAS PARA INTERPRETE DE LIBRAS
9.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no contetdo programatico, contido no
anexo |l deste edital.
9.2. A aplicagéo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no cronograma - anexo | deste edital, no horario conforme estipulado na tabela
abaixo:
HORARIO DE HORARIO DO
ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
R e PORTOES PORTOES
Matutino Todos os cargos de Nivel Superior 07:00h 07:45h

9.3.  Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério previsto para inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portdes.

9.3.1. Serao considerados portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagao da prova, a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

94. O horério da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com durag&o de 4(quatro) horas.

9.5. O horario para realizagao das provas podera sofrer alteragdes, a critério do INSTITUTO ACESSO, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.
9.6.  Nao havera prorrogagéo do tempo de durag&o das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.

9.7. Ao candidato somente sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo INSTITUTO ACESSO.

9.7.1. Nao havera segunda chamada para a realiza¢éo das provas.

9.7.2. O néo comparecimento ao local e no horério da prova, divulgados na ocasido da publicagéo do edital, implicara na eliminagéo automatica do candidato do
certame.

9.8. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.9. Cada questdo objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

9.10. Tabela de provas:

9.10.1.  NIVEL SUPERIOR - AREA SAUDE
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Nivel Superior - AREA SAUDE

Disciplina N° Questoes Peso das Questdes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Logico — Matematico 5 1 5

Regimento Interno da Cadmara Municipal de Manaus Lei municipal 5 1 5

1.118/71; Lei Municipal 870/2005

Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100

9.10.2.  NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Nivel Superior - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Disciplina N° Questdes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Administragdo Publica e Politicas Publicas 5 1 5
Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus Lei Municipal 5 1 5
1.118/71; Lei Municipal 870/2005
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100
9.10.3.  NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
Nivel Superior - AREA ADMINISTRATIVA
Disciplina N° Questdes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico — Matematico 5 1 5
Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus Lei 5 1 5
municipal 1.118/71; Lei Municipal 870/2005
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100

9.10.4.  NiVEL SUPERIOR - AREA INFORMATICA
N Nivel Superior - AREA INFORMATICA

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Logico — Matemético 5 1 5

Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus Lei 5 1 5

municipal 1.118/71; Lei Municipal 870/2005

Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100

9.11. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato que, tenha acertado,
no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) na totalidade da pontuagao da prova.

9.12. Caso o nimero de candidatos inscritos neste concurso publico exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no
municipio de Manaus, o INSTITUTO ACESSO podera aloca-los em municipios (distritos, interior) proximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

9.12.1. Em caso de eventualidades, os candidatos poderdo ser alocados em locais diversos.

9.13. 0 candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo INSTITUTO ACESSO, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos. Caso o telefone celular produza algum som, o
envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagéo de prova e levado a sala de coordenagéo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa
de problemas de uso de medicagao, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que 0 mesmo possa encaminhar
a sala de coordenagao.

9.14. 0 candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletronicos desligados, lacrado e identificado, desde
0 ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

9.15. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de inscrigdo, o nlimero de seu
documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcri¢éo da frase no espago destinado e a marcagao do gabarito no seu cartdo de respostas,
arcando com os prejuizos advindos de seus erros.
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9.16. Para cada quest&o, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constantes nos campos do cartdo de respostas e arcara
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
9.16.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o cartdo de respostas, tais como marcagao rasurada

ou emendada ou marcagéo de mais de uma opgao para a questao ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.
9.16.2. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

9.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente, de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
9.18. O cartdo de respostas sera o unico documento valido para a corregdo da prova objetiva e o candidato sera o Unico responsavel pelo seu

preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma
havera substituigdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

9.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartéo de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica. O candidato devera colocar a garrafa de dgua fora da mesa/carteira de modo a evitar
que seu cartdo de respostas possa molhar.

9.20. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada imperfeicao capaz de comprometer a
realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impress&o e, ainda, desde que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, apds a
distribuigdo do caderno e antes do inicio da prova.

9.20.1. O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagéo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando tratar-se de CNH), com foto e que néo seja
digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital ou copia fotocopiada mesmo que colorida e autenticada):

b1) Carteira de Identidade (RG),
b2) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens com idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitag&o, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

9.20.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

9.20.3. O INSTITUTO ACESSO se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou néo.

9.21. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagao, visto que os candidatos deverédo apresentar seus documentos durante a realizagéo da prova,
para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderéo ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

9.22. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do INSTITUTO ACESSO, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

9.23. Os portdes serédo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alterag&o, a critério do INSTITUTO ACESSO,
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

9.24. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forga maior o horério de inicio das provas podera sofrer alteragéo, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagao das provas.

9.25. Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo sera permitida a presenga de pessoas estranhas ao certame, ou seja, s sera admitida a
presenca dos colaboradores que realizaréo a aplicagéo das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

9.26. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.27. 0 candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o comprovante inscrigao/cartdo de convocagao para verificar as informagdes supervenientes relativas
a prova objetiva e devera comparecer ao local designado para as provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

9.28. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo,
entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.29. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condicéo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagao.

9.30. Os candidatos somente poder&o sair do local de realizagao da prova apds decorrida duas horas de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno
de questdes (prova).

9.31. A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

9.32. Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o
faga.

9.33. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizag&o da prova objetiva apos o recebimento de seu cartdo de respostas até o inicio efetivo da

prova e, apos esse momento, saira somente na presenga de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario,
antes de sua entrada na sala.

9.34. Ao final da prova, os trés Ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagéo da prova, retirando-se juntos, de uma s6 vez, do local.
9.35. Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do cartéo de respostas. Os candidatos

deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope
porta-objeto para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, antes de entrega-los, devera ir ao
banheiro, caso precise, para evitar problemas apds sair da sala de prova.

9.36. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de
provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.
9.37. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagées ou quaisquer outras fontes;
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c) escrever em papeis diversos dos entregues pelo INSTITUTO ACESSO;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

€) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a viséo total das orelhas do candidato;
f) 0 uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagéo de laudo médico original e impresso.

9.38. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope porta-objeto os materiais estranhos ou
proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pendrive, mp3 efou similar, relégio (analégico ou digital), alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador efou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

9.39. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.40. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a
coordenagao, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o
candidato também sera encaminhado a coordenag&o para ter o objeto revistado.

9.41. 0 candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala
ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

9.42. O candidato devera iniciar as provas somente ap6s ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes (prova) e no cartdo de resposta,
observada a autorizagao do fiscal de sala.

9.43. No dia da realizag&o das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

9.44, O INSTITUTO ACESSO podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das provas.

Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o
telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicag&o, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagao néo retornando mais a sua sala
de prova, sendo anotado na ata a eliminagdo do mesmo.

9.45. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o INSTITUTO ACESSO poderé proceder a coleta de dados biométricos
dos candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por meio de reconhecimento facial.
9.46. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrdnico de comunicagao, ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao
detector de metais;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

) ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do INSTITUTO ACESSO;

m) ndo assinar o cartdo de respostas;

n) Ofender, verbalmente, desrespeitar ou agredir a qualquer preposto do INSTITUTO ACESSO.

9.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.48. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipoteses previstas neste edital.

9.48.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local
de prova, sendo eliminado do concurso publico.

9.49. A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO nao se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causados.
9.50. Apds ser classificado prova objetiva, o candidato ao cargo de Intérprete de Libras se submetera a uma exposigao oral em libras, a qual tera as
seguintes caracteristicas:

9.50.1. Na presenga de uma Comissao formada por conhecedores/falantes em libras e devidamente filmada, o candidato devera ser entrevistado, sobre os

temas contidos no contetdo programatico, durante 15 minutos, periodo em que se comunicara exclusivamente em libras;

9.50.2. Sera preenchida uma ficha que pontuarad o desempenho do candidato, observando fluéncia, corregédo na Lingua de Sinais e dominio de suas
caracteristicas;

9.50.3. O parecer técnico tera carater eliminatério mesmo que na fase anterior o candidato tenha obtido a pontuagéo estabelecida como minima;

9.50.4. O parecer técnico favoravel recebera pontuagdo de 20 pontos, os quais serdo acrescidos a nota anteriormente obtida pelo candidato para computo
da nota final.

9.50.5. Sobre esta fase do concurso ndo sera possivel apresentagao de recursos.

10. DA PROVA DE TiTULOS - PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1. DISPOSIGOES GERAIS

10.1.1. A prova de titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, em periodo definido no cronograma — anexo | deste edital.
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10.1.2. A prova de titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuagéo correspondente para a apuragao da classificagéo final.

10.1.3.  Aavaliagdo da documentacéo relativa a prova de titulos sera realizada pela banca examinadora do INSTITUTO ACESSO mediante observancia dos
critérios de avaliagdo e pontuagdo estabelecidos neste edital.

10.1.4.  Para efeito de pontuago, os documentosititulos exigidos como pré-requisitos para investidura no cargo ndo SERAO PONTUADOS.
10.2. PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

10.2.1. O envio dos documentos comprobatorios devera ser realizado por meio de plataforma on-line (upload), &rea do candidato www.institutoacesso.org.br,
em periodo definido no cronograma - anexo |.

10.2.2. A plataforma on-line para envio dos titulos sera composta por topicos intitulados de acordo com a tabela contida neste topico, devendo o candidato
anexar em cada tépico a documentagao comprobatdria correspondente a descrigao.

10.2.2.1.  Documentos anexados (upload) em tépicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: Diploma de “Mestrado” anexado no
Topico “Doutorado”).

10.23.  Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovago, ou seja, ndo sera pontuado mais de um titulo por arquivo
cadastrado;

10.2.3.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagao (conforme a tabela do 11.12 - item A.3.), devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

10.2.3.2. Para efeito de avaliagéo, ndo seréo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

10.2.3.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos
documentos.

10.2.4.  No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como “obrigatorios”, sendo as
informagdes prestadas utilizadas para identificagao/conferéncia, do documento correspondente a avaliagao;

10.2.4.1.  Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo sera indeferido/desconsiderado.
10.2.4.2.  Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagao no certame e de responder civel e criminalmente, caso reste
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

10.2.5.  Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos definitivamente e obtidos na mesma éarea do
cargo/fungéo ao que o candidato pleiteia;

10.2.5.1.  Né&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

10.2.6. Os documentos comprobatorios anexados deverao, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondentes constantes na tabela do item abaixo.
10.2.7. O limite de arquivos a serem cadastrados no sistema de avaliagéo corresponderé a tabela contida no item abaixo.

10.2.8.  Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagao para todos os cargos:

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

A.1.DOUTORADO na rea pleiteada, comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declarag@o de conclus@o de curso expedida pela unidade de ensino
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

4,00 4,00

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do (Maximo 01 titulo)

histérico escolar.

A.2. MESTRADO na é&rea pleiteada, comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declarag@o de conclus@o de curso expedida pela unidade de ensino
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

3,00

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do (Méximo 01 titulo) 3,00

histérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAQ na éarea pleiteada,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através
de certificado de conclus&o de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragéo
de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 1,00 3,00
(cento e oitenta) dias.

) o (Méximo 03 titulos)
O documento comprobatorio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.
PONTUAGAO MAXIMA 10,00

10.2.9.  Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagao para todos os cargos:

Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues
em desacordo com as disposigdes estabelecidas neste Edital. NAO SERAO CONSIDERADOS 0S DOCUMENTOS ENVIADOS POR E-MAIL.

10.2.10. A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

10.2.11.  Cada titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada tdpico da tabela de
pontuagdo constante acima, bem como os que néo corresponderem as especificagdes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipétese, a somatéria
de cargas horérias de cursos.

10.2.12.  Né&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo/funcéo;
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b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo
seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos nédo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagéo direta com o objeto de contratagéo do presente edital.

10.2.13.  Documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

10.3. CONSIDERAGOES FINAIS

10.3.9.  Para avaliagdo e classificagdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema a partir das informagdes
prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

10.3.10. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

10.3.11. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagéo dos titulos inseridos no sistema, através do botdo imprimir pagina na area
do candidato.

10.3.12.  Os documentos comprobatorios anexados e as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera verificar se os
documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o envio (upload) do arquivo na data estabelecida no cronograma - anexo |,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexar (upload);

10.3.13.  As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

10.3.14.  Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de impedimento do candidato que n&o entregou
as copias dos documentos comprobatorios nos dias e horarios determinados no cronograma - anexo |, deste edital.

10.3.15. A pontuagéo correspondente & prova de titulos sera efetivada pelo INSTITUTO ACESSO, porém, a validagéo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados serdo realizadas pela Camara Municipal de Manaus/AM, no ato da convocagao;

10.3.16. A veracidade dos documentos apresentados seré averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no
Codigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de
processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido cépia ao Ministério
Publico para a instauragéo de ag&o penal.

11. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERiCJA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA)
11.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
11.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia (PCD), aprovados na prova objetiva, submeter-se-&o a pericia médica

por comissao especifica instituida pelo INSTITUTO ACESSO.

11.1.2. A pericia médica para avaliagdo de candidato PCD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no requerimento de inscrigdo, bem como a
analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, a qual ocorrera na data prevista no cronograma - anexo |, deste edital.

11.1.3. O horario e o local serdo informados no edital de convocagao para o procedimento de pericia médica.

11.1.4. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, Util ou ndo, conforme data constante no cronograma - anexo I.

11.1.5. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado no posterior edital de convocagao,
de acordo com as informagdes disponibilizadas no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br.

11.1.6. Né&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da pericia médica fora do local designado.

11.1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na pericia médica.

11.1.8. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagao, desde que dentro do prazo de validade,
com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

)
b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagao expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997,
f) Passaporte.

11.1.9. O candidato que n&o observar o item acima, ndo realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando a concorrer somente nas vagas de
ampla concorréncia.

11.1.10.  Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade oficial original acima descritos, além de laudo médico
original e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da Classificago
Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

11.1.11. O laudo médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasiao da realizagao da pericia médica.

11.1.12.  Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar documento de identidade original, laudo médico original ou sua respectiva copia autenticada, ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos
Ultimos 12 meses, bem como o que n&o for qualificado na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer & pericia médica
no horério e local de convocagéo.

11.1.13.  No caso de o laudo médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera
considerado n&o deficiente, perdendo o direito de concorrer &s vagas reservadas.

11.1.14.  Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, seréo realizados as expensas do candidato.

11.2. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.2.1 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do s&o de inteira responsabilidade do candidato;

11.2.2. A avaliagdo da Comissdo de Verificagdo da autodeclaragdo quanto a condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) tera a validade apenas para este
concurso.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1. A classificagdo dos candidatos aprovados decorre da somatéria dos pontos obtidos em cada questao da prova objetiva e titulos (estes para os cargos
aplicaveis), conforme a tabela do tépico correspondente deste edital.
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12.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva ou ndo acertarem 65% (sessenta e cinco por cento) da
totalidade da prova, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

12.3. A nota final sera4 composta pelo resultado das provas/etapas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

12.4. Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente, quando houver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, em sua totalidade;

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) Ter obtido a maior nota na prova objetiva na disciplina Regimento Interno; Lei Municipal 1.118/71 e Lei Municipal 870/2005.

f) Ter obtido maior nota na prova de titulos;

g) Ter exercido a fungao de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440° do Cédigo de Processo Penal.

h) Ter a maior idade;

i) Menor nimero de inscrigéo, considerando-se data e horéario da realizagdo da mesma.

j) Para o cargo de médico, o primeiro critério de desempate, sera a comprovagao de aprovag@o em Residéncia Médica, permanecendo o empate, seréo utilizados
os demais critérios acima estabelecidos.

12.5. Para fins de comprovagéo da funcédo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do
Cadigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

12.6. Os documentos de que trata o item acima dever&o ser anexados na area do candidato, durante o periodo das inscrigdes, disponivel no enderego
eletronico www.institutoacesso.org.br.

12.7. O resultado final sera homologado pela Camara Municipal de Manaus/AM.

12.8. 0 candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade
do concurso publico, observando-se o exclusivo interesse da Camara Municipal de Manaus/AM.

12.9. A ordem de convocagéo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questao objeto de controvérsia, sob pena de desconsideragéo do
recurso.

13.2. Néo é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

13.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢éo;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da condigéo de candidato pessoa com deficiéncia (PCD);
d) ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo nas vagas reservadas;

e) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

f) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

h) ao resultado preliminar da andlise da Comissao Multidisciplinar (pericia médica para candidatos com deficiéncia (PCD) ).

13.4. Cada fase recursal estara disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no cronograma — anexo |, deste edital.

13.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site do INSTITUTO ACESSO www.institutoacesso.org.br, na area do candidato,
na pagina do concurso publico.

13.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentagdo légica e consistente elaborada pelo candidato, serdo imediatamente
indeferidos.

13.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagéo referente apenas a questéo escolhida no sistema e

acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.
13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) quanto a impugnagcéo do edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d)cuja fundamentagao ndo corresponda a etapa recorrida;

e) sem fundamentagao e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou quaisquer outras formas néo previstas neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

13.9. Néo sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

13.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

13.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

13.12. Em caso de quest&o anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.

13.13. Caso haja alteragéo do gabarito, somente havera pontuagao para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial definitivo.

dolm@cmm.am.gov.br 29 cmm.am.gov.br


http://www.institutoacesso.org.br/area

Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024 Edigao 2095

13.14. A Comissao Examinadora do INSTITUTO ACESSO ¢ a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual, em
nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

13.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.

13.16. Seréd disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteragdo ou anulagdo de questdio, pelo enderego eletrdnico
www.institutoacesso.org.br.

13.17. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.18. A correg&o das provas objetivas serd realizada apds a divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos preliminares n&o sao utilizados para
corregao dos cartdes de respostas.

14. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO

14.1. Seréo convocados os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas existentes ou que venham a
ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas deste edital.

14.2. Os candidatos aprovados no concurso publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes de acordo com as necessidades
da Camara Municipal de Manaus/AM.

14.3. A lotagéo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Camara Municipal de Manaus/AM, de acordo com os cargos a serem
preenchidos.

14.4. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficaro sujeitos aos exames médicos pré-admissionais necessarios para os fins
de provimento do cargo, antes da respectiva nomeagao.

14.5. O candidato que ndo atender a convocagao, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do concurso publico.

14.6. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste concurso publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Camara Municipal de Manaus/AM, em seu sitio eletrdnico e/ou Diario Oficial.

14.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o concurso pliblico, a verificagdo da compatibilidade das atribuigdes do cargo
e neste edital, a condi¢&o fisica e mental para participagao nas etapas do certame e para o desempenho das atividades.

14.8. O candidato convocado para nomeagao e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
b) Comprovagéo do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13°
do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida
pelos 6rgaos competentes, comprovado por meio da apresentagao de original e copia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagéo cadastral do CPF obtido no site da Receita
Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ltimo comprovante de votagdo; 1 (uma) foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa
Econdmica Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel); Certiddo de
Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancéria de sua titularidade; Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores
de 18 (dezoito) anos, Declaragdo de acimulo legal ou ndo acumulag&o de cargos em fungdes publicas; Declaragéo de Bens Moveis e Imoveis (modelo fornecido
pela Camara Municipal de Manaus/AM); Declaragéo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial
da Receita Federal; Certidao de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho
acompanhado dos exames médicos pré-admissionais; Carteira de Vacinagéo dos filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos
dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situagao regularizada no érgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com as documentagdes exigidas (copia do registro profissional € nada consta de pendéncias de anuidades);

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

j) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica € mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;
) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com o cargo/fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

14.9. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Manaus/AM podera solicitar outros documentos complementares.

14.10. No ato da convocagao, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documentos originais
elou autenticados.

14.11. N&o sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data de nomeagéo para o
cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apés a homologagao do concurso piblico, no Didrio Oficial
efou site da Cdmara Municipal de Manaus/AM.

14.13. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal de Manaus/AM. O candidato

convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, motivando, a critério da Camara Municipal de Manaus/AM, a
nomeagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
15.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢des do concurso publico, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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15.3. Para toda convocagéo posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscrigdes deferidas, por ordem de classificagédo na prova
objetiva, segundo critérios de avaliagéo e de classificagao deste edital.
15.4. A classificagéo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo. A Camara Municipal

de Manaus/AM reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nlimero que atenda ao interesse € as necessidades do servigo, de acordo com as condigdes
e 0 estabelecido pela Camara Municipal de Manaus/AM e dentro do prazo de validade do concurso publico.

15.5. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos no cadastro de reserva, podendo
ser convocados em fung&o da desisténcia e/ou eliminagao de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso.
15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este concurso
publico.

15.7. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serao publicados no site oficial do www.institutoacesso.org.br.

15.8. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da Camara Municipal de Manaus/AM e/ou
Diario Oficial do Municipio.

15.9. Né&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do INSTITUTO ACESSO www.institutoacesso.org.br.

15.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados na Camara Municipal de Manaus/AM, até que se expire o prazo

de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo para nomeag&o, caso néo seja
localizado.

15.11. A aprovagdo dos candidatos para lista de espera, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua convocagdo, cabendo a Camara
Municipal de Manaus/AM a avaliagdo da conveniéncia, condig¢des legais e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por
ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do concurso publico.

15.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito, até a data da convocag&o dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
15.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagdo para nomeagao, exercicio e a sua
participagéo em evento de ambientag&o correrdo as expensas do proprio candidato.

15.14. A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este concurso publico.

15.15. 0 nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo do concurso publico.

15.16. A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO néo arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

15.17. No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO ACESSO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal nas salas de provas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
15.18. Néo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados, bem como, nao

serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.
15.19. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objeto de avaliag&o nas provas do concurso publico.

15.20. Todos os documentos solicitados neste edital devem ser enviados em formato PDF.

15.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacéo de isengao e envio de titulos s tem validade quando enviados diretamente na area de
candidato, obedecendo os prazos do cronograma - anexo | do edital, tal recomendagéo também é valida para a solicitagao de recurso.

15.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo do
Concurso Publico e pelo INSTITUTO ACESSO, no que a cada um couber.

15.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

15.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos

Anexo Ill - Conteudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragéo de Familia de Baixa Renda

Manaus/AM, 21 de agosto de 2024.

Caio André Pinheiro de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ASSINADO POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 3010212024 11:4047
CODIGO DE VERIFICAGAD : 14E9EB400015639F . CONSULTE EM hitp .cmm.am.gov.briverificador

ANEXO | - CRONOGRAMA - NIVEL SUPERIOR

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagéo do edital de abertura
21/08/2024

Das 09h:00min do dia
22/08/2024 as 23h:59min do
dia 09/10/2024

Periodo de inscrigao
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Das 09h:00min do dia
22/08/2024 as 23h:59min do dia
Periodo de Envio de Titulos 0971072024
Das 09h:00m do dia
22/08/2024 as 23h:59min do dia
Periodo para solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo 26/08/2024
Divulgag&o do Resultado Preliminar da solicitagio de iseng&o para o pagamento da taxa de As 17h00min do dia
i 29/08/2024
inscricdo
Das 17h:01min do dia
Periodo para interposic&o de recurso contra o Resultado Preliminar da solicitagéo de iseng&o para 29/08/2024 &s 17h:00min do dia
0 pagamento da taxa de inscrigao 30/08/2024
Resultado do julgamento do recurso contra o Resultado Preliminar da solicitagéo de isencéo para As 17h00min do dia
0 pagamento da taxa de inscrigao 04/09/2024

Ultima oportunidade para pagamento da taxa de inscrigdo

As 23h:59min do dia 09/10/2024

Divulgacéo da Relagéo Preliminar de Inscritos As 17h:00min do dia
15/10/2024
Das 17h:01min do dia
Periodo para interposigao de recurso contra a Divulgagao da Relagdo Preliminar de Inscritos 15/10/202‘2 ;‘/31 (13/72%(2)2mm do dia
Homologagao dos inscritos no concurso e Convocagéo para realizagdo da Prova Objetiva As 17h:00min do dia
29/10/2024
Realizagao da Prova Objetiva 171112024
Publicag&o do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva As 17h:01min do dia
19/11/2024
Periodo para Interposi¢édo de Recurso Contra a Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova 19/?18/323272:231 T}T]%%:ﬁ
Objetiva '
do dia 21/11/2024
Publicagéo do Resultado Recurso Contra a Publicagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva As 17h:(2)g/n11i1r}2doozgia

e Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Periodo para Interposicéo de Recurso Contra o Resultado preliminar da Prova Objetiva

As 17h:00min do dia 29/11/24 &s
23:59 do dia 30/11/2024

Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva

As 17h:00min do dia
03/12/2024

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

As 17h:00min do dia
05/12/2024

Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Dias 06/12/2024 a 07/12/2024

, ] As 17h:00min do dia
Resultado Final da Prova de Titulos 09/12/2024

Convocagao dos Candidatos para Realizagao da Pericia Médica As 17h:00min do dia
10/12/2024
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Periodo para realizagao da Pericia Médica Dias 14 € 15/12/2024

- o As 17h:00min do dia
Resultado Preliminar da Pericia Médica 17112/2024
. - - M A Das 17h:01min do dia
Periodo para Interposi¢éo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Pericia Médica 1711212024 as 23h:59min

do dia 18/12/2024

As 17h:00min do dia

Publicagdo do Resultado do Recurso Contra o Resultado Preliminar da Pericia Médica 20/12/2024

As 17h:00min do dia

Publicagao do Resultado Final do Concurso 23/12/2024

Caio André Pinheiro de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ASSINADO POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIO ANDRE PINHEIRC DE OLIVEIRA - FRESIDENTE EM 30/00/2024 11:40:40
CODIGO DE VERIFICACAO : T19BDCEB001563A1 . CONSULTE EM .cmm.am.gov. briverificador

ANEXO Il - REQUISITOS - ATRIBUIGOES DOS CARGOS E GRAU DE RESPONSABILIDADE

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduag&o nas areas de Contabilidade, Economia, Administrag&o ou Direito, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida por 6rgdo competente, além do Registro no Conselho Regional da area de formag&o e na Ordem dos Advogados do Brasil, no caso
de formag&o em Direito.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: informagdes e documentos pliblicos e institucionais. Tem responsabilidade por opinides e pareceres técnicos que emitir, com
acuidade, responsabilidade de decisdes ou posi¢des que possa vir a assumir pela autoridade com base em informagdes técnicas.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Orientar e fiscalizar o perfeito langamento da Receita e Despesa, comunicando & Presidéncia da Camara qualquer
irregularidade constatada. Verificar a fidelidade e probidade dos responsaveis pela guarda, uso, movimentag&o ou aplicagdo dos bens e valores da Camara
Municipal de Manaus ou a ela confiados. Assessorar a Administragdo no trabalho de prevencéo de erros e fraudes, obrigando-se a informar-lhe sobre quaisquer
indicios ou informag@es de erros ou fraudes detectados no decorrer de seu trabalho. Acompanhar a execucéo de acordos, contratos e convénios celebrados com
a Camara Municipal de Manaus. Estabelecer normas de controle interno, visando a eficacia das atividades do controle externo. Proceder a auditagem nas diversas
Diretorias, Departamentos e demais 6rgdos compostos na estrutura administrativa da Camara Municipal de Manaus, desde que autorizada previamente pelo
Presidente. Propor ao Presidente a realizagéo de Tomada de Contas Especiais, pelo Servigo de Contabilidade, quando da ocorréncia dos casos previstos na Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado. Assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais nos assuntos de sua competéncia, quando determinado pelo
Presidente. Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragéo de
pareceres e relatorios submetidos a chefia imediata, sob pena de responsabilidade administrativa. Avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, 0 cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos programas e dos orgamentos da Camara Municipal de Manaus. Comprovar a legalidade e legitimidade
dos atos de gestéo e avaliar os resultados dos programas quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos diversos departamentos e érgédos da
Administragdo da Camara Municipal de Manaus, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres da Camara Municipal de Manaus. Apoiar 0
controle externo no exercicio de sua misséo institucional. Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as
restrices constitucionais e da LC n. 101/2000. Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos da Camara Municipal de Manaus, inclusive no que
se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituigao Federal e da LC n. 101/2000, informando o Chefe do Poder Legislativo Municipal sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado. Cientificar as autoridades responsaveis quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo da Camara Municipal de Manaus. Organizar os servigos de controle interno e fiscalizar o
cumprimento das atribui¢des do Sistema de Controle. Verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de trabalho e do orgamento da Cé&mara Municipal de Manaus. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da administragdo da Camara Municipal de Manaus,
bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado. Examinar a escrituragéo contabil e a documentagdo correspondente.
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade. Examinar, acompanhar e avaliar a evolugao do repasse constitucional feito pelo Municipio para manutengdo da Camara Municipal
de Manaus. Examinar os créditos adicionais bem como as contas “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”. Acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebragao de convénios e examinar as despesas correspondentes. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e designagdes
para fungéo gratificada. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado. Supervisionar as medidas adotadas pelo
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n. 101/2000, caso haja
necessidade. Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de “restos a pagar” processados ou ndo. Realizar o controle da destinagao de
recursos obtidos com a alienag&o de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n. 101/2000. Controlar o alcance do cumprimento das
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metas fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar, no Tribunal de Contas, os processos de prestagdes de contas e demais processos administrativos
referentes a Camara Municipal de Manaus.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL
CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS
REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduacdo em qualquer area, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida por érgéo
competente, além do Registro no Conselho Profissional ou 6rgdo competente de classe, de acordo com a formag&o do servidor.
SUMARIO DE ATRIBUIGOES: E responsavel tecnicamente pelo trabalho que realiza e informagdes que obtiver no exercicio da fungdo, assim como por
equipamentos e materiais utilizados no desempenho das atividades.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Elaborar, dirigir e acompanhar os servicos das areas meio e fim da CMM, consoante o segmento de atuagao e formago do
servidor. Elaborar pareceres técnicos em processos em tramite na CMM, conforme area especifica de atuagéo de cada servidor. Promover a execugéo de
atividades técnicas necessarias ao bom andamento e controle das fungées desempenhadas na CMM. Elaborar relatérios e outros documentos similares no ambito
de atuacéo do servidor. Assessorar outras atividades proprias da area de formagéo do servidor. Exercer atividades inerentes ao exercicio profissional da formagéo
do servidor. Planejar e orientar a execucgdo de atividades de carater técnico. Manter registros sistematicos e atualizados das atividades executadas. Preparar
manuais, instrugdes orientadoras de atividades a executar. Exercer outras atividades de natureza técnica.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de Graduagao em Biblioteconomia, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida por 6rgéo competente e
inscricdo ativa junto ao Conselho Regional de Biblioteconomia.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Atividades de organizacio, tratamento, analise e recuperagao de informagdes em diversos niveis e suportes fisicos, por meios
manuais e automatizados, com vista ao atendimento das necessidades informacionais do conjunto da Camara Municipal de Manaus.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades de organizagdo, tratamento, analise e recuperagéo de informagdes em diversos niveis e suportes
fisicos, por meios manuais e automatizados, com vista ao atendimento das necessidades informacionais do conjunto da Camara Municipal de Manaus. Administrar
unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagéo e correlatos. Catalogar, classificar e indexar o acervo. Coordenar a organizagéo
dos materiais da biblioteca nas estantes. Fazer levantamentos bibliograficos. Orientar e auxiliar os usuarios na pesquisa. Controlar a entrada e saida das obras
da Biblioteca ou Centro de Documentagao. Registrar obras. Providenciar o tratamento técnico das obras. Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos
as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistema de catalogagdo, classificacdo, referéncia e conservagéo do acervo bibliografico e legislativo para
armazenar e recuperar informagdes, disponibilizando-as aos usuarios. Preservar o patrimonio documental da Camara Municipal de Manaus. Administrar redes e
sistemas de informagao do Poder Legislativo. Organizar e disponibilizar contetdos informacionais na internet. Disseminar informagao com o objetivo de facilitar
0 acesso e a geragdo do conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas. Realizar difuséo cultural. Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de arquivo e
documentacao institucional. Orientar sobre a classificagdo, a selegdo, o arranjo e a descrigdo de documentos. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduag&o em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo
competente e inscrigéo ativa junto ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Planejamento, organizago, execugao elou supervisionamento de atividades da contabilidade aplicada ao setor ptiblico, visando
a assegurar que todos os relatdrios e registros sejam feitos de acordo com os principios, normas contabeis e legislago pertinente, dentro dos prazos e das
normas e procedimentos estabelecidos pelos drgéos de controle interno e externo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, executar e/ou supervisionar as atividades da contabilidade aplicada ao setor publico, visando a assegurar
que todos os relatdrios e registros sejam feitos de acordo com os principios, normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e de normas e
procedimentos estabelecidos pelos 6rgaos de controle interno e externo. Executar a escrituragao dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentério,
patrimonial e de compensagdo de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos financeiros, orcamentarios e
extraorcamentarios. Fazer os registros de baixa de contratos e convénios, incorporagéo e baixa de bens patrimoniais. Analisar as informages contabeis e
preparar relatorios especificos e eventuais, contendo informagdes, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando a
subsidiar o controle interno e externo no desempenho de suas fungdes. Realizar superviséo e auditoria contabil. Elaborar, executar e acompanhar programas,
projetos e pesquisas na area de atuag&o. Participar do planejamento e execugao da elaboragdo orgamentaria. Emitir pareceres e informag6es sobre sua area de
atuagdo. Acompanhar a formalizago de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao e a execugao de sistemas financeiros e
contabeis. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares. Elaborar e manter atualizados os relatérios contabeis em consonancia com as normas e legislago
vigente, demonstrando, de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas.
Elaborar os balancetes mensais ou supervisionar a sua elaborag&o (contabil e gerencial), visando a assegurar que estes reflitam corretamente a situagao
econdmico-financeira da Camara Municipal de Manaus. Promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a exatiddo das operagdes contabeis. Supervisionar as atividades de escrituragao fiscal (PIS, COFINS, ISS etc.) e da
apuragdo mensal do Imposto de Renda, assegurando que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das
obrigaces acessoérias. Conhecer a legislagao fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a todas as areas da Camara Municipal de Manaus responsaveis
por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorregdes e prejuizos. Elaborar diagnéstico tributério e fiscal da Camara Municipal de
Manaus, bem como estratégias de planejamento tributario. Participar da implantagao e execugao das normas e rotinas de controle interno, visando ao atendimento
da legislagéo e dos drgédos de controle. Atender e acompanhar os trabalhos do controle externo, prestando todos os esclarecimentos necessérios, visando a
agilidade e qualidade do trabalho, bem como contribuindo para a elaboragéo da prestagao de contas anual. Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-
0s aos 6rgaos para os quais se destinam. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: JORNALISTA

CARGA HORARIA: 25H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida por 6rgéo competente, além do Registro Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Elaboragéo de contelidos para divulgacéo e promogao da imagem institucional da Camara Municipal de Manaus. Realizagao de
pesquisas, entrevistas e cobertura de eventos para criagdo de noticias. Manuteng@o da atualizagéo do site institucional. Cobertura de sessées plenérias,
audiéncias publicas, tribunas populares e atividades externas; bem como de coletivas de imprensa com o Presidente da CMM e demais vereadores.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Redigir e/ou editar noticias e outros materiais de divulgag&o. Promover a divulgagéo das atividades desenvolvidas pela Camara
Municipal de Manaus e pelos parlamentares. Organizar e coordenar entrevistas. Fazer selegéo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, radio, televiséo e internet. Redigir e elaborar publicagdes internas, assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagao com o publico. Apresentar programas de radio e televis&o. Noticiar fatos, ler textos e entrevistar pessoas. Assessorar as diretorias, coordenadorias
e demais setores. Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: REVISOR

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduag&o em Letras (habilitagdo em Lingua Portuguesa), fornecido por instituicéo de ensino superior
reconhecida por 6rgdo competente.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: E responsavel pela fidedignidade dos registros que revisa ou corrige, elabora e pelo sigilo das informagées de que tem
conhecimento. E responsavel pelos equipamentos que utiliza no exercicio da fungéo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Revisar os documentos elaborados pelo corpo redacional e taquigréfico, como atas, anais, relatérios e sinopses, além de outros
documentos oficiais elaborados no ambito da CMM. Elaborar a redagéo final dos projetos aprovados pelo Plenario. Assessorar a Comisséo de Constituicao,
Justica e Redagao na elaboragéo do Parecer de Redag&o. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: REDATOR

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Comunicagéo Social, com habilitagio em Jornalismo, fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida por 6rgéo competente, além do Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: E responsavel pela fidedignidade dos documentos redacionais e pelo sigilo sobre as informagdes de que toma conhecimento. E
responsavel pelos equipamentos que utiliza no exercicio da fungéo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Dar forma redacional aos anais. Elaborar as atas das reunides plenarias e das comissées técnicas permanentes e temporarias,
bem como demais documentos relativos as atividades legislativas. Elaborar outras redagdes oficiais de reparti¢des publicas, técnicas especializadas de interesse
do setor, além de outras correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (SEGURANGA DO TRABALHO)

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagao no curso de Engenharia Civil, acrescido de diploma de especializagdo em Engenharia e Seguranca do
Trabalho, ambos expedidos por instituicdes de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o devidamente registrado e registro ativo junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Planejamento, execugio, direcdo e fiscalizagao de projetos de engenharia civil, com planos, métodos de trabalho e demais
elementos necessarios para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo de obras no &mbito da Camara Municipal de Manaus.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Planejar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, com planos, métodos de trabalho e demais elementos
necessarios para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo de obras e servigos no ambito da Camara Municipal de Manaus. Atuar na area de
seguranga e saude do trabalho, assegurando os padrdes técnicos exigidos. Preparar planos e métodos de trabalho, elaborando plantas, croquis, termo de
referéncia, estudo técnico preliminar, planilha orcamentéria, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios. Elaborar o caderno de
encargos/memorial descritivo/ especificagdes. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentagao técnica. Elaborar
relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos relacionados a engenharia. Acompanhar, atestar e fiscalizar a execugéo de obras, servigos diversos e servigos
de manutengdo contratados pela Camara Municipal de Manaus. Registrar responsabilidade técnica (ART). Avaliar e emitir parecer sobre a situagdo das
edificagdes e das reformas no ambito do Poder Legislativo. Auxiliar na elaboragdo de projetos e convénios. Participar de reunides, foruns, grupos de trabalho e
comissdes para as quais for designado. Opinar e participar de processos de licitagédo que envolvam a realizagdo de servigos, obras e reformas nas dependéncias
da Camara Municipal de Manaus. Atuar na area de seguranga e salde do trabalho. Analisar as caracteristicas da Camara Municipal de Manaus, seu
desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, das ISO’s 9001 e 14001, os recursos disponiveis, as rotinas, os locais e as condigdes de trabalho, instalagdes
em geral e material, métodos e processos adotados pelo servidor, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas de engenharia para determinar as necessidades
no campo da prevencao de acidentes, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a seguranga e a satde do servidor. Prestar orientagéo técnica quanto
ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras e nos Cddigos Sanitarios aplicaveis as atividades executadas na Camara Municipal de Manaus.
Coordenar equipes e gerenciar atividades de seguranga do trabalho. Elaborar e propor as medidas necessarias, visando & implementagdo do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais. Utilizar recursos de informatica (Pacote Office, Windows, Autocad e Revit). Inspecionar as unidades da Camara Municipal de
Manaus, verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaugdes a serem tomadas.
Promover a aplicagcdo de dispositivos especiais de seguranga. Executar campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes, organizando palestras e
divulgagdes nos meios de comunicagao internos e externos. Elaborar documentos e difundir conhecimentos na area de engenharia de seguranga do trabalho.
Estudar as ocupagdes encontradas nas unidades administrativas da Camara Municipal de Manaus, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade
ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugdo do trabalho. Realizar estudos sobre acidentes de trabalho, elaborando recomendacdes de
seguranga. Prestar consultoria e assessoria técnica a diregdo do Poder Legislativo Municipal em todos os assuntos relacionados com a area. Executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Nivel superior na area de Engenharia Elétrica em curso reconhecido pelo MEC, devidamente registrado e registro ativo junto
ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Planejamento, execugio, direcio e fiscalizagao de projetos de engenharia elétrica, com planos, métodos de trabalho e demais
elementos necessarios para possibilitar e orientar no que tange as técnicas referentes a sistemas, projetos e instalagdes elétricas da Camara Municipal de
Manaus.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica referente aos sistemas, projetos e instalagdes elétricas da Camara Municipal
de Manaus. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico. Preparar planos e métodos de trabalho, elaborando
plantas, croquis, termo de referéncia, estudo técnico preliminar e outros subsidios que se fizerem necessarios. Elaborar orgamento. Realizar atividades de
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padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade. Executar, atestar e fiscalizar obras e servigos de manutengdes e servigos técnicos. Conduzir equipe de
instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manuteng&o. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Participar de reunides, foruns,
grupos de trabalho e comissdes para as quais for designado. Opinar e participar de processos de licitagio que envolvam a realizagéo de servigos, obras e
reformas nas dependéncias da Camara Municipal de Manaus. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de manutengdo. Utilizar recursos de
informatica (Pacote Office, Windows, Autocad e Revit). Analisar as caracteristicas da Camara Municipal de Manaus, seu desenvolvimento e relages com o meio
ambiente, das ISO’s 9001 e 14001. Analisar dados e informagdes. Elaborar diagnéstico, metodologia e estudos preliminares. Definir técnicas e materiais,
detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto. Registrar responsabilidade técnica (ART). Elaborar manual do usuério. Preparar cronograma fisico e
financeiro. Elaborar o caderno de encargos/memorial descritivo/ especificagdes.

CARGO: PEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduag&o em Pedagogia, fornecido por instituig&o de ensino superior reconhecida por 6rgéo competente.
SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Execugdo, avaliagio e coordenagdo de projetos pedagdgicos dos cursos ministrados pela Escola do Legislativo da Camara
Municipal de Manaus.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais, inclusive de ensino a distancia; participar da elaboragéo de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e
educacional.  Organizar ~as  atividades individuais e coletivas. Elaborar manuais de orientagdo de técnicas pedagodgicas.
Executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar da divulgagdo de atividades pedagégicas.
Implementar programas de tecnologia educacional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: DESIGNER GRAFICO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagao em Design Grafico (Bacharelado ou Tecndlogo).

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Concepgio, criagdo, desenvolvimento de conceitos de campanhas institucionais, projetos e pegas de comunicagdo visual
relacionados a temas presentes na agenda da Camara Municipal de Manaus, exercendo a fung&o da criacéo a finalizagéo grafica. Produgao de material para o
meio digital: e-mails-marketings, header de e-mail, banner digitais, cards, animagdes, vinhetas etc. Criagdo de identidades visuais (logotipos e marcas).
Diagramagao de periodicos e boletins informativos (definicdo de cores, formatos, tamanhos e tipos de letras e de papel). Confecgdo de materiais off-line, como
folders, cartilhas, panfletos e cartazes. Confecgao de infograficos e infomapas. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES: Realizar planejamento e projetos de sistemas, produtos e mensagens visuais ligados aos objetivos institucionais da Camara
Municipal de Manaus. Desenvolver projetos, aperfeigoamento, formulagéo, reformulagao e elaboragéo de sistemas visuais sob a forma de desenhos, diagramas,
memoriais, maquetes, artes-finais digitais, protdtipos e outras formas de representagao bi e tridimensionais. Criar, diagramar, selecionar, produzir e tratar imagens
para materiais institucionais. Contribuir para a observancia e o aprimoramento da identidade visual da Camara Municipal de Manaus. Atuar na criagéo e edigéo
de material audiovisual institucional. Realizar avaliagdo técnica de provas de materiais graficos. Redigir relatérios, oficios € memorandos e correspondéncias
técnico-administrativas. Atualizar-se a respeito da legislagdo pertinente a area de atuagdo e das normas internas. Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida por érgéo
competente, além do registro no Conselho competente.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Supervisao, coordenago, gestéo e orientago técnica. Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo. Vistoria,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem e execugao. Fiscalizagdo e condugao de obra. Instalagéo e servigo técnico.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Elaborar planos, programas e projetos. Identificar necessidades do usuério. Coletar informagdes e dados. Analisar dados e
informagdes. Elaborar diagndstico. Buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda. Definir conceito projetual. Elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas. Pré-dimensionar o empreendimento proposto. Compatibilizar projetos complementares. Definir técnicas e materiais. Elaborar planos
diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto. Buscar aprovagéo do projeto nos 6rgéos competentes. Registrar responsabilidade
técnica (RRT). Elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade quanto ao projeto. Fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento
fisico, financeiro e legal. Conferir medigdes. Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos. Ajustar projeto a imprevistos. Prestar servigos de consultoria
e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas. Promover integragdo entre comunidade e planos e entre estes e os bens edificados, programas e projetos.
Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos. Realizar estudo de pés-ocupagéo. Coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execugéo de
obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro. Elaborar o caderno de encargos. Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados.
Implementar pardmetros de seguranca. Selecionar prestadores de servico, mao de obra e fornecedores. Acompanhar execugao de servicos especificos. Aprovar
o0s materiais e sistemas envolvidos na obra. Efetuar medigdes do servigo executado. Aprovar e Atestar os servigos executados. Entregar a obra executada.
Executar reparos e servigos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentag&o do empreendimento proposto. Verificar adequagéo
do projeto a legislagéo, a condigbes ambientais e institucionais. Analisar as caracteristicas da Camara Municipal de Manaus, seu desenvolvimento e relagdes
com o meio ambiente, das ISOs 9001 e 14001. Avaliar alternativas de implantag&o do projeto. Identificar alternativas de operacionalizagéo e de financiamento.
Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo: assessorar formulagéo de politicas publicas. Propor diretrizes
para legislagéo urbanistica. Participar de reunides, foruns, grupos de trabalho e comissdes para as quais for designado. Opinar e participar de processos de
licitag&o que envolvam a realizag&o de servigos, obras e reformas nas dependéncias da Camara Municipal de Manaus. Propor diretrizes para legislacdo ambiental
e preservagao do patriménio histérico e cultural. Monitorar implementagéo de programas, planos e projetos. Estabelecer programas de seguranga, manutengéo
e controle dos espagos e estruturas. Participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e
ocupagcao do territdrio: analisar e sistematizar legislagéo existente. Definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago. Monitorar o cumprimento da legislagéo
urbanistica. Utilizar recursos de informatica (Pacote Office, Windows, Autocad e Revit). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduag&o em Letras, com habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais, fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida por 6rgéo competente.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Interpretagdo de Libras nas sessdes plenarias e solenidades da Camara Municipal de Manaus bem como nos programas
jornalisticos produzidos e transmitidos pela TV Camara e nas redes sociais. Interpretacéo de Libras ao vivo no Plenario, durante as sessdes, solenidades e
atendimento ao publico.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar na interpretagéo de Libras nas sessdes plenarias e solenidades da Camara Municipal de Manaus transmitidas pela TV
Camara e nas redes sociais. Atuar na interpretagéo de Libras nos programas jornalisticos produzidos pela Camara Municipal de Manaus, transmitidos pela TV
Cémara e nas redes sociais. Realizar a interpretagéo de Libras ao vivo no Plenario, durante as sessdes e solenidades. Atuar no atendimento ao publico em geral
nas dependéncias da CMM, bem como auxiliando em atividades externas, se necessario.

CARGO: MEDICO (CLINICO GERAL)

CARGA HORARIA: 20H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente,
além do Registro definitivo no Conselho Profissional de Medicina.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Responsavel pelo atendimento médico ambulatorial e emergencial dos vereadores e servidores durante o horario de trabalho.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento médico ambulatorial preventivo, terapéutico e/ou de emergéncia para servidores, vereadores |
dependentes e, em casos excepcionais, atender publico externo, examinando o paciente, diagnosticando, solicitando exames laboratoriais, exames de imagem
e demais exames complementares, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes, acompanhando a evolugéo do quadro clinico e encaminhando a outros
niveis de atengdo a saude (especialidades médicas, servicos de pronto atendimento e/ou prontos-socorros) quando necessario. Opinar tecnicamente nos
processos de padronizagdo, aquisigao e distribuicdo de insumos, medicagdes, instalagdo e manutengao de equipamentos e materiais médicos essenciais para o
bom funcionamento do setor médico. Fornecer atestado médico para o servidor sempre que necessario, considerando que o repouso e acesso a terapia fazem
parte do tratamento, observando quanto a estes os limites estabelecidos em lei. Exarar pareceres e laudos médicos sobre o caso clinico e dar-lhes o devido
encaminhamento, sempre que necessario, de acordo com os preceitos éticos. Realizar registros e analises das atividades desenvolvidas no prontuario médico.
Promover o esclarecimento e prestar as orientagdes necessarias a instituicdo sobre a condigao dos servidores com deficiéncia, idosos e/ou com doengas cronicas
degenerativas e das servidoras gestantes. Organizar campanhas de educagéo, orientagdo, promogdo e prevencdo da salde em conjunto com a equipe
multiprofissional do setor médico. Informar ao superior hierarquico e as autoridades de satide do municipio os casos de doengas transmissiveis e/ou de agravos
conforme as normas sanitarias vigentes, contribuindo e participando, se necessario, da investigagao epidemioldgica e das medidas de controle. Executar outras
atividades inerentes ao cargo ou que lhes sejam atribuidas pelo superior hierarquico. Prestar assessoramento técnico as atividades das comissdes e do Plenario,
sempre que requisitado.

CARGO: MEDICO (SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO)

CARGA HORARIA: 20H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho
e Registro no Conselho.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Responsavel pelo atendimento médico ambulatorial e emergencial dos vereadores e servidores durante o horario de trabalho,
além de praticas relacionadas a Medicina do Trabalho.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento médico ambulatorial preventivo, terapéutico e/ou de emergéncia para servidores, vereadores |
dependentes e, em casos excepcionais, atender publico externo, examinando o paciente, diagnosticando, solicitando exames laboratoriais, exames de imagem
e demais exames complementares, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes, acompanhando a evolugao do quadro clinico e encaminhando a outros
niveis de atengdo a saude (especialidades médicas, servicos de pronto atendimento e/ou prontos-socorros) quando necessario. Opinar tecnicamente nos
processos de padronizagdo, aquisigao e distribuicdo de insumos, medicagdes, instalagdo e manutengao de equipamentos e materiais médicos essenciais para o
bom funcionamento do setor médico. Fornecer atestado médico para o servidor sempre que necessario, considerando que 0 repouso e acesso a terapia fazem
parte do tratamento, observando quanto a estes os limites estabelecidos em lei. Exarar pareceres e laudos médicos sobre o caso clinico e dar-lhes o devido
encaminhamento, sempre que necessario, de acordo com os preceitos éticos. Realizar registros e analises das atividades desenvolvidas no prontuario médico.
Promover o esclarecimento e prestar as orientagdes necessarias a instituiao sobre a condi¢ao dos servidores com deficiéncia, idosos e/ou com doengas cronicas
degenerativas e das servidoras gestantes. Organizar campanhas de educagdo, orientagdo, promogéo e prevengdo da salide em conjunto com a equipe
multiprofissional do setor médico. Informar ao superior hierarquico e as autoridades de salide do municipio os casos de doengas transmissiveis e/ou de agravos
conforme as normas sanitarias vigentes, contribuindo e participando, se necessario, da investigagao epidemioldgica e das medidas de controle. Executar outras
atividades inerentes ao cargo ou que lhes sejam atribuidas pelo superior hierarquico. Prestar assessoramento técnico as atividades das comissdes e do Plenario,
sempre que requisitado. Também é responsavel pela realizagdo de exames médicos admissionais e periddicos, bem como pelo desenvolvimento e implementagao
de normas e procedimentos relativos @ medicina do trabalho, objetivando melhores condiges de trabalho e qualidade de vida do servidor.

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo
competente, além do registro no Conselho competente.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Assisténcia aos vereadores, servidores e seus dependentes. Consultas de enfermagem e procedimentos conforme disposto em
lei. Prescri¢ao de agdes. Implementacéo de agdes para a promogao da saude.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia aos vereadores, servidores e seus dependentes. Realizar consultas de enfermagem e procedimentos:
curativos, aplicagdes de medicamentos, aferir pressao arterial, teste de glicemia, conforme a lei vigente. Implementar agdes para a promogao da salde. Prescrever
acoes de enfermagem. Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados. Analisar a assisténcia prestada pelo enfermeiro. Realizar evolugéo clinica
de pacientes. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem. Monitorar processo de trabalho. Aplicar métodos para avaliagdo de qualidade. Selecionar
materiais e equipamentos. Levantar necessidades e problemas. Diagnosticar a situaco. Identificar areas de risco. Estabelecer prioridades. Elaborar projetos de
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acdo. Avaliar resultados. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares. Elaborar material educativo. Definir estratégias de promocdo da saude para
situacdes e grupos especificos. Participar de campanhas de combate aos agravos da sadde. Participar de programas e campanhas de saude do servidor publico.
Participar da elaboragéo de projetos e politicas de satide no ambito do Poder Legislativo Municipal.

CARGO: ENFERMEIRO (DO TRABALHO)

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por rgao
competente, além do registro no Conselho competente e curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Assisténcia aos vereadores, servidores e seus dependentes. Consultas de enfermagem e procedimentos conforme disposto em
lei. Prescricdo de ages. Implementagéo de ages para a promog&o da salde, além de atuar nas atividades de assisténcia de enfermagem, desenvolvendo agdes
de salde ocupacional, assegurando a satde dos trabalhadores e beneficiarios.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia aos vereadores, servidores e seus dependentes. Realizar consultas de enfermagem e procedimentos:
curativos, aplicagdes de medicamentos, aferir pressao arterial, teste de glicemia, conforme a lei vigente. Implementar agdes para a promogéao da salide. Prescrever
acoes de enfermagem. Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados. Analisar a assisténcia prestada pelo enfermeiro. Realizar evolugéo clinica
de pacientes. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem. Monitorar processo de trabalho. Aplicar métodos para avaliagéo de qualidade. Selecionar
materiais e equipamentos. Levantar necessidades e problemas. Diagnosticar a situacéo. Identificar areas de risco. Estabelecer prioridades. Elaborar projetos de
acdo. Avaliar resultados. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares. Elaborar material educativo. Definir estratégias de promocdo da saude para
situagdes e grupos especificos. Participar de campanhas de combate aos agravos da salde. Participar de programas e campanhas de salde do servidor publico.
Participar da elaboragédo de projetos e politicas de saide no ambito do Poder Legislativo Municipal. Realizar também a assisténcia e consulta de enfermagem
nos diversos niveis de complexidade, nos acidentes ou agravos a saude, vinculados ou n&o a natureza e as condi¢des de trabalho; andlise e investigagéo de
desvios, incidentes, doengas e acidentes ocupacionais ou ndo ocupacionais; auditoria nos processos especificos de enfermagem e nos sistemas de gestao de
salde ocupacional; avaliagdo dos programas e pareceres técnicos de enfermagem na area de satde ocupacional; prescrigdo de medicamentos e solicitagdo de
exames; selegdo e padronizagdo de medicamentos, materiais e equipamentos relativos a atividade de salde; desenvolvimento de pesquisas relacionadas a
inovacdo tecnolégica na area de saude ocupacional; compartilhamento de conhecimentos referentes @ sua area de atuagéo; Sistematizar e registrar as
informagdes de enfermagem nos documentos e sistemas informatizados existentes; Promover e ministrar palestras e atuar como multiplicador de conhecimento
e Assessorar e orientar 0s assuntos de sua especialidade.

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagao em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente,
além do Registro no Conselho Profissional ou érgdo competente de classe, de acordo com a formag&o do servidor.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Responsavel pelo atendimento clinico psicoldgico emergencial de vereadores, servidores e seus dependentes.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento psicoterapico individual aos vereadores, servidores efetivos e seus dependentes. Participar, coordenar e
planejar programas de preparagao para a aposentadoria. Ministrar palestras sobre temas relacionados a salide mental.

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 30H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgdo
competente, além do Registro no Conselho Profissional de Odontologia.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Responsavel pelo atendimento odontoldgico emergencial e ambulatorial dos vereadores, servidores e seus dependentes.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar nas areas ambulatorial, curativa, preventiva e emergencial para servidores, vereadores, dependentes e, em casos
excepcionais, atender publico externo. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo inerentes a area. Solicitar e avaliar exames
complementares, inclusive de imagem. Organizar campanhas de orientag&o e prevengao em saude bucal. Atestar a necessidade de licenga, observados, quanto
a estes, os limites estabelecidos em lei. Executar outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo superior hierarquico. Prestar
assessoramento técnico as atividades das Comissdes e do Plenario, sempre que requisitado.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgéo
competente, além de ter o registro no Conselho Profissional de Servigo Social.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Desenvolver habilidade e competéncia na busca do fortalecimento e melhoramento da qualidade funcional e bem-estar do servidor
da Camara Municipal.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Analise, diagnéstico e proposigao de politicas sociais para atendimento dos servidores da Camara Municipal. Visitas técnica,
hospitalar e domiciliar e acompanhamentos de servidores para elaboragéo de pareceres sociais. Orientar os servidores quanto aos seus direitos sociais. Planejar,
executar e coordenar programas e projetos sociais a serem executados na instituigao. Realizar avaliagdo socioecondmica de individuos para acesso a beneficios
e servigos sociais. Possuir capacidade para compreender a problematica e as pessoas com as quais lida. Possuir articulagdo politica para proceder os
encaminhamentos técnico-operacionais. Ter sensibilidade no trato com as pessoas, conhecimento técnico, capacidade para mobilizagéo e organizagao.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagéo em Ciéncia da Computag&o, Engenharia de Software, Engenharia da Computagéo ou Sistema
de Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgdo competente.

REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Analise, levantamento de requisitos e programacéo de softwares; Arquitetura de softwares; Banco de dados relacional e ndo
relacional; Estrutura de dados; Gestdo de falhas; Linguagem de programagéo; Programagao de sistemas/softwares mobile; Sites web; Participagao em atividades
de treinamento e desenvolvimento para manter-se atualizado com as tendéncias e tecnologias emergentes; Contribuigéo para iniciativas de melhoria de processos
e melhores praticas dentro da organizag&o e outras pertinentes a sua area de atuagao.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Orientar outros colaboradores com quem estiver trabalhando, como programadores. Treinar o usuario. Ser fiscal ou gestor de
contrato de fornecedor. Fazer o levantamento de requisitos para implementacéo em sistemas, como: coletar e analisar os requisitos dos usuarios finais, entender
suas necessidades e traduzi-las em especificagdes técnicas. Projetar solugdes de software eficientes e escalaveis, incluindo fluxos de dados e interfaces de
usuério. Testar aplicativos e sistemas de software, utilizando as melhores préaticas, garantindo a qualidade e finalidade para o usuario. Implementar e integrar
sistemas de software em ambientes de homologagao e produg&o, garantindo uma transigao suave e eficiente, visando a manter a operacionalizagéo de sistemas
e rotinas. Fornecer suporte técnico continuo aos usuarios, solucionar problemas, realizar atualizagdes e manter a integridade e seguranga dos sistemas. Criar e
manter documentag&o técnica detalhada, incluindo especificagdes de sistema, manuais de usuario e procedimentos operacionais. Colaborar com a equipe para
trabalhar com outros membros a fim de garantir o sucesso dos projetos.

CARGO: ANALISTA DE REDE

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduacéo em Ciéncia da Computacéo, Engenharia de Computagdo ou Engenharia de Redes de
Computadores, fornecido por instituido de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Administracdo de ativos de seguranca e redes; Desenvolvimento de arquiteturas de redes LAN/WAN; Comissionamento de
equipamentos de transmisséo de dados; Configuragéo de protocolos de roteamentos OSPF, BGP, roteamento estético e QOS; Elaboragao de relatérios de
manuteng&o e operagao; Manutengao preditiva e Sistemas de transmissao; Estrutura, recursos e servigos de rede; Impressoras; Links de dados; Perfil de usuarios.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Implementar e dar suporte aos servigos de rede de telecomunicagées. Administrar e monitorar os sistemas. Prestar suporte
técnico ao ambiente de rede local e de longa distancia, com e sem fio. Garantir a aplicagéo da politica de seguranca da informagéo e a seguranga de servigos de
rede, telefonia e internet. Planejar e acompanhar aquisicdes de servigos e bens para infraestrutura e servigos, além de realizar a fiscalizagéo técnica e a gestéo
de contratos da area. Confeccionar cabos. Configurar roteadores. Configurar e implantar equipamentos de rede, incluindo roteadores, switches, firewalls e
dispositivos de seguranga, garantindo a integragéo adequada e o funcionamento correto. Configurar e gerenciar sistemas de autenticagao e controle de acesso,
como firewalls, VPNs (Redes Privadas Virtuais) e sistemas de detecgdo de intrusdo, para garantir a integridade e confidencialidade dos dados. Monitorar o
desempenho da rede, identificar e resolver problemas de conectividade, laténcia e largura de banda, e realizar manutengéo preventiva regularmente. Manter
documentagéo detalhada da configuragdo da rede, topologia, procedimentos de resolugéo de problemas e politicas de seguranga, para garantir a conformidade
e facilitar a manutengdo futura. Trabalhar em estreita colaboragdo com outros membros da equipe para garantir o sucesso dos projetos e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CARGO: ANALISTA DE BANCO DE DADOS

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagao em Ciéncia da Computagéo, Engenharia de Software, Engenharia da Computag&o ou Sistema
de Informagao, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida por érgéo competente.

REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Consulta de banco de dados, como SQL (Structured Query Language). Modelagem de dados, incluindo design de banco de
dados relacional efou ndo relacional. Administragdo de banco de dados, incluindo instalagéo, configuragéo, manutencéo e otimizagdo de desempenho,
ferramentas, como Oracle Enterprise Manager, Microsoft SQL Server Management Studio, MySQL Workbench, PostgreSQL, MongoDB, ou outras. Outras
pertinentes a area de atuagao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Monitorar as atividades de coleta, processamento e analise de dados e estatisticas, garantir a integridade e a consisténcia dos
dados. Manipular base de dados e softwares. Desenvolver metodologias de analise e visualizagdo de dados. Implementar e executar politicas de governanga e
gestdo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao, Ciéncia de dados e seguranca cibernética. Ser fiscal e gestor de contrato de fornecedor. Administrar Banco
de Dados. Configurar, instalar e manter sistemas de gerenciamento de banco de dados (DBMS), como MySQL, Oracle, SQL Server, PostgreSQL. Avaliar o
desempenho do banco de dados e identificar areas de melhoria, otimizando consultas SQL, indices e configuracdes do sistema para garantir um desempenho
eficiente. Diagnosticar e resolver problemas relacionados ao banco de dados, como bloqueios, corrupgéo de dados e falhas de sistema. Avaliar e planejar
requisitos de capacidade de armazenamento e desempenho para garantir que o banco de dados atenda as necessidades atuais e futuras da organizagdo. Criar
e manter documentagao técnica detalhada atualizada, incluindo especificagdes de sistema, manuais de usuario e procedimentos operacionais. Trabalhar em
estreita colaboragéo com outros membros da equipe para garantir o sucesso dos projetos e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: ANALISTA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagao em Ciéncia da Computagao, Engenharia de Software, Engenharia da Computagéo ou Sistema
da Informago, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgao competente.

REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Seguranga de sistemas operacionais (Windows, Linux), redes de computadores, protocolos TCP/IP e tecnologias de firewall.
Gerenciar ferramentas de seguranga da informagdo, como SIEM, IDS/IPS, endpoint edr/mdr, Data Loss Prevention (DLP) e ferramentas de andlise de
vulnerabilidade. Criptografia. Seguranca de aplicagdes web e méveis, nuvem, com os principios de codificagdo segura, vulnerabilidades comuns (como inje¢éo
de SQL, XSS, CSRF), frameworks de seguranga (como OWASP Top 10) e ferramentas de anélise estatica e dinamica. Testes de Penetragdo. Gestao de
Incidentes de Seguranca e identidade e acesso. Conformidade e regulamentagéo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Monitorar continuamente os sistemas de informago em busca de atividades suspeitas ou anomalias que possam indicar uma
violagdo de seguranca. Avaliar regularmente a infraestrutura de Tl da organizagao em busca de vulnerabilidades de seguranga e recomendar medidas corretivas
para mitigar essas vulnerabilidades. Desenvolver e implementar planos de resposta a incidentes para lidar com violagdes de seguranga, incluindo investigagdes
forenses, contencéo de danos e recuperagao de sistemas comprometidos. Controlar o acesso aos sistemas e dados da organizagéo, implementando politicas de
gerenciamento de identidade, autenticagéo forte e controle de acesso baseado em fungdo. Avaliar e recomendar tecnologias de seguranga, como firewalls,
sistemas de detecgao de intrus&o, antivirus e solugdes de prevengao contra perda de dados. Colaborar com outros departamentos para desenvolver e implementar
politicas de seguranga da informag&o que garantam o cumprimento de regulamentos e padrdes de seguranga. Implementar politicas de seguranga de dados,
incluindo controle de acesso, criptografia, auditoria e backup/recovery, garantindo a conformidade com regulamentos de privacidade de dados. Ser fiscal e
gestor de contrato de fornecedor. Criar e manter documentag&o técnica detalhada atualizada, incluindo especificagdes de sistema, manuais de usuario e
procedimentos operacionais. Trabalhar em estreita colaboragdo com equipes e outros departamentos de Tl para garantir a integragao eficiente de sistemas e
aplicativos.

ASSINADO POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 30/08/2024 11:40:52
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

M'C')DULO |- CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Compreenséo e Interpretacéo de texto de géneros variados. Reconhecimento de tipos textuais e géneros textuais. Dominio da Ortografia Oficial. (Novo Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa) Géneros textuais. Coeréncia e coeséo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagéo linguistica. Discurso direto e indireto.
Fungdes da Linguagem. Figuras da Linguagem. Acentuacgéo grafica. Sinais de Pontuagdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposigéo,
Conjungao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Empregos de tempos e modos verbais. Crase. Estrutura e Formag&o de Palavras. Significado de
Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag&o pronominal. Analise sintatica: frase, oragéo e periodo. Semantica: Sindnimos.
Antonimos. Homénimos. Parénimos. Denotagéo e conotagéo. Redagao Oficial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (COMUM A TODOS 0OS CARGOS, EXCETO DE AUDITOR):

Operagdes fundamentais. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2°. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Sistema de numeragao. Conjuntos numéricos:
numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros racionais: fragdes, representagdo decimal de um racional. NUmeros reais: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento.
Conectivos ldgicos; negagdo, conjungao, disjuncdo, condicional, bicondicional.Problemas. Probabilidades. Localizar objetos em representagbes do espago.
Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Progress&o aritmética (PA) e Progresséo geométrica (PG). Reconhecer transformagdes no plano. Aplicar
relagdes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Raciocinio indutivo e
dedutivo. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS (SOMENTE PARA O CARGO DE AUDITOR)

Administragdo Publica: principios basicos. Administragéo Direta e Indireta; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagao e convalidagéo; discricionariedade e vinculagéo. Temas Correntes em
Administragdo Publica: ética; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n® 135/2010); responsabilidade fiscal; responsabilidade orgamentaria. Conceito de
administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material; Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos, atos administrativos
(validade, caracteristicas, classificagéo, revisao e extingao); poderes da administragao publica; bens publicos. Processo administrativo. Fungdes de administragéo:
planejamento, organizagdo, dire¢éo e controle. Analise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento operacional. Organizagao. Estrutura organizacional.
Diregao. Motivagao e lideranga. Comunicagao. Descentralizagéo e delegagéo. Sistema de medi¢éo de desempenho organizacional. Fungao do 6rgéo de recursos
humanos. Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento organizacional. Relagdes individuo/organizagao. Lideranga, motivagdo e desempenho.
Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e selegdo. Analise e descrigdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestéo de desempenho.
Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitagdo de pessoal. Gestdo por competéncias.
Tendéncias em gestao de pessoas no setor publico.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS; LEI MUNICIPAL N.1.118/71; LEI MUNICIPAL N. 870/2005 (COMUM A TODOS 0S
CARGOS)

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,
1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA DE SAUDE

1.1- MEDICO (CLINICO GERAL)

Codigo de Etica Médica. Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo & Saude do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos, Promogo da Saude; Diagnostico e
Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia,
Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencéo a Saude da Crianga: Amamentagdo, Crescimento e
Desenvolvimento, Imunizagéo, Diarreia Aguda e Crénica da Crianga, Doengas Respiratorias na Crianga, Parasitoses, Patologias e distdrbios ortopédicos mais
frequentes, Doengas dermatolégicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atengéo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo, Prevengao do
cancer ginecologico, Detecgdo precoce do cancer de mama; Prevencdo e Tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. Nogdes Basicas de
Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doengas infecciosas e parasitérias: Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmiss&o. Aspectos mais
importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue,
Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose,
Poliomielite, Raiva Humana, Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigéo,
Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabodlica, Dislipidemia; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Agravos ndo
transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Praticas da Atengao
Primaria a Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de Salde Orientado por Problemas. Prevengdo primaria, secundaria, terciéria e
quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado na APS. Gestéo da Clinica. Trabalho em equipe
multiprofissional. Rastreamento na APS. Vigilancia em Salde. Atengéo a Saude da Crianga e do Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagndstico e
manejo dos problemas/condi¢es clinicas mais prevalentes na APS. Diagnostico e manejo dos problemas mais frequentes de saude mental na APS. Lesbes
dermatolégicas mais comuns na APS. Diagnostico e manejo das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais
frequentes de saude ocupacional na APS. Atengéo a salide em grupos populacionais especificos. Prescri¢ao e desprescricdo de medicamentos na APS. Cuidados
Paliativos na APS. Morte e luto na APS. Urgéncias e Emergéncias na APS. Procedimentos em APS.

1.2 - MEDICO (DO TRABALHO)
Codigo de Etica Médica. Norma Regulamentadora n. 7 (NR 7). Norma Regulamentadora n. 4 (NR 4). Norma Regulamentadora n. 32 (NR 32). Normas relativas &

Seguranca e Medicina do Trabalho. Agravos a saude do trabalhador. Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas
epidemiologicas de avaliagdo da exposigdo. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Anélise ergonémica de atividades. Norma Regulamentadora n.
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17 (NR17). Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produg&o. Prevengéo de distdrbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e sadde dos
trabalhadores. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo em saude: planejamento,
implementag&o e avaliagdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Medidas de exposicao no local de trabalho. Nogdes de estatistica
e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e
outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnostico diferencial excludente das n&do ocasionadas pelo trabalho (incluindo
reumatoldgicas, cronicas degenerativas, neurolégicas). Psicopatologia do trabalho (soffimento psiquico; abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio
moral). Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria
das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizagéo do trabalho; trabalho sob pressao temporal; novas tecnologias,
automacao e riscos a salde. Acidentes do trabalho: definigBes e prevengao. Avaliagao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas.

1.3 - ENFERMEIRO

Lei n. 7498/86; Lei n. 8080/90; Lei n. 8142/90; Decreto n. 7508/11; Constituigdo Federal — Art. 196 ao 200; Portaria n. 2436/2017 — Politica Nacional de Atengao
Basica; Politica Nacional de Humanizagao HumanizaSUS, Politicas de Promog&o & Equidade no SUS. Politica Nacional de Promogao & Saude. Etica, deontologia,
bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogbes de saude coletiva e epidemiologia. Nutrido e dietética em saude. Semiologia e sociotécnica em enfermagem.
Sistematizagéo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto,
mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem
em Salde Mental e Psiquiatria. Administragéo e Gerenciamento em Saude. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas agdes de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

1.4 - ENFERMEIRO (DO TRABALHO)

Lei n. 7498/86; Decreto n. 94.406/87; Norma Regulamentadora n. 7 (NR 7); Norma Regulamentadora n. 4 (NR 4). Norma Regulamentadora n. 32 (NR 32).
Principios de salde e seguranga no trabalho. Agravos a saude do trabalhador. Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranga ocupacional. Estratégias e
técnicas epidemioldgicas de avaliagao da exposi¢ao. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Elaboragéo e analise de relatérios de saude ocupacional.
Indicadores de saude e seguranga. Prevengéo de acidentes de trabalho. Higiene ocupacional. Ergonomia: conceitos e principios da ergonomia. Prevengao da
sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. Prevencéo de distlrbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e satide dos trabalhadores. Relagdes entre
salde ambiental e ocupacional. Controle dos riscos ambientais. Nogdes de fisiologia do trabalho. Primeiros socorros e atendimento de emergéncias ocupacionais.
Execugdo do PCMSO. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho com diagnéstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, cronicas degenerativas, neuroldgicas). Nogdes de
salde mental aplicadas ao ambiente de trabalho (sofrimento psiquico; abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos
a salide do trabalhador. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

1.5 - PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Noges de estatistica, antropologia,
sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem
centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagéo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definigdes
de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satde mental: responsabilidades, atribuices, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/01, contelido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a insergao do psicélogo na satde publica. Codigo de Etica profissional.

1.6 - ASSISTENTE SOCIAL

Lei n. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das
situacbes de vida das populagdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos
orgamentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, elaboragéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos
de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, dire¢ao e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo
e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagao de risco; Nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgéo de territorio, participagdo no poder local, planejamento participativo,
plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Lei que Regulamenta a profisséo e Codigo de Etica Profissional. Art. 203 e 204 da Constituigdo Federal. Lei n° 8.080/90 e Lei n® 8.142/90. A Assisténcia
Social e a trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de satde e participagdo comunitaria. Intervengdes metodologicas do Servigo Social:
abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas agdes de inclusao social. Diretrizes do NUcleo de Apoio a Salide da Familia (NASF). Portaria n.
2488/2011 e a Portaria n. 154/2008.

1.7 - ODONTOLOGO

Legislagao do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508/ 2011; Lei n° 8.142/
1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.
Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizagdo da Atengao
Basica no Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional. Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Distlirbios do desenvolvimento das
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estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteragdes regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais e micéticas. Disseminacéo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal.
Manifestagdes bucais das doengas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e mlsculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de
anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabega e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios.
Radiologia. Ocluséo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes nao cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes cerdmicas
do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturados. Materiais odontol6gicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragéo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas
odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento
nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodéntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclus&o. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em
dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupagao especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e prote¢do pessoal.
Principios de esterilizagéo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infecgéo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social.
Organizagao dos servigos de salde no Brasil. Pacto pela Satde. Planejamento, programagéo e Gestao em salde. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS.
Politica Nacional de Humanizagéo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogdo de Salde. Sistema de referéncia e contrarreferéncia.
Sistema Unico de Saude (Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990). Sistemas de informagdo em satde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontoldgicos. Prevencao e controle de riscos.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editados pela STN; Sistemas Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e de
Compensacéo. Regime Orgamentario da receita e despesa publica. Registros e demonstragdes contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico— NBC T 16 do CFC. Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execugédo Orgamentaria e Relatorio de Gestao
Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado. Lei 4.320/64; Lei Complementar n. 101/2000. Conhecimento sobre Sistema de informagdo TCE-/AM APLIC. Direito Tributario: Codigo
Tributario Nacional. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. O Estado e o Poder de Tributar. O Direito Tributario. A legislagao Tributaria, INCLUINDO
A REFORMA TRIBUTARIA. Vigéncia e aplicacéo da Legislagao Tributéria. Obrigago Tributéria. Crédito Tributério. Sistema Tributario Nacional. Competéncia
Tributéria. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Taxas. Contribuigo de Melhoria. Contribuicdes Sociais. Empréstimos Compulsérios. Processo
Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. llicito Tributério Legislagdo da area Tributaria. Direito. Controle da Administragdo. Tipos e formas de
controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificacdo. Formas de execugéo. Competéncia da Unido,
Estados e Municipios. Licitagdes Nova Lei n. 14.133/2023. Principios. Obras, Servigos de Engenharia e demais servigos. Modalidades. Publicagdes. Dispensas
e Inexigibilidades. Procedimentos licitatérios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatdrios. Tipos. Anulagdo e Revogagéo.Contratos. Normas Gerais.
Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Garantias contratuais. Duragdo e prorrogagdo. Alteragdo. Nulidade. Execugdo. Inexecugéo.
Rescisdo. Teoria da Impreviso. Sangdes Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administragdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de
Palicia. Conceito. Policia administrativa e judiciaria. Meios de atuagao. Caracteristicas. Limites. Improbidade Administrativa. Lei n. 8.429/92 e suas alteragdes.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA (DEMAIS CARGOS)
3.1 - ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL

Redagdo Oficial: Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais e padrdes. Emprego e concordancia dos pronomes de tratamento. Oficios, memorandos,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Técnica Legislativa: Normas de técnica legislativa. Lei Complementar Federal n.° 95/98. Redacéo
Legislativa; Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretagdo do texto constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizagéo
politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territdrios; intervengdo. Principios da Administragdo Publica. Administragdo
Publica: disposicdes gerais; servidores publicos; Organizagdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigdes; Comissdes
Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composigdo e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica:
atribuicOes, prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Poder Judiciario: disposigdes gerais; érgdos do Poder Judiciario: organizacéo e competéncias;
fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico: principios, garantias, vedagdes, organizagéo e competéncias; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e
sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual.
Sumula Vinculante. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitages do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem
social. Lei de improbidade administrativa - Lei n. 8.429/92. Das Finangas Publicas: normas gerais, dos orgamentos. Lei de Responsabilidade Fiscal - lei n.
101/2000.

3.2 - BIBLIOTECONOMISTA

Documentacéo e informag&o - conceitos basicos e finalidades da documentagao geral e juridica: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral
e juridica; fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagéo; fundamentos da ciéncia da informag&o: contexto na sociedade atual; informagéo:
conceitos basicos; pesquisa: conceitos; metodologia da pesquisa cientifica; pesquisa bibliografica; biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos basicos;
bibliotecario: legislagéo, formacéo e mercado de trabalho; ética profissional; organizagéo e tratamento da informagao; controle bibliografico dos registros do
conhecimento. Catalogagao: registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e aplicagdo de normas vigentes de catalogagéo descritiva, de escolha
e formas de entrada; AACR2 (Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano); FRBR (Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos); RDA (Descrigédo de
Recursos e Acesso); ISBN; ISSN. Classificagdo: fungao e valor do pensamento classificatério; conceitos fundamentais; CDU (Classificagdo Decimal Universal):
estrutura, principios, indices principais, sinais, simbolos e tabelas auxiliares; tabelas PHA e Cutter. Indexag&o: conceituagao, fundamentos tedricos, caracteristicas
e fungdes da indexagdo; tipologia da indexagéo e dos indices; instrumentos e métodos de controle terminolégico; as linguagens documentérias utilizadas na
indexagao; indexagdo automatica; resumos e indices: tipos e fungdes. Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade, organismos nacionais e internacionais
de normalizagéo; documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragdo e normalizagdo; normas técnicas para a area de documentagdo: referéncia
bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviag&o de titulos, de periédicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagéo de
indices de publicagdes, preparagao de guias de bibliotecas, centros de informagédo e documentagéo. 6 Servigo de referéncia: técnicas de busca, intercambio;
utilizagéo de fontes convencionais e ndo convencionais de apoio a referéncia; servigos de alerta e disseminagéo da informagao; marketing dos servigos de
informacéo; estudo do usuario; utilizagéo de fontes gerais e juridicas de informag&o: tipos, caracteristicas e aplicabilidade bibliotecario de referéncia: fungdes;
acessibilidade e inclusdo em servigos de informagao. Redes de informag&o e transferéncia de dados: sistemas de informagao cooperativos; redes de bibliotecas;
bases de dados no Brasil e no exterior; bancos de dados; infraestrutura e arquitetura de redes de comunicagéo de dados; interfaces e formatos de intercdmbio
de informagao; formato US MARC; metadados; web semantica; documentos eletronicos: digitalizagao, produgéo, armazenamento, conservagao e disseminagao;
repositorios digitais; bibliotecas digitais; ética e privacidade dos dados; informatizagéo em unidades de informagao: softwares para utilizagao em bibliotecas; novas
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tecnologias em servigos de informagdo. Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios basicos; planejamento bibliotecario; gestdo de sistemas de
informagéo; gestdo de recursos informacionais: organizagdo, preservagdo e manutengdo dos suportes de informacdo impressos e digitais. Bibliografia:
conceituagao, teorias, classificagao, historico e objetivos; organismos internacionais de documentagéo; identificagéo e conhecimento das principais fontes gerais
de informagao nos diversos tipos de suporte. Formag&o e desenvolvimento de acervos: tipologia, fatores e critérios que afetam a formacdo/desenvolvimento de
acervos; fontes e processos de selegao participativa; politicas institucionais, sistemas de aquisi¢éo e acesso cooperativo; uso e avaliagdo de acervos; gestdo de
acervos hibridos e digitais. Gestéo de servigos informacionais: fluxo e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigos de informagéo.

3.3- CONTADOR

Lein. 4320/1964 com a interpretagdo da NCASP e Lei Complementar n. 101/2000. Introdugao a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento Publico,
Aspectos Gerais sobre a execugdo orcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis, conforme Lei n. 4320/64 e Lei Complementar
n. 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade.
Campo de Atuaggo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparages Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagéo Periédica, Fonte Unica ou Banco
de Dados. Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigagdes: Contetdos, Classificagdes e Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.
Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestao: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo
Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura,
Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragéo. Registro de
Operacdes. Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinag&o e Destinagdo do Crédito. Inventario:
Conceito e Finalidades Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagéo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orcamento: Conceito e
Importancia. Periodo Orgamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Orgaos e fungdes. Organismo pliblico constitucional e organizagéo
administrativa. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organizagdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de
organizagdo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio Publico. Conceituagéo. Estudo
qualitativo do patrimdnio, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patrimonio permanente. Bens pUblicos. Divida pUblica. Estudo quantitativo do
patrimdnio publico. Processos fundamentais e processos acessérios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestéo
financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentaria e extra orgamentaria. Despesa orgamentaria e despesa extra orgamentéria. Classificagéo da
receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria, superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario
publico. Objeto e classificagéo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragéo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas de
Escrituragdo. As operagbes de determinagdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orcamentérios, financeiro e patrimonial.
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Prestac&o e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.

3.4 - JORNALISTA

Comunicagao social: teorias e conceitos da comunicagéo. Comunicagao e interesse publico. Comunicagéo Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas
de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Relagdes Publicas. Técnicas de redagdo em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de
Comunicagao). Técnicas de veiculagdo de acdes de Relagbes Publicas. Evolugao dos meios e das tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus usos na
comunicagao. Uso de técnicas graficas em Jornalismo. Aproveitamento do espago grafico em Jornalismo e producéo editorial. Tipologia. Teoria e técnica do uso
das cores em Comunicagéo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo. Etica profissional. Regulamentagéo profissional do jornalista. Assessoria de imprensa:
fungdes, planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicagédo: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicagéo
institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica. Estudos de imagem. Elaborag&o do plano estratégico de comunicagéo institucional: fixagao de
politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislag&o de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicagdes institucionais. Técnicas de elaboragédo de midias
digitais. Planejamento e edigéo de produtos digitais e audiovisuais. Constituigao Brasileira de 1988 e Comunicagdo. Comunicagao dirigida. Redagao de acordo
com a Lei Complementar Federal n.° 95/98. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Comunicag&o e Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.
Géneros Jornalisticos. Historia do Jornalismo Brasileiro. Lei Federal n.° 12.527/11.

3.5-REVISOR

Correspondéncia e redagéo técnica. Normalizagdo bibliografica. Ortografia. Niveis de linguagem: relagdo entre oralidade e escrita. Uso dos processos de
formagao de palavras no significado dos vocabulos. Mecanismos de coesao textual: referenciagdo. Emprego funcional das classes de palavras. Relagdes
sintaticas de concordancia, regéncia e colocagdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Relagbes semanticas no texto. Organizagdo e significado global dos
periodos, dos paragrafos e do texto. Fatores de textualidade.

3.6 REDATOR

Fundamentos da Redagao. Tipos de Redagdo: Redagao criativa, técnica, publicitaria, jornalistica. Linguagem e Estilo: Gramatica, ortografia, sintaxe, clareza e
concisdo. Coeréncia e Coesdo Textual: Estruturagdo logica e fluidez no texto. Pesquisa e Desenvolvimento de Contetido: Técnicas de Pesquisa: Coleta de
informagdes, verificagdo de fontes, pesquisa de palavras-chave. Produgdo de Contelido: Criagdo de textos originais, adequag&o ao publico-alvo, redagéo para
diferentes plataformas. Referéncias e Citagdes: Como citar fontes corretamente, evitando plagio. Escrita Criativa: Geragao de Ideias: Brainstorming, mapeamento
mental, técnicas de desbloqueio criativo. Narrativas e Storytelling: Criagéo de histdrias envolventes, construgdo de personagens, estrutura narrativa. Estilo
Literario: Variacbes de estilo, adaptagéo ao tom e voz do cliente. 4. Redag&o Publicitaria e Marketing de Contetdo. Publicidade: Criago de slogans, redacéo
para anlncios, escrita persuasiva. Copywriting: Técnicas de copywriting para convers&o, criagdo de calls-to-action (CTAs). Marketing Digital: Conteudo para
blogs, redes sociais, e-mail marketing, SEO (Search Engine Optimization). Revisao e Edigao: Processo de Revisao: Técnicas de auto-reviséo, revisdo ortografica
e gramatical, ajuste de estilo. Edigéo de Textos: Cortes, aprimoramento e reestruturagdo de contetido, adaptagao de linguagem. Produgao de Contetido Multimidia:
Redagzo para Midias Sociais: Adaptago de contelido para diferentes plataformas sociais, linguagem visual. Roteiros para Video e Audio: Criagéo de scripts para
videos, podcasts e comerciais. Conteudo Interativo: Desenvolvimento de quizzes, infograficos e outros formatos interativos. Gestdo de Projetos e Prazos.
Planejamento de Conteudo: Criagéo de calendarios editoriais, alinhamento com estratégias de marketing. Gestao de Tempo: Técnicas para cumprir prazos,
organizagdo de tarefas, ferramentas de produtividade. Trabalho em Equipe: Colaboragdo com designers, desenvolvedores e outros membros da equipe de
criacdo. 8. Etica e Responsabilidade na Redagéo: Etica na Comunicagéo: Respeito & veracidade, transparéncia e responsabilidade social. Direitos Autorais:
Conhecimento sobre propriedade intelectual e direitos autorais. Inclus@o e Diversidade: Redagao inclusiva e sensivel a questdes de género, raga, e outras
diversidades. Tendéncias e Inovagdes na Redagdo:Tendéncias do Mercado de Conteudo: Novas ferramentas e plataformas, comportamento do consumidor.
Redacéo para Novas Midias: Adaptacéo de conteudo para realidade virtual, inteligéncia artificial e outras tecnologias emergentes. Evolug&o do Perfil do Redator:
Competéncias adicionais exigidas pelo mercado e desenvolvimento continuo.
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3.7 - ENGENHEIRO CIVIL (SEGURANGA DO TRABALHO)

Lei n. 7.410/85. Decreto n. 92.530/86. Legislagdo de Seguranga do Trabalho e Salde Ocupacional na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do
Trabalho; Normas Regulamentadoras do MTE aprovadas pela Portaria n. 3.214/78 e suas alteragdes; 3. Normas de Higiene Ocupacional; Convengdes da
Organizagao Internacional do Trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho;
Acidentes de trabalho; Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) e Individual (EPI); Higiene Ocupacional: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais;
Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Metodologias de medicéo, avaliagéo e controle; Limites de tolerancia e de exposicao; Nivel de ag&o; Instrumentagéo na
avaliag@o dos riscos ocupacionais e Ficha de Informacgéo de Seguranca de Produtos Quimicos; Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Formagéo de
CIPAS, organizagdo de SIPATs e Mapas de Riscos Ambientais; Programa de controle médico em salde ocupacional; Programa de prevengéo de riscos
ambientais; Prevengdo e Combate a Incéndios; Doengas Profissionais ou do Trabalho; Técnicas de analise de risco; Nogdes de Primeiros Socorros e Suporte
Basico a Vida; Ergonomia Andlise, de posto de trabalho; Conforto ambiental; Preveng&o e controle de riscos associados ao ambiente de trabalho; Subsistema
Integrado de Atengdo a Satde do Servidor Publico Federal (SIASS); Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS.

3.8 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos Elétricos: elementos de circuitos; leis Ohm e de Kirchhoff; teoremas de andlise de circuitos; métodos de andlise de circuitos; transformagéo estrela
triangulo; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados, calculo de poténcias; corre¢éo de fator de poténcia. Instalagbes Elétricas: AutoCad; projeto de
instalagdes elétricas: simbologias utilizadas, luminotécnica, dimensionamento de condutores elétricos, dimensionamento de eletrodutos, dimensionamento de
protegdo, dispositivos de comandos dos circuitos, fator de demanda e de diversidade, instalagbes para forga motriz. sistema de Prote¢o contra Descargas
Atmosféricas (SPDA): Célculo e medigdo da resistividade do solo e da resisténcia dos sistemas instalados; Dimensionamento de malhas de aterramento e
dispositivos acessorios; Métodos para dimensionamento de SPDA: Método de Franklin e Método de Faraday; e Manutengéo preventiva dos Sistemas de Protegao
contra Descargas Atmosféricas. Eficiéncia Energética: Faturamento de energia elétrica — legislagéo e tarifagéo; dimensionamento, especificagédo e instalagdo de
dispositivos de correcdo de Fator de Poténcia; Formas alternativas de geragdo de energia elétrica. Eficiéncia energética em maquinas elétricas. Maquinas
Elétricas: transformadores; maquina de corrente continua, maquina de indugdo, maquina sincrona; acionamento de motores elétricos. Automagéo e Controle:
Sistemas de controle de processos; sensores e atuadores; Controladores Lgicos Programaveis; sistemas supervisérios. Sistemas Elétricos de Poténcia: valores
por unidade (pu); componentes simétricos; calculo de curto-circuito; fluxo de poténcia; dimensionamento de prote¢éo e coordenagao de sistemas de baixa e de
média tensao; estabilidade. 8. Seguranga em Instalagdes e Servigos de Eletricidade — NR 10. Sistemas de Distribuicao de Energia Elétrica: Sistema de distribuicao
primaria e secundaria; Fatores tipicos de carga — demanda, utilizagdo, carga e perdas; Qualidade do Servigo: continuidade do fornecimento. Qualidade de
Energia: Disturbios Associados & Qualidade de Energia; Variagbes de Tens@o, Harmdnicos, Normas e Recomendagdes.

3.9-PEDAGOGO

Diferentes concepgdes de educagdo e didatica. As diferentes concepgdes de educagédo. A importancia da educagéo como processo de mudanga. Origem e
concepgdo de didatica. A didatica e a formagao do profissional da educagéo. Contexto da instituigdo escolar. Escola: local de trabalho docente e processo de
ensino. Conceituagdo de ensino e aprendizagem. A formac&o do professor na sociedade. Profissdo docente: compromisso e ética. O aluno: sua dimenséo
cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural. O papel do professor no processo de ensino e aprendizagem. Revendo o espaco da sala de aula (espaco de
“interacpes”). Diferentes concepcdes sobre ensinar e aprender. Trabalhando com projetos. O professor e a utilizagéo das novas tecnologias educativas. Gestao
do espago e do tempo na escola. Relagdes entre professor e aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais). Organizagdo curricular da escola. O
planejamento como instrumento de agdo educativa. Um plano de aula e seus componentes. A utilizagdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagégico.
Construgdo da autonomia do aluno. A avaliagdo como processo de construgdo do conhecimento. Avaliagbes externas SPAECE/SPAECE alfa. ANA (Avaliagdo
Nacional de Alfabetizagao). Prova Brasil / Provinha Brasil. Processos de alfabetizagao. PAIC. PNAIC. GEEMPA. Educagao infantil. Processos de desenvolvimento
e aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon. Concepgao de crianga, infancia e educacéo infantil: evolugéo historica.
Organizagao do espago, do tempo e dos materiais para a educagéo da crianga. Fungéo atual da educagao infantil: educar e cuidar, agdes indissociaveis na
formagao pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga. A leitura e a escrita na educagéo infantil: a importancia da experiéncia com os diversos géneros para o desenvolvimento da linguagem.
O curriculo na educagéo infantil: linguagens corporal, oral e escrita, desenho, musica, movimento, conceitos l6gico-matematicos, conceitos sobre 0 mundo natural
e sociocultural, objetivos e atividades. Principios e caracteristicas da avaliagdo na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental

3.10- DESIGNER GRAFICO

Fundamentos do Design Grafico: Principios do design: equilibrio, contraste, hierarquia, repeticdo, alinhamento, proximidade, e unidade. Teoria das cores: cores
primarias, secundarias, tercirias, complementares, andlogas, e psicologia das cores. Tipografia: anatomia das letras, tipos de fontes, legibilidade, e uso
apropriado de tipografia. Composicdo e layout: grids, alinhamento, espagamento, e organizagdo visual. Softwares de Design: Adobe Photoshop: edi¢do de
imagens, ferramentas de sele¢do, camadas, mascaras, e efeitos. Adobe lllustrator: vetorizagéo, criagdo de logotipos, icones, e ilustragdes. Adobe InDesign:
diagramago de revistas, jornais, livros, e criagdo de layouts para impressdo. CorelDRAW: ilustracdo vetorial e layout de design grafico. Historia e Teoria do
Design Gréfico: Movimentos artisticos influentes: Bauhaus, Art Deco, Modernismo, Pds-modernismo. Principais designers e suas contribui¢des: Evolugdo do
design grafico ao longo do tempo. Produgéo Gréfica: Processos de impresséo: offset, digital, serigrafia, e outros. Preparagéo de arquivos para impressao: sangria,
marcas de corte, resolugéo e formatos de arquivo. Calibragdo de cores e perfis ICC. Design Digital e Web Design: Interface do usuario (Ul) e experiéncia do
usuario (UX): principios, wireframes, prototipagem. HTML e CSS basicos: estrutura de paginas web, design responsivo. Design para dispositivos méveis e
acessibilidade. Marketing e Branding: Identidade visual: criagéo e gestao de marcas, desenvolvimento de logotipos, e branding. Publicidade: criagéo de pegas
publicitarias, banners, e campanhas. Design para redes sociais: formatos, tendéncias e ferramentas especificas. Direitos Autorais e Propriedade Intelectual Leis
de direitos autorais aplicadas ao design. Uso de imagens, fontes, e outros recursos digitais. Portfdlio e Carreira: Como montar um portfélio de design grafico.
Mercado de trabalho: freelancer versus contrato fixo. Tendéncias atuais no design gréfico.

3.11 - ARQUITETO E URBANISTA

PROGRAMAGAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS e OBRAS: Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico financeiro. Acompanhamento e aplicagéo de recursos (vistorias, emisséo de faturas, controle de materiais). Projetos minimos
necessarios a execugdo de uma edificagdo . Sondagem Geoldgica; Levantamento Planialtimétrico; Gestdo de Manutengdo Predial: Tipos de Manutengdo
(preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutenc&o; Indicadores de Performance de Manutengao;. Manuteng&o e gestéo de ativos patrimoniais; Estudo
de pos-ocupagao - avaliagdo quer do ponto de vista construtivo e espacial, quer do ponto de vista de seus usuarios.. RESPONSABILIDADE SOCIAL: Critérios
para certificagdo de edificagdes sustentaveis (Selo LEED — Leadership in Energy and Environmental Design por meio da U.S. Green Building Council - USGBC
e Selo AQUA - Alta Qualidade Ambiental por meio da Fundagéo Vanzolini);. Critérios para etiquetagem energética de edificagdes por meio do Programa Brasileiro
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de Etiquetagem — PBE; PROJETO ARQUITETONICO. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Definigio de programa funcional da edificagdo.. Estudos de
viabilidade técnico-financeira. Codigo de Obras; Regulamentagdo do Corpo de Bombeiros;. Normas Técnicas;. Instalagdes hidrossanitarias, prevengéo contra
incéndio, impermeabilizagdo de superficies, estrutura de edificios, sistemas de cobertura de edificagbes, Detalhamento Técnico Construtivo;. Especificagéo de
materiais.. Estudos de viabilidade técnico-financeira.. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares — especificagcdo
de materiais e servigos, dimensionamento basico e compatibilizagdo. Orgamento. Conceito e ferramentas de desenho assistido por computador (CAD) na
arquitetura. BIM (Building Information Modeling ou Modelagem da Informag&o da Construgdo). Conceito. Processo de projeto BIM. Gestdo e coordenagdo de
projetos BIM. NBR 15965 - Sistema de classificagdo da informag&o da construgéo. Guias BIM ABDI-MDIC. Ferramentas BIM para modelagem, orgamentagéo,
cronograma e compatibilizagdo de projeto/obra. CONTRATACAO — GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE PROJETOS - OBRAS E
SERVIGOS Edital de Licitagdo e Termo de Referéncia; Contratagdo de servico, mao-de-obra e fornecedores;. Cronograma fisico e Cronograma financeiro;
Caderno de encargos; Fiscalizagdo de projetos, obras e servigos: Entrega de projetos, de obra e servigos executados; Fidelidade de execugao; Medicdo dos
servicos executados; 5.8. Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados; PROJETO DE URBANISMO.
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagéo e
dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagao de residuos sélidos). PATRIMONIO HISTORICO. Projetos e obras de restauro e revitalizagéo
de edificagdes e sitios historicos. Legislagao pertinente, segundo o IPHAN (Lei 6.292 de 15 de dezembro de 1975, Decreto n° 25 de 30 de novembro de 1937 e
Instrugdo Normativa n° 1 de 25 de novembro de 2003). Acessibilidade. A norma NBR 9050. Avaliacao de Imoveis. Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o
uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14653, partes 1, 2, 3 e 4. Ergonomia. A Norma Regulamentadora 17 e a Portaria n. 3214/77 do Ministério do Trabalho.
As normas regulamentadoras de seguranga do trabalho. Comunicagao Visual. Nogdes de programagéo e comunicagao visual. Arquitetura de interiores. Nogdes
de arquitetura de interiores: detalhamento de mobiliario, paginagéo de piso, forro etc.

3.12- INTERPRETE DE LIBRAS

Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de Libras; A formagéo do profissional tradutor e intérprete de Libras; Tradutor e intérprete de Libras
competéncias e habilidades: modelos de tradugdo e interpretagéo; Tradutor e intérprete de Libras no contexto educacional; 5. Identidade e Cultura Surda na
perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete de Libras; Legislacdo: Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002; Art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de
2000; Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010; Instrugdo normativa n°. 001 de 30 de janeiro de 2018;. A atuagdo do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de
Libras e Lingua Portuguesa em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais — (nota técnica FEBRAPILS).

3.11.1- TEMAS PARA A PROVA PRATICA DE INTERPRETAGAO EM LIBRAS

Enem 2023: acessibilidade para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva; Incluso; A Federagao Brasileira das Associagdes dos Profissionais Tradutores e
Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais — FEBRAPILS; 4. Redagao do Enem 2023; 5. Filhos de pais surdos séo intérpretes de Libras; Eleigdes 2024;
O profissional tradutor e intérprete de Libras: situagdes especificas na area da educagéo; Regulamento para atuagdo como tradutor e intérprete de Libras; Pontos
turisticos de Manaus.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR - AREA INFORMATICA
4.1 - ANALISTA DE SISTEMAS

Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padrdes de projeto JEE v8. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e Hibernate
6.1.4 Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranga no desenvolvimento. Praticas de programagao
segura e revisdo de codigo. Controles e testes de seguranga para aplicagdes web. Controles e testes de seguranga para Web Services. Bancos de dados.
Técnicas de andlise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisao e gestdo de contetdo. Arquitetura e aplicagdes de data
warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizagao de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da informagéo, portlets
e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico. Andlise de requisitos funcionais e nédo funcionais. Andlise, projeto € modelagem orientada a objetos.
UML 2.5.1. Qualidade de software. Anélise de Pontos de Funcéo (APF); Medicdo ndo Funcional de Software (Software non-Functional Assessment Process -
SNAP). Gerenciamento do ciclo de vida do software. Modelos de Processo de Software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias ageis:
Scrum, XP, Kanban e TDD. Padrdes HTML, XML, XSLT, XPath, XQuery. Paginas Web responsivas. Solugdes de integracéo entre sistemas. Estilo arquitetural
REST. API REST. Linguagens: Java (JDK 17) e Javascript. Frameworks Java: Spring Boot, Spring MVC, Spring Core, Hibernate, QueryDSL, Flyway, Redis,
Maven, Gradle. Frameworks Javascript: Vue.JS 3.x, jQuery, React.JS, Webpack, Bootstrap. NPM. JSON. Linguagens de Programag&o R e Python. Banco de
dados. indices, views, triggers, fungdes, stored procedures. SQL. Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL. Transact-SQL (TSQL).

4.2 - ANALISTA REDES

Redes de Computadores e topologias: Conceitos de cabeamento estruturado e fibras opticas; Enderegcamento IPv4 e IPv6, mascaras e sub-redes; Protocolos
TCP/IP: IP, TCP, UDP, ARP, ICMP(v6), IPv4/6, DHCP, HTTP, HTTPS, SMTP, NTP, LDAP; Conceitos de AAA e IEEE 8021x; Protocolos de Roteamento: RIP,
OSPF, BGP; Redes sem fio 80211(a,n,ac); Conceitos de traducéo de enderegos IPv4 - IPv6; Aplicativos para auxilio no monitoramento e diagnéstico de rede
(netstat, ssh, ping, traceroute, mtr, tcpdump); Conceitos de ativos de rede (access-points, switches, roteadores, balanceadores de carga, conversores de midia);
Projeto de redes de comunicagdo de dados locais (LAN). Conceitos de Servigos de Rede: Servigo de Resolugdo de Nomes (DNS); Alocagéo dindmica de
enderegos; Sincronismo de tempo, roteamento de pacotes entre redes. Conceitos de nuvem computacional. Sistemas Operacionais: Instalagao, configuragéo e
administragdo de Sistemas FreeBSD e Linux; Aplicativos para auxilio no monitoramento e diagnéstico de sistemas UNIX (top, ps, df, find, more, grep, cat, tail,
free). Conceitos de Virtualizagao de servidores. Seguranca: Sistemas de Firewall: IPFW e IPTABLE; Gerenciamento de logs; Sistema de autenticagdo IEEE 8021x
(Radius); Conceitos e boas praticas em segurangas de redes e de sistemas UNIX. Conceitos de redes virtuais privadas (VPN). Conceitos de geréncia de Redes
e protocolo SNMP. Aplicativos de geréncia de Redes mrtg, nagios, zabbix. Programag&o: Programagao de scripts para administragao; Automatizagao de tarefas
com bash.

4.3 - ANALISTA DE BANCO DE DADOS

Conhecimento nos Ambientes Operacionais Linux e Windows Server; Configuragao e Administragéo de banco de dados (Oracle, PostGreSQL, MySQL e MS SQL
Server): instalagdo, administracéo, gerenciamento, analise de desempenho, andlise de risco, tendéncias e impactos; Otimizagao e Tuning; implementagéo de
solugbes em Banco de Dados com alta disponibilidade, incluindo clusterizagdo, Grid e replicagdo de dados; Conhecimento em Optimizing Disaster Recovery;
Estrutura interna do SGBD; alocagao de recursos e gerenciamento de espago; configuragdo de data cache e procedure cache; estratégias de backup e recovery;
Andlise de logs de backups, erros, falhas e transagdes; parametros para reconfiguragdo dindmica; funcionamento das system procedures; Gerenciamento de
Schemas; Implementagéo e Gerenciamento de Repositério de Metadados Corporativos; Conhecimento de DataMining, Data Warehouse e Cubos OLAP; DTS -
Data Transformation Services; Modelagem de Processo de Negdcio; Engenharia e Reengenharia de Negacio, ferramentas, analise de ambiente e técnicas de
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otimizagao; Conhecimento em BPMS; Algebra relacional; Analise Orientada a Objetos; Abstragdo de dados, independéncia de dados, integridade referencial e
normalizagdo; Técnicas de modelagem de dados, incluindo os de sistemas em misséo critica; Derivagdo do Modelo de Classes para o Modelo de Dados
Relacional; Modelos de Dados Orientados a Objeto; Arquitetura de Banco de dados Orientado a Objeto; Conhecimentos em SQL e seus padrdes aceitos no
mercado; Ferramentas CASE; Desenvolvimento de Modelo Entidade Relacionamento; modelo relacional; dicionario de dados; Stored Procedure, Triggers;
Mapeamento a partir do MER; Projetos légico e fisico de banco de dados; Definigdo, Implementa¢éo e Manutengéo de Padrdes e Convengdes (defini¢éo,
nomenclatura, abreviagdo, dominios).

4.4 - ANALISTA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Desenvolvimento de software. Conceitos de engenharia de software. Orientagéo a objetos. Conceitos fundamentais, anélise, modelagem e padrdes de projeto.
Padrdes de arquitetura MVC (Model View Controller) e DDD (Domain Driven Design). Ferramentas de desenvolvimento de software (ferramentas CASE),
linguagem UML 2.5, modelagem de processos com BPMN (versdo 2.0 ou superior). Conceitos e técnicas DevSecOp. Integragéo e Entrega Continua. Infraestrutura
como cddigo. Conceitos e padrdes de arquitetura orientada a microsservigos. Contéineres. Orquestragéo de contéineres. Docker. Kubernetes. Git. Técnicas de
andlise de seguranca: SAST, DAST, AST, SCA, seguranca de infraestrutura como cddigo, seguranga de contéineres, IAM e ASM. Arquitetura de software.
Cliente/servidor, web, microsservigos e dispositivos moveis. Anélise de negdcios. Conceitos de linguagem de programagcéo Java (verséo 8 ou superior). Qualidade
de software. Teste unitario. Teste de Integragdo. Teste de Sistema. Teste de Aceitagdo. Teste de Usabilidade. Conceitos de desenvolvimento web e mobile.
Fundamentos de HTML. Linguagens JavaScript e TypeScript. Node.js. Design responsivo. JSON. React. React Native. Técnicas de protegéo de aplicagdes web.
Web Services. Padrdo REST. Gestéo de Projetos. Metodologias e guias aplicados a gestao de projetos: PMBOK 72 Edigao. Agile. Scrum. Kanban.. Lean. Design
ThinkingGovernanga de TI. COBIT 2019. ITIL Engenharia de requisitos. Qualidade de software. Andlises de dados e informagdes: Coleta, tratamento,
armazenamento, integracéo e recuperagao de dados. Modelagem dimensional. Big Data. Conceitos de Business Intelligence. Com Qlik Sense e Google Looker.
Minerag&o de dados. Técnicas para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineragéo de dados. Aprendizado de Maquina. Classificagdo. Regras
de associaggo. Analise de agrupamentos (clusterizagao). Detecgéo de anomalias. Mineragéo de texto. Processamento de Linguagem Natural (PLN) (Andlise de
Sentimentos, Classificagéo de textos, Anélise de topicos). Tipos de andlise de dados. Andlise descritiva. Andlise preditiva. Andlise prescritiva. Visualizagao e
analise exploratdria de dados. Python e suas bibliotecas (pandas, numpy, matplotlib, scikit-learn). Nogdes de estatistica: Metodologia e utilizagdo da estatistica.
Varidveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas.Organizacdo e apresentagdo de varidveis. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados.
Distribuigao de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posigdo: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersao: desvio padréo,
variancia, coeficiente de variago. Correlagdo. Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama boxplot. Avaliagdo de outliers. Analise de dados categorizados.
Seguranga da informagdo: Conceitos de seguranca da informagdo. Classificagdo de informagdes. Procedimentos de seguranga. Auditoria e conformidade.
Confiabilidade, integridade e disponibilidade. Controle de acesso. Identificagdo, Autorizagdo e Autenticagdo. Gestdo de identidades. Métricas e indicadores em
seguranga da informag&o. Criptografia. Conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagéo de cifras.
Certificagdo e assinatura digital. Caracteristicas do RSA, DES e AES. MD5 e SHA-1. Analise de vulnerabilidade. Gestdo de seguranga da informagdo. NBR
ISO/IEC Familia 27001:2022 e NBR ISSO/IEC 27002:2022. Classificagao e controle de ativos de informagao. Seguranga de ambientes fisicos e logicos. Controles
de acesso. Definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. Gestéo de riscos. NBR ISO/IEC 22301 e 27005:2023. Planejamento,
identificagdo e andlise de riscos. Plano de continuidade de negécio. Seguranga de aplicagbes. Seguran¢a em banco de dados. Desenvolvimento seguro de
software. Seguranga de aplicativos web. Conceitos de seguranca de aplicativos web. Vulnerabilidades em aplicativos web. Andlise de vulnerabilidades em
aplicagbes web. Banco de dados: Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Projeto de bancos de dados: teoria.
Dependéncias funcionais. Normalizag&o. Linguagem SQL. Banco de dados relacionais. Banco de dados NoSQL. Bancos de dados transacionais (OLTP) e
analiticos (OLAP). Consultas e subconsolidas. Comandos de consulta, insergao, alteracédo e remogao de registros. Interfaces de utilizagéo: principais propriedades
e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e indexag&o: sequenciais, arvores, hinashg, bitmaps.
Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de Oracle 21c¢ ou posterior, PostgreSQL 16 ou posterior; Seguranga de redes: Microsegmentago de redes;
Sistemas de firewall; Firewall de Aplicagdo Web (WAF); Detectores de intruséo (IDS e IPS); Analisadores de trafegos de rede (Sniffers); Virtual Private Networks
(IPSEC VPN e SSL VPN); Defesa de perimetros; EDR, XDR, ZTNA; Topologias de redes seguras; Seguranga de ativos de rede (switches e roteadores; Seguranga
em redes wireless; ARP Spoofing;. DNS Poisoning; Redes de computadores: Arquitetura TCP/IP; IPv4 e IPv6; IPSec; Roteamento; BGP; OSPF; Técnicas de
balanceamento de carga.
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ANEXO IV- AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, ,(nome completo), portador(a) do NIS n° (n® do NIS) e da Carteira de Identidade n° ,
emitida  pelo(a) ,(6rgéo expedidor) e CPF n° Jresidente na (enderego  completo), no  municipio
de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isengdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob

as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definigdes
adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art 5° Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar
€ que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

M. domicilio: local que serve de moradia a familia.

V. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino;
ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis
anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsave! familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados pelas caracteristicas socioculturais, econdmicas ou
conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;
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b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegao do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da
Lein®8.742, de 1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderao ser incluidas no CadUnico, desde que:
l. a incluséo esteja vinculada a selegéo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

I. 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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REPUBLICAGAO CONSOLIDADA DO EDITAL DE ABERTURA N° 003/2024, DE 26 DE AGOSTO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM
PARA O CARGO DE PROCURADOR DE 37 CLASSE.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio de Manaus/AM de 1990 e pelas Leis Municipais n° 552/2023 e suas alteragdes, por meio da Comissao
Organizadora instituida pelos Atos da Presidéncia n® 236/2024 e n® 262/24, torna pUblica a realizagdo do Concurso Publico n° 001/2024 da Camara Municipal
de Manaus/AM para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para o cargo de Procurador de 3a. Classe, mediante normas e condigbes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais refificagGes, sendo executado por meio do INSTITUTO ACESSO DE ENSINO,
PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO - INSTITUTO ACESSO.

1.2. Todas as datas relativas ao presente concurso publico, deverdo ser acompanhadas pelos candidatos através do cronograma - anexo |, deste edital, sem
prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do INSTITUTO ACESSO.

1.3. A descri¢éo das atribuicbes do cargo consta no anexo Il deste edital.
1.4. O conteldo programatico consta no anexo Il deste edital.

1.5. Os itens deste edital inclusive cronograma — anexo |, poderdo sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do INSTITUTO ACESSO: www.institutoacesso.org.br, por meio de retificagdo do edital
0ou aviso.

1.6. Toda mengao a horario, neste edital, terd como referéncia o horario de Brasilia-DF, exceto a realizagdo das provas que obedecera ao horario local,
tendo em vista o fuso horario de 1 hora a menos em Manaus/AM.

1.7. Todas as etapas deste concurso publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia convocagdo dos candidatos. N&o
havera segunda chamada para realizagéo das etapas. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos resultara na eliminagdo automatica do candidato.

1.8. A inscrido do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser realizada exclusivamente no site
www.institutoacesso.org.br.

1.9. E de estrita responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de todas as publicages relativas a este concurso publico, no site www.institutoacesso.org.br,
ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas de Procurador de 3a. Classe, indicadas neste edital, obedecida a ordem classificatdria, durante
0 prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todas os esclarecimentos que néo estejam previstos no presente edital, deveréo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do
INSTITUTO ACESSO, por meio do Fale Conosco no site www.institutoacesso.org.br ou pelo e-mail saccmm@institutoacesso.org.br.

2.DO CARGO E DAS VAGAS EXISTENTES

2.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragao e os requisitos sdo os seguintes:

cép CARGO EFETIVO VAGAS AC’ VAGAS PCD? CARGA HORARIA | VENCIMENTO INICIAL
R$
1.1 Procurador de 3?2 Classe 02 + CR# 01 40H R$ 22.554,25
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AC'= Ampla Concorréncia

PCD? = Pessoa com Deficiéncia

CR*  Cadastro de Reserva

22. Os valores constantes na tabela s&o relativos a remuneragao inicial, j& incluidos o reajuste decorrente da Lei Municipal n° 551/2023 e néo incluem
outros beneficios da Lei Municipal n° 552/2023 e suas alteragdes.

2.3. O cargo de Procurador de 32 Classe exige preenchimento dos requisitos elencados abaixo e cujas atribuicdes constam no anexo Il deste edital:
a) Escolaridade exigida: diploma de curso de graduag&o em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgo competente;
b) Exigéncias legais: inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscrigéo, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) atendem aos requisitos para participagdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente edital;

c) possuem plenas condigdes para execugdo das atividades do cargo.

3.2. As inscrigdes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no cronograma - anexo | deste edital e dever@o ser realizadas,

exclusivamente, pela internet, no site www.institutoacesso.org.br.

3.3. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim como aceitar que seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do presente concurso publico, com a aplicagao
dos critérios de avaliagdo e selegéo previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagéo de seu nome, nimero de inscrigao, data de
nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n° 13.709/2018, Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais - LGPD.

34. Para inscrever-se no certame, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.institutoacesso.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da Camara Municipal de Manaus/AM;
b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo (online) e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugdes.

3.5. Apos o envio do formulério de inscri¢do, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de inscrigéo, que devera ser impresso e pago
em qualquer agéncia bancéria ou por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do
cartdo de confirmagao de inscrigao.

3.6. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
R$ 320,00
a
PROCURADOR DE 3 CLASSE (Trezentos e Vinte Reais)

3.7. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo da inscrigdo
apos tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

3.8. O INSTITUTO ACESSO n3o aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste edital, independente,
se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

3.9. Néo serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou depdsito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.

3.10. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado com cartéo de crédito e que seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo
seja processado pela instituigdo bancaria/operadora de cartdo.

3.11. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
3.12. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

3.13. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do INSTITUTO ACESSO no ato da inscrigdo do
candidato, ou por meio de cartdo de crédito ou PIX, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAQ: a
inscric@o so6 sera efetivada apds o processamento para confirmagéo do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a
Ultima data de vencimento prevista no anexo | implicara no CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo ap6s o vencimento, a realizagéo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pelas formas estipuladas neste
edital e/ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no cancelamento da inscrigdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.15. Ainscricdo somente seré efetivada apos a confirmagéo do pagamento, via conciliagdo bancaria do boleto.

3.16. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos
que ndo forem identificados devido a erro na informag&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido, tampouco a devolugdo de valores.

3.17. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo mediante os meios de pagamento disponibilizados no site do INSTITUTO ACESSO,
gerado ao término do processo de inscrigéo.
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3.18. O beneficiario constante no meio de pagamento sera o IPAG (PAGSEGURO), empresa contratada para a arrecadagao do valor da taxa de inscrig&o.

3.19. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico ou em razdo
de fato atribuivel somente & Camara Municipal de Manaus/AM efou INSTITUTO ACESSO.

3.20. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigao para terceiros, para outra inscrigao, para outro cargo ou para outro concurso publico efou processo
seletivo.

3.21. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos, poderéo, caso necessario, efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, que estara disponivel
na area do candidato, no enderego eletrénico www.institutoacesso.org.br.

3.22. O INSTITUTO ACESSO e a Camara Municipal de Manaus/AM n&o se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivo de queda na transmiss&o
de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.23. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados no formulario de inscrigéo, sendo que, caso seja feita qualquer declaragéo falsa,
inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagéo posterior.

3.24. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizagdo das provas, etapas efou procedimentos, ndo sera permitido a sua entrada ou
permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.

3.25. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selegdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste edital sera eliminado deste
concurso publico.

3.26. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Camara Municipal de Manaus/AM e/ou do
INSTITUTO ACESSO.

3.27. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selegdo, poderéo ser anuladas as inscri¢des, as provas, a nomeagéo, quando verificada falsidade
em qualquer declaragao, irregularidade nas provas e/ou informagdes fornecidas.

3.28. O candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL devera informar, no ato da inscrigéo, na propria area do candidato, marcando a opgéo e anexando a copia de documento oficial
de identificagdo e/ou copia do registro do nome social.

3.29. O candidato, no momento da inscri¢do, que necessite de atendimento especial para a realizagao das provas, observados os requisitos para participagéo de
todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste edital, devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
de acordo com 0 exposto neste edital.

3.30. O cartdo de confirmagéo de inscri¢do estara disponivel no site www.institutoacesso.org.br na area do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng&o e guarda deste documento.

3.31. O deferimento da inscricdo do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizagdo e/ou aprovagdo nas etapas do certame ou a
nomeagao/convocagao do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste edital, bem como seja
aprovado em todas as etapas do concurso publico.

4, DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

41. Fica reservado as pessoas com deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas de cargos estabelecidos neste edital de concurso publico, em consonancia
e nos termos da Lei Estadual n® 5.916, de 01 de junho de 2022 e desde que o cargo/fungéo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.2 Das vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento), no
minimo, serdo providas na forma do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM.

43. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislacao, é assegurado o direito de
inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico e/ou processo seletivo.

43.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo/fungéo para o qual
pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo/fungéo com a deficiéncia.

44, 0 candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD), declara tacitamente que sua deficiéncia se enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

45, 0 candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscrigao e enviar/anexar digitalmente (upload)

0 laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

4.6. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo anexar o laudo médico sera desconsiderado como tal e ndo
podera, posteriormente, alegar essa condicéo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico.

4.7. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto no cronograma — anexo |, para
solicitacdo de inscri¢do para vagas reservadas (PCD).

48. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigéo deste edital;
b) constar nome completo do candidato;
c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10),
bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das
inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.
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49 O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD).

4.10. N&o sera aceito laudo médico fora do prazo previsto no cronograma - anexo | ou enviados por e-mail.

4.11. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

412 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do INSTITUTO ACESSO.

4.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao isentam, automaticamente, o mesmo
do pagamento do valor da inscrigéo, devendo, para tal, ser observado o disposto no item 7 deste edital.

414, O candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia (PCD) poderéa requerer atendimento especial, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagéo das provas, conforme legislagdo vigente e item 5 deste edital.

4.15. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagéo geral do cargo, até a realizagdo da pericia médica;

4.16. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pelo INSTITUTO ACESSO.

4.17. Sera convocado para realizagdo de pericia médica o candidato que se autodeclarou pessoa com deficiéncia (PCD) que tenha se classificado até a
75% posig&o na classificagdo final do concurso (nota da prova objetiva + nota da prova discursiva + nota da avaliagao de titulos).

4.18. A pericia médica promovida pelo INSTITUTO ACESSO tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado. O néo

cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

419, O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
4.20. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja

aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo/funcédo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para Ampla Concorréncia (AC) em cada etapa, quando houver, caso contrario, sera eliminado do certame.

4.21. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD) e enviar laudo médico néo configura participacéo automatica na concorréncia
dessa modalidade, devendo o candidato aprovado se submeter a pericia médica conforme descrito neste edital. A classificagdo do candidato na condigéo de
pessoa com deficiéncia (PCD) obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos podendo concorrer concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.22. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se néo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao
em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia (AC), observada a ordem classificatoria.

4.23. 0 laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serédo fornecidas cdpias.

4.24. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 05 (cinco).

4.25. A ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia

sera a 3% vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 82, 132, 182, 232 vagas e assim sucessivamente.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
51. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme prazo de periodo de inscrigdo, conforme o
cronograma - anexo | deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulério de solicitagao de inscricdo os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) caderno de questdes (prova) e cartdo de respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizagao da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

5.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:
a) assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) enviar, via upload, aimagem da declaragao da congregagao religiosa a que pertence, em que conste o nome e niimero de seu CPF, atestando a sua condigao
de membro da referida congregag&o, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o nome completo e sua fungao na congregagéo.

5.3. O candidato que necessitar de caderno de questdes (prova) ampliado, cartdo de respostas ampliado, ledor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de nio ter seu
pedido atendido:

a) ter data de emisséo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigéo deste edital;
b) constar nome completo do candidato;
c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
Ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova
confeccionada neste formato.
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5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento.

5.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera entrar em contato com o INSTITUTO ACESSO,
pelos canais constantes neste edital, dentro do periodo estabelecido no cronograma anexo |, para solicitagéo de atendimento especial da prova ou fale conosco
pelo e-mail saccmm@institutoacesso.org.br.

5.7. Né&o seréo aceitos laudo enviados fora do prazo estabelecido no cronograma — anexo |, ou por e-mail.
5.8. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.
5.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do INSTITUTO ACESSO.

5.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva ndo garante o direito ao exercicio da atividade fim do cargo
escolhido no ato da inscrigéo, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste edital.

5.11. A realizagao de provas na condi¢éo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo
INSTITUTO ACESSO, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia (PCD), quando do preenchimento do formulario de inscri¢ao via internet,
devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com o INSTITUTO ACESSO por meio do Fale Conosco (e-mail)
na area do candidato para a corre¢do da informagéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

5.13. Sera divulgada, no site www.institutoacesso.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizagdo das provas.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 2 (dois) anos de idade, durante a realizagao da prova, desde que assinale a
opgao correspondente na solicitagéo de inscri¢ao.

6.2. Tera o direito previsto no item anterior a mae cujo filho tiver até 02 (dois) anos de idade no dia da realizagao de prova ou etapa avaliatéria de concurso
publico.

6.3. A prova da idade sera feita mediante declaragéo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizac&o.

6.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com a crianga lactente e um Unico
acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos, que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

6.4.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade.
6.4.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera guardar, em envelope porta-objetos

cedido pelo INSTITUTO ACESSO, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrdnicos, tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que
permitam a comunicagdo de informagdes e dados. A pessoa acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada ndo podera utilizar qualquer
equipamento eletronico.

6.4.3. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de provas.

6.4.4. Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO ACESSO, pessoa responsavel para a guarda da crianga, € a auséncia do responsavel, acompanhante da
candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

6.4.5. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.4.6. Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera acompanhada por um fiscal.
6.4.7. Durante a amamentagéo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer
outra pessoa, inclusive 0 acompanhante da crianga.

6.4.8. 0 tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentagéo, serd compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.
6.4.9. Néo sera permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. Somente havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram no Decreto Federal

n° 11.016/2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa
renda) e, ainda conforme Lei Municipal n® 1.424/2010; como também aqueles que se forem doadores de medula éssea, nos moldes da Lei Municipal n® 2.608/2020
(doador de medula éssea), ainda as Pessoas com Deficiéncia enquadrados na Lei Estadual n° 6.208/2023 (PCD’s), as doadoras de leite materno, conforme
preconiza a Lei Municipal n.° 3.149/2023 (Doadoras de Leite) e por fim, os que prestaram servigo a justica eleitoral no ultimo pleito.

7.2. O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscrigéo, conforme Decreto Federal n® 11.016/2022, de 29 de margo de 2022 (candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagao;

b) indicar no formulario de inscrigdo tal intengo, informando, obrigatoriamente, o Niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
c) preencher as informagdes estabelecidas como obrigatdrias;

d) enviar autodeclaragéo de membro de Familia de Baixa Renda conforme anexo IV deste edital de abertura;

7.3. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
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b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18°, § 4° da Portaria MDS n°® 177/2011.

74. Nao serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

7.5. Né&o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagao da inscricdo.

78. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

7.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagéo, & necessario que indique em seu Formulario de Inscrigdo os dados
cadastrais exatamente como estao no CadUnico.

7.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com
dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagéo cadastral, para depois solicitar a isengéo de pagamento.

7.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para
que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

7.10. O INSTITUTO ACESSO verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao 6érgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado. O INSTITUTO ACESSO nao tem autonomia para realizar modificagbes cadastrais.

7.11. A autodeclaragdo de membro da “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitaimente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no anexo IV; caso contrario, a solicitagéo de isengéo da taxa
de inscri¢&o sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo 2MB, exclusivamente no periodo estabelecido no cronograma - anexo | deste edital, para solicitagdo de isengéo
da taxa de inscrigéo.

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua
autoria.

7.12. A autodeclaragdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento, que ndo seja por meio da area do candidato, conforme descrito no
item 7.11, ndo seré analisada.

7.12.1. A concessdo da isengdo de que trata a lei de doadores de medula 6ssea, ficara condicionada a apresentacéo no ato da inscrigdo, do competente
comprovante de doagao de medula 6ssea do candidato, devidamente datado.

7.12.2.  Para comprovagéo da doagéo de medula 6ssea, o candidato devera comprovar que, encontra-se devidamente cadastrado no Registro Brasileiro de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

7.13. Os documentos necessarios a comprovagao de isengao da taxa de inscrigdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), sdo os mesmos elencados como
documentos habeis a comprovar a reserva de vagas de deficientes, devendo no periodo estabelecido no cronograma solicitar a respectiva isencéo sob pena de
perda do direito.

7.14. A doadora de leite materno, nos moldes da Lei Municipal n.° 3.149/2023, podera solicitar a isengéo da taxa mediante envio, por meio do sitio eletronico
www.institutoacesso.org.br, a ser disponibilizada na aba do candidato, de documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano
em regular funcionamento.

7.15. Nos moldes da lei estadual n® 4.988/2019, os candidatos que prestaram servigos a justica eleitoral no Ultimo pleito podem requerer a isengdo da taxa
de inscrigéo, por meio do sitio eletrdnico, na area do candidato, bem como encaminhar documentagao comprobatéria da efetiva prestagéo do servigo.
7.16. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera considerada valida e homologada

aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do Instituto
Acesso.

7.17. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico, além da aplicagéo das demais sangdes legais.

7.18. A isencéo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 5 (cinco) primeiros dias do periodo de inscrigdo, no site www.institutoacesso.org.br
e escolher a opgdo ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscrig&o.

7.19. O resultado dos pedidos de isengéo de taxa deferidos e indeferidos, podera ser visualizado na area do candidato.

7.20. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isengdo da taxa de inscrigdo deverdo ser enviados, via sistema, na area do candidato, até o
periodo estipulado no cronograma - anexo |;

7.21. A documentagéo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no cronograma - anexo |, ou diferente do exigido neste edital
NAO sera aceita. O resultado dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos, podera ser visualizado na area do candidato.

7.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada para o sistema do INSTITUTO ACESSO.

7.23. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

7.24., A documentagao que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo previsto no cronograma - anexo | deste
edital n&o tera validade, ficando o candidato sem direito a iseng&o da taxa de inscrigao.

7.25. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no cronograma — anexo |;

7.26. Néo sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

7.27. O candidato cuja documentago de isengdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site www.institutoacesso.org.br até o tltimo
dia valido para inscri¢ao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

7.28. Deferido o pedido de isengéo da taxa de inscrigéo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagao para a prova de acordo com o cronograma
-anexo .

7.29. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagéo, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas e criminais, serdo considerados

nulos, em relacdo ao declarante, a inscrigdo e todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados
de nomeag&o, posse e exercicio no cargo.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1. O Concurso Publico de Procurador de 32 Classe sera composto pelas seguintes fases antes da homologag&o do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Procurador de 32 Classe Claslsificat(}rlio € INSTITUTO ACESSO
Eliminatorio
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Uma quest&o discursiva e elaboragéo de
um parecer juridico na area legislativa
. . Uma questao discursiva e elaboragéo de Classificatorio e
Prova Discursiva um parecer juridico na area administrativa Eliminatorio INSTITUTO ACESSO
Uma quest&o discursiva e elaboragdo de
uma pega judicial
Prova de Titulos Conforme tabela constante no item 11.12 Classificatorio INSTITUTO ACESSO
Pericia Médica Conforme descrito no item 12 Classificatorio & INSTITUTO ACESSO
Eliminatério
8.2. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases apos a homologagéo do resultado final:
ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Admissional Eliminatério CAMARA
Documentagéo para verificagdo de requisitos e Eliminatorio CAMARA
condigdes

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1.A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no contetdo programatico, contido no anexo il
deste edital.

9.2.A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no cronograma - anexo |, deste edital, no horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS

TURNO CARGOS PORTOES PORTOES

Matutino Procurador de 32 Classe 07:00n** 07:45h
9.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento dos portdes.
9.3.1. Serdo considerados portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagéo da prova, a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.
9.4. O horario da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, horario local, com durag&o de 4 (quatro) horas.
9.5. O horério para realizagao das provas podera sofrer alteragdes, a critério do INSTITUTO ACESSO, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.
9.6. N&o haveré prorrogacéo do tempo de durag&o das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.
9.7. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo INSTITUTO ACESSO.
9.7.1. Né&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas.
9.7.2. 0 néo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicagéo do edital, implicara na eliminagéo automatica do candidato
do certame.
9.8. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva sera automaticamente eliminado do concurso publico.
9.9. Cada questéo objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

9.10. Tabela de provas:

Nivel Superior EXCLUSIVO PROCURADOR
Disciplina N ° Questdes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Direito Constitucional 10 1 10
Direito Administrativo 10 15 15
Direito Ambiental e Urbanistico 5 1 5
Direito Tributério e Financeiro 5 1 5
Direito Processual Civil 10 1 10
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 5 1 5
Direito Civil e Penal 10 1 10
Legislag&o Municipal 15 2 30
TOTAL 80 - 100
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9.11. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato que, tenha acertado,
no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) na totalidade da pontuagao da prova.
9.12. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no municipio deste concurso

publico, o INSTITUTO ACESSO poderé aloca-los em municipios (distritos, interior) préximos, determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto a transporte, alimentacéo e alojamento desses candidatos.

9.12.1.  Em caso de eventualidades, os candidatos poderdo ser alocados em locais diversos.

9.13. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo INSTITUTO ACESSO, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos. Caso o telefone celular produza algum som, o
envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagéo de prova e levado a sala de coordenacéo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa
de problemas de uso de medicag&o, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que 0 mesmo possa encaminhar
a sala de coordenagao.

9.14. O candidato devera manter debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletrénicos desligados, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

9.15. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscrigéo, o niimero de seu
documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcri¢do da frase no espago destinado e a marcag&o do gabarito no seu cartéo de respostas,
arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

9.16. Para cada questéo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constantes nos campos do cartdo de respostas e arcara
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.16.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o cartdo de respostas, tais como marcagao rasurada
ou emendada ou marcagao de mais de uma opgao para a questdo ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

9.16.2. As marcagoes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

9.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente, de
caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.18. O cartdo de respostas sera o Unico documento vélido para a corregdo da prova objetiva e o candidato serd o Unico responsavel pelo seu
preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma
haveréa substituigdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

9.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. O candidato devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar
que seu cartdo de respostas possa molhar.

9.20. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo capaz de comprometer a
realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, apds a
distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

9.20.1. O candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando tratar-se de CNH), com foto e que ndo seja
digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital ou copia fotocopiada mesmo que colorida e autenticada):

b1) Carteira de Identidade (RG),
b2) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens com idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitagao, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

9.20.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

9.20.3.  OINSTITUTO ACESSO se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a seu critério a aceitagdo ou nao.
9.21. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante a realizagéo da prova,
para a devida assinatura na lista de presenga, e neste momento néo poderéo ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

9.22. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do INSTITUTO ACESSO, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

9.23. Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do INSTITUTO ACESSO,
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

9.24. Em raz&o de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragdo, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagao das provas.

9.25. Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas n&o sera permitida a presenca de pessoas estranhas ao certame, ou seja, s6 sera admitida a
presenga dos colaboradores que realizardo a aplicagéo das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

9.26. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.27. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o comprovante inscrigdo/cartdo de convocagao para verificar as informagdes supervenientes relativas
a prova objetiva e devera comparecer ao local designado para as provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

9.28. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo,
entdo, submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.29. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigdo de conservagao do documento efou a propria identificagao.

9.30. Os candidatos somente poder&o sair do local de realizagao da prova apds decorrida duas horas de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno
de questdes (prova).

9.31. A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida uma hora antes do término da prova.
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9.32. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o
faga.
9.33. 0O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizago da prova objetiva apos o recebimento de seu cartdo de respostas até o inicio efetivo da

prova e, apos esse momento, saira somente na presenga de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario,
antes de sua entrada na sala.

9.34. Ao final da prova, os trés Ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.
9.35. Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagao das provas, apds o término e a entrega do cartdo de respostas. Os candidatos

deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope
porta-objeto para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, antes de entregé-los, devera ir ao
banheiro, caso precise, para evitar problemas apds sair da sala de prova.

9.36. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.
9.37. Durante a realizagao da prova objetiva ndo sera permitida(o):

a) a comunicagéo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

)

)
c) escrever em papeis diversos dos entregues pelo INSTITUTO ACESSO;
d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
)

€) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visao total das orelhas do candidato;
f) 0 uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;
g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso.

9.38. Né&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope porta-objeto os materiais estranhos ou
proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pendrive, mp3 e/ou similar, relégio (analogico ou digital), alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

9.39. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.40. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a
coordenagao, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o
candidato também sera encaminhado a coordenagao para ter o objeto revistado.

9.41. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala
ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

9.42. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes (prova) e no cartdo de resposta,
observada a autorizagao do fiscal de sala.

9.43. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

9.44, O INSTITUTO ACESSO podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas.

Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o
telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagao, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenag&o néo retornando mais a sua sala
de prova, sendo anotado na ata a eliminagdo do mesmo.

9.45. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o INSTITUTO ACESSO podera proceder a coleta de dados biométricos
dos candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por meio de reconhecimento facial.
9.46. Seré excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou fora do local definido;
b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrdnico de comunicag&o, ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao
detector de metais;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

) ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do INSTITUTO ACESSO;

m) ndo assinar o cartdo de respostas;

n) Assinar ou fizer marcagdes na folha de resposta das provas discursivas que possam identificar o candidato.
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o) Ofender, verbalmente, desrespeitar ou agredir a qualquer preposto do Instituto acesso.

9.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
9.48. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipoteses previstas neste edital.

9.48.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local
de prova, sendo eliminado do concurso publico.
9.49. A Cémara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO néo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causados.

10. DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1.As provas discursivas, em nimero de trés, serdo compostas por:

a) Uma questdo discursiva e elaboragao de um parecer juridico na érea legislativa;

b) Uma questao discursiva e elaboragdo de um parecer juridico na area administrativa;
¢) Uma questao discursiva e elaboragéo de uma pega judicial.

10.1.1.A aplicacdo das provas discursivas sera realizada na data estipulada no cronograma - anexo | deste edital, no horario conforme estipulado na tabela
abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
TURNO CARGO PORTOES PORTOES
Matutino Procurador de 3?2 Classe 07:00h 07:45h
Vespertino Procurador de 3? Classe 13:00h 13:45h

10.2.0 horario das provas do turno matutino sera das 8:00h as 12:00h, e no turno vespertino, das 14:00h as 18:00h, horério local (Manaus/AM), com duragdo de
4 (quatro) horas.

10.3.A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questao discursiva, de, no maximo de 30 linhas e uma 1 (uma) Pega Profissional conforme descrito no item
10.1 de, no méaximo, 100 linhas e valera 30 (trinta) pontos, e destinar-se-a a avaliar o dominio do contetdo dos temas abordados, baseada em tdpicos do contetido
programatico para Procurador de 32 Classe.

10.4.As provas discursivas serdo aplicadas em dias distintos, da seguinte forma:

a) a primeira prova discursiva, contendo uma questdo e um parecer na area legislativa, sera aplicada no periodo vespertino, do mesmo dia da prova objetiva,
conforme cronograma anexo a este Edital;

b) em dia distinto, a segunda prova discursiva, contendo uma questao € um parecer na area administrativa, sera aplicada no periodo matutino; e a terceira prova
discursiva, contendo uma questao e uma pega na area judicial, no periodo vespertino - tudo conforme o cronograma - anexo | deste edital.

10.5.As trés notas das provas discursivas, deverdo ser somadas e divididas por trés para obtengdo de uma Unica nota, sendo cada uma avaliada na escala de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos (cada questéo valera 5 (cinco) pontos e o parecer/pega judicial valera 25 (vinte e cinco) pontos), considerando-se classificado nesta
etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) na totalidade da pontuag&o de cada prova.

10.5.1.A avaliag&o de conteudo sera feita por um examinador.

10.6.Serdo considerados critérios de avaliagéo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento técnicoljuridico aplicado ao conteudo dos temas abordados
e 0 dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, além da observancia da quantidade maxima de linhas.

10.7.Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados e classificados na prova objetiva até o quantitativo previsto na tabela
abaixo, respeitados 0s empates na ultima posicéo:

Quantidade de provas a serem corrigidas

Cargo Ampla PCD

Procurador de 32 Classe 150 75

10.8.0s candidatos cujas provas discursivas néo forem corrigidas na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e n&o teréo classificagéo
alguma no concurso.

10.9.Na insuficiéncia de candidatos com deficiéncia (PCD) aprovados para a corregao das provas discursivas, a diferenga sera transferida a ampla concorréncia.
10.10 Caso seja classificado para corregdo da prova discursiva, dentro do quantitativo para ampla concorréncia e/ou para pessoa com deficiéncia (PCD), estes
serdo incluidos na lista de ampla concorréncia, para efeito de corregao, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

10.11.A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a Folha de Textos Definitivo.

10.12 N&o ¢ permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizag&o das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do INSTITUTO ACESSO devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuag@o. Ndo sera permitido o uso de qualquer outro tipo
de caneta, nem de apontador, lapiseira, ou “caneta borracha”, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.13.Sera atribuida nota zero as provas discursivas que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;
b) tiver quantidade de linhas acima do limite maximo;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
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d) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);
e) estiver em branco.

f) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

10.14.0 preenchimento da folha de resposta sera o Uinico documento valido para a corregdo da prova, e sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de prova. Em hipétese alguma havera substituicdo do caderno de prova
por erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e no sera avaliada.

10.15. O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

10.16.0 candidato que nao atender ao critério de aprovagéo na prova discursiva, conforme item 10.5 estara eliminado do concurso.

10.17.Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos conforme descrito neste
Edital.

10.18.Na hipétese de desclassificagéo de candidatos durante a corregao da prova discursiva, poderd, a critério do INSTITUTO ACESSO, ser realizada a corre¢éo
dos candidatos subsequentes a tabela descrita no 10.7.

10.19. A pontuagéo podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo com o entendimento da banca examinadora,
desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

10.20.Para cada dia de prova, o candidato recebera 1 (uma) folha de resposta, numerada e destacavel.

10.21. Apés realizagéo das provas, a folha de resposta sera destacada pelo fiscal e a parte contendo a identificagdo nominal sera entregue ao candidato (filipeta).
10.22. A folha de resposta néo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.23. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta ao fiscal de sala, juntamente com o cartéo de resposta.

10.24. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de resposta ao fiscal acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico.

10.25 O candidato que nao tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado no concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

10.26.0 candidato podera efetuar consulta para a realizagéo da prova discursiva conforme orientagéo abaixo:

10.26.1.0 material de uso permitido nas provas discursivas consiste apenas de legislagdo ndo comentada, em codigo ou em separata, diplomas normativos
impressos quando os textos estiverem desacompanhados de anotagdes, comentarios, exposi¢ao de motivos, transcricdes e orientagdes jurisprudenciais, simulas
ou resolugdes dos tribunais, devendo os candidatos trazer os textos de consulta com as partes ndo permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo
a impedir sua utilizagao, sob pena de néo poder consulta- los, conforme lista exemplificativa abaixo:

a) Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
b) Cédigos;

c) Decretos;

d) Resolugdes;
e) Lei orgénica do municipio de Manaus;

f) Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus;

g) Constituicdo Federal de 1988;

h) Lei de introdugdo aos codigos;

f) Constituicdo do Estado do Amazonas.

10.26.2.0 material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;
b) simples remissao a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 2° da Lei n® 8.112/1990);
c) separagéo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

10.26.3.0 material de consulta de que trata o subitem 10.26.1 deste edital podera ser conferido antes e no decorrer das provas discursivas.

10.26.4.N&o sera permitida a consulta por intermédio de dispositivos eletrdnicos, tais como tablets, leitores digitais, celulares ou similares.

10.26.5.0 candidato que descumprir as instrugdes de utilizagdo de material de consulta tera sua prova anulada e sera eliminado do concurso.

10.26.6.N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas discursivas, a comunicagéo entre os candidatos.

10.27.Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

10.28.Sera eliminado do concurso publico, nesta fase, o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na pontuagao final
das provas discursivas, como ja pontuado neste Edital.

10.29.0 padréo de resposta (chave de corre¢éo) sera disponibilizado no site www.institutoacesso.org.br, conforme cronograma - anexo | do edital.

10.30. As folhas de respostas das provas discursivas poderdo ser visualizadas no site www.institutoacesso.org.br, apds a publicagao do resultado preliminar da
etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias ap6s a divulgagdo da mesma. Apos esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha
de resposta.

10.31. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padréo de resposta (chave de corre¢éo), nas datas definidas no cronograma - anexo | do edital.

10.32. As notas serdo divulgadas no site www.institutoacesso.org.br e os candidatos poderéo pedir revisao do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas
definidas no cronograma - anexo |.

1. DA PROVA DE TITULOS
DISPOSICOES GERAIS

11.1.A prova de titulos sera aplicada aos candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva, em periodo definido no cronograma — anexo | deste edital.
11.2. A prova de titulos tem carater classificatério, servindo a pontuagéo correspondente para a apuragao da classificagao final.

11.3. A avaliagao da documentagao relativa a prova de titulos seréa realizada pela banca examinadora do INSTITUTO ACESSO mediante observancia dos
critérios de avaliagdo e pontuagao estabelecidos neste edital.
11.4. Para efeito de pontuagéo, os documentosititulos exigidos como pré-requisitos para investidura no cargo ndo serdo pontuados.
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PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

11.5. O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line (upload), na &rea do candidato no site
www.institutoacesso.org.br, em periodo definido no cronograma - anexo I.

11.6. A plataforma on-line para envio dos titulos serad composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida neste topico, devendo o candidato
anexar em cada topico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigao.

11.6.1.  Documentos anexados (upload) em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: Diploma de “Mestrado” anexado no
Topico “Doutorado”).

11.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovagéo, ou seja, ndo sera pontuado mais de um titulo por arquivo
cadastrado;

11.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo (conforme a tabela do 11.12), devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

11.7.2. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

11.7.3.  Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos
documentos.

11.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como “obrigatérios”, sendo as
informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia, do documento correspondente a avaliagéo;

11.8.1.  Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo sera indeferido/desconsiderado.
11.8.2.  Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagao no certame e de responder civel e criminalmente, caso reste
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

11.9. Para efeito de pontuacéo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos definitivamente e obtidos na mesma area do
cargo/fungdo ao que o candidato pleiteia;

11.9.1.  Néo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

11.10. Os documentos comprobatorios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondentes constantes na tabela do item
abaixo.

11.11. O limite de arquivos a serem cadastrados no sistema de avaliagao correspondera a tabela contida no item abaixo.

11.12.  Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagéo para todos os cargos de Procurador de 32 Classe:

A. TITULOS ACADEMICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR DE 32 CLASSE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

A.1. DOUTORADO na éarea direito publico, administrativo ou gestdo publica, comprovando
através de diploma devidamente registrado, ou declaragéo de concluséo de curso
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

4,00 4,00

O documento comprobatorio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do (Méximo 01 titulo)

histérico escolar.

A.2. MESTRADO na éarea direito publico, administrativo ou gestdo publica, comprovando
através de diploma devidamente registrado, ou declaragao de conclus&o de curso
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

3,00

O documento comprobatorio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do (Méximo 01 titulo) 3,00

histérico escolar.

A.3. POS-GRADUAGAOQ "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na area direito publico,
administrativo ou gestao publica com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, comprovando através de certificado de conclusao de curso expedido pela unidade
de ensino ou declarag&o de conclus&o de curso expedido pela unidade de ensino dentro 1,00 3,00

do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

. . (Méximo 03 titulos)
O documento comprobatorio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do

histérico escolar.

PONTUAGAO MAXIMA 10,00

11.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer outras
entregues em desacordo com as disposigdes estabelecidas neste edital. NAO SERAO CONSIDERADOS OS DOCUMENTOS ENVIADOS POR E-MAIL.
11.14.  Aprova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

11.15.  Cada titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor méximo estabelecido em cada topico da tabela de
pontuag&o constante acima, bem como os que n&o corresponderem as especificacdes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipétese, a somatéria
de cargas horarias de cursos.

11.16.  Né&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formag&o de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo/fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que néo seja na
condigao de aluno/participante;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;
d) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relagéo direta com o objeto de contratagdo do presente edital.

11.17.  Documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparag&o.
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CONSIDERAGOES FINAIS

11.18. Para avaliagdo e classificagdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema a partir das informagdes
prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

11.19. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

11.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovag&o dos titulos inseridos no sistema, através do botdo imprimir pagina na area
do candidato.

11.21.  Os documentos comprobatorios anexados e as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera verificar se os
documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o envio (upload) do arquivo na data estabelecida no cronograma - anexo |,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

11.22.  Asdigitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

11.23.  Né&o havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatorios independente do motivo de impedimento do candidato que n&o entregou
as copias dos documentos comprobatorios nos dias e horarios determinados no cronograma - anexo |, deste edital.

11.24. A pontuagéo correspondente & prova de titulos sera efetivada pelo INSTITUTO ACESSO, porém, a validagéo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados serdo realizadas pela Camara Municipal de Manaus/AM, no ato da convocagéo;

11.25. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no
Codigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de
processo administrativo disciplinar, nos termos das leis municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico
para a instauracdo de ag&o penal.

12. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA)

12.3. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

12.3.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado nas provas objetiva e discursiva, submeter-se-80 a
pericia médica por comissao especifica instituida pelo INSTITUTO ACESSO.

12.3.2. A pericia médica para avaliagdo de candidato PCD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no requerimento de inscrigdo, bem como a
analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, a qual concorrera na data prevista no cronograma - anexo |, deste edital.

12.3.3. O horario e o local serdo informados no edital de convocagéo para o procedimento de pericia médica.

12.3.4. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, Util ou ndo, conforme data constante no cronograma - anexo I.

12.3.5. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado no posterior edital de convocagao,
de acordo com as informagdes disponibilizadas no enderego eletronico www.institutoacesso.org.br.

12.3.6. Né&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da pericia médica fora do local designado.

12.3.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia Médica.

12.3.8. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagao, desde que dentro do prazo de validade,
com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

Carteira de Identidade (RG),

a

o

Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,

)
)
) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
)
)

o O

Certificado Militar,

e Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

12.3.9. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando a concorrer somente nas vagas de
ampla concorréncia.

12.3.10.  Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade oficial original acima descritos, além de Laudo Médico
original e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

12.3.11. O Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da realizagao da pericia médica.

12.3.12.  Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva cdpia autenticada, ou que apresentar laudo que n&o tenha sido emitido
nos ultimos 12 meses, bem como o que n&o for qualificado na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a pericia
médica no horario e local de convocagao.

12.3.13.  No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera
considerado ndo deficiente, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.

12.3.14.  Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as expensas do candidato.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

13.3. A classificagdo dos candidatos aprovados decorre da somatéria dos pontos obtidos em cada questao da prova objetiva, discursiva e titulos, conforme
as tabelas do topico correspondente deste edital.

13.4. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva ou ndo acertarem 65% (sessenta e cinco por cento) da
totalidade da prova objetiva, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. A nota final sera composta pelo resultado de todas as provas/etapas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

13.6. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente, quando houver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
a) Ter obtido maior nota na prova discursiva;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, em sua totalidade;

)

)

)
c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina Legislagdo Municipal;
d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
)

e) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Administrativo;
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f) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

g) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Tributério e Financeiro;

h) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Ambiental e Urbanistico;

i) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Civil € Penal;

j) Ter obtido maior nota na prova de titulos;

k) Ter exercido a fung&o de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440° do Codigo de Processo Penal.
) Ter a maior idade;

m) Menor nimero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizag&o da mesma.

13.7. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do
Caodigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

13.8. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo das inscrigdes, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoacesso.org.br.
13.9. O resultado final sera homologado pela Camara Municipal de Manaus/AM.

13.10.  Ocandidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade
do concurso publico, observando-se o exclusivo interesse da Camara Municipal de Manaus/AM.

13.11.  Aordem de convocagéo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo.

14. DOS RECURSOS

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questao objeto de controvérsia, sob pena de desconsideragéo do
recurso.

14.4. N&o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

14.5. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da condigdo de candidato pessoa com deficiéncia (PCD);
d) ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo nas vagas reservadas;

e) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

f) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

14.4. Cada fase recursal estara disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no cronograma — anexo |, deste edital.

14.5. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site do INSTITUTO ACESSO www.institutoacesso.org.br, na area do candidato,
na pagina do concurso publico.

14.6. Recursos que nédo estiverem bem fundamentados, com argumentagdo légica e consistente elaborada pelo candidato, serdo imediatamente
indeferidos.

14.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacéo referente apenas a questéo escolhida no sistema e

acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.
14.8. Seré&o indeferidos os recursos:

a) quanto a impugnagcéo do edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentacéo nédo corresponda a etapa recorrida;

e) sem fundamentagao e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou quaisquer outras formas nao previstas neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

14.9. Néo sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

14.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

14.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

14.12. Em caso de quest&o anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.

14.13. Caso haja alteragéo do gabarito, somente havera pontuagao para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial definitivo.
14.14. A Comissao Examinadora do INSTITUTO ACESSO ¢ a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual, em
nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

14.15, As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.

14.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informag&o quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, pelo enderego eletrdnico
www.institutoacesso.org.br.

14.17. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.18. A corregao das provas objetivas sera realizada ap6s a divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos preliminares ndo séo utilizados para
corregao dos cartdes de respostas.

15. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO

15.9. Seréo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas existentes ou que venham

a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas deste edital.
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15.10. Os candidatos aprovados no concurso publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes de acordo com as necessidades
da Camara Municipal de Manaus/AM.

15.11. A lotacéo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Camara Municipal de Manaus/AM.

15.12. Os candidatos aprovados para o cargo de Procurador de 3a. Classe ficardo sujeitos aos exames médicos pré-admissionais necessarios para os fins

de provimento do cargo, antes da respectiva nomeagao.

15.12.1. O candidato que ndo atender a convocagao, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do concurso publico.

15.13. O candidato n&o podera alegar desconhecimento da publicagéo de convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste concurso publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Camara Municipal de Manaus/AM, em seu sitio eletrdnico e/ou Diario Oficial Eletronico do
Legislativo Municipal.

15.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a inscricdo para o concurso publico, a verificagdo da compatibilidade das atribui¢des do cargo, a leitura
deste edital, a condi¢&o fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame e para o desempenho das atividades.
15.15. O candidato convocado para nomeagao e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
b) Comprovagéo do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13°
do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituiéo de ensino reconhecida
pelos 6rgaos competentes, comprovado por meio da apresentagao de original e copia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagéo cadastral do CPF obtido no site da Receita
Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ltimo comprovante de votagdo; 1 (uma) foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa
Econdmica Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel); Certiddo de
Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancéria de sua titularidade; Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores
de 18 (dezoito) anos, Declaragdo de acimulo legal ou ndo acumulagao de cargos em fungdes publicas; Declaragéo de Bens Moveis e Imoveis (modelo fornecido
pela Camara Municipal de Manaus/AM); Declaragéo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial
da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho
acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais; Carteira de Vacinagao dos filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos
dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situagao regularizada na Ordem dos Advogados do Brasil, devidamente comprovado com as documentagdes exigidas (copia
do registro profissional e nada consta de pendéncias de anuidades), bem como apresentar a Certiddo de Nada Consta no Tribunal de Etica Disciplinar - TED /
OAB.

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
i) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
j) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo de Procurador de 3a. Classe, fato
apurado pelo médico do trabalho;

) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com o cargo.
m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

15.9. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Manaus/AM podera solicitar outros documentos complementares.

15.10. No ato da convocagéo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documentos originais
e/ou autenticados.

15.11. Nao sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data de nomeagao para o
cargo, 0s requisitos minimos exigidos neste edital.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do concurso piblico, no Diério Oficial
Eletrénico do Legislativo Municipal e/ou site da Camara Municipal de Manaus/AM.

15.13. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal de Manaus/AM. O candidato

convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, motivando, a critério da Camara Municipal de Manaus/AM, a
nomeagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.9. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
16.10. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢des do concurso publico, tais como se acham

estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.11. Para toda convocag&o posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem de classificagéo na prova
objetiva, segundo critérios de avaliagao e de classificagdo deste edital.
16.12. A classificagéo final do candidato no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagéo. A Camara Municipal

de Manaus/AM reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com as condigdes
e 0 estabelecido pela Camara Municipal de Manaus/AM, dentro do prazo de validade do concurso publico e obedecida a disponibilidade orgamentéria e financeira.
16.13. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estar&o incluidos no cadastro de reserva, podendo
ser convocados em fungao da desisténcia e/ou eliminagao de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia ou em caso de criagao de novas
vagas, durante a vigéncia do concurso.

16.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este concurso
publico.
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16.15. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do site do INSTITUTO ACESSO:
www.institutoacesso.org.br.

16.16. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da Camara Municipal de Manaus/AM e/ou
Diario Oficial Eletronico do Legislativo Municipal.

16.17. Né&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicagées a serem divulgadas no site do INSTITUTO ACESSO www.institutoacesso.org.br.

16.18. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados na Camara Municipal de Manaus/AM, até que se expire o prazo

de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo para nomeagéo, caso ndo seja
localizado.

16.19. A aprovag&o dos candidatos para lista de espera neste concurso piblico ndo implica obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Camara Municipal
de Manaus/AM a avaliagdo da conveniéncia, condicbes legais e oportunidade de aproveitd-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do concurso publico.

16.20. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito, até a data da convocag&o dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
16.21. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagéo para nomeagao, exercicio e a sua
participagéo em evento de ambientag&o correrdo as expensas do proprio candidato.

16.22. A Cémara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este concurso publico.

16.23. 0 néo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo do concurso publico.
16.24. A Cémara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO nao arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

16.25. No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO ACESSO podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal nas salas de provas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

16.26. Néo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados, bem como, nao
serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

16.27. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

16.28. Todos os documentos solicitados neste edital devem ser enviados em formato PDF.

16.29. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacéo de isengao e envio de titulos s tem validade quando enviados diretamente na area de
candidato, obedecendo os prazos do cronograma - anexo | do edital, tal recomendagéo também é valida para a solicitagdo de recurso.

16.30. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do
Concurso Publico e pelo INSTITUTO ACESSO, no que a cada um couber.

16.31. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

16.32. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos

Anexo Ill - Conteudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragdo de Familia de Baixa Renda

Manaus/AM, 26 de agosto de 2024.

Caio André Pinheiro de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ASSINADO POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 30/09/2024 11:41:00
CODIGO DE VERIFICAGAO : C1DA2Z1B1001563A9 . CONSULTE EM CIMIM.am.gov.

ANEXO | - CRONOGRAMA - PROCURADOR DE 3a. CLASSE

EVENTO DATA PREVISTA

Publicaggo do edital de abertura 26/08/2024

Das 09h:00min do dia 27/08/2024 as

Periodo de inscrigao 23h:59min do
dia 09/10/2024
Das 09h:00min do dia 27/08/2024 as
Periodo de envio de Titulos 23h:59min do dia 09/10/2024

Das 09h:00min do dia 27/08/2024 as
Periodo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo 23h:59min do dia
31/08/2024

Divulgacéo do Resultado Preliminar da solicitagéo de isengdo para o pagamento da taxa de .
inscrigao As 17h00min do dia 03/09/2024
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Periodo para interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar da solicitagdo de isengao para
0 pagamento da taxa de inscrigéo

Das 17h:01min do dia 03/09/2024 as
17h:00min do dia 04/09/2024

Resultado do julgamento do recurso contra o Resultado Preliminar da solicitagéo de isengdo para o
pagamento da taxa de inscri¢do

As 17h00min do dia 09/09/2024

Ultima oportunidade para pagamento da taxa de inscrigdo

As 23:59 do dia 09/10/2024

Divulgagdo da Relag&o Preliminar de Inscritos

As 17h:00min do dia 15/10/2024

Periodo para interposigdo de recurso contra a Divulgagao da Relagao Preliminar de Inscritos

Das 17h:01min do dia 15/10/2024 as
17h:00min do dia 17/10/2024

Homologagao dos inscritos no concurso e convocagao para realizagdo da Prova Objetiva

As 17h:00min do dia 29/10/2024

Realizagao da Prova Objetiva e Realizagdo da 1? Prova Discursiva
(1 Questéo discursiva e a elaboragéao de parecer juridico na area legislativa)

24/11/2024

Publica¢do do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

As 17h:01min do dia 26/11/2024

Periodo para Interposi¢o de Recurso Contra a Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

Das 17h:01min do dia 26/11/2024 as
17h:00min do dia
28/11/2024

Realizagéo da 2° Prova Discursiva (1 Questao discursiva e a elaboragéo de parecer juridico
na area administrativa)

Das 08h:00min as 12h:00m do dia
01/12/12024

Realizagao da 3? Prova Discursiva (1 Questao discursiva e a elaboragéo de uma pega
judicial)

Das 14h:00min as 18h:00min do dia
01/12/12024

Publicagdo do Resultado Recurso Contra a Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva

As 17h:00min do dia 18/12/2024

Publicagéo do Resultado Preliminar da 12, 22 e 32 Prova Discursiva

As 17h:00min do dia 16/01/2025

Periodo para Interposi¢do de Recurso Contra o Resultado Preliminar da 12, 22 e 32 Prova
Discursiva

Das 17h:01min do dia 16/01/2025 as
17h:00min do dia
20/01/2025

Publicagéo do Resultado do Julgamento do Recurso Contra o Resultado Preliminar da 12, 22 e 32
Prova Discursiva

As 17h:00min do dia 07/02/2025

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

As 17h:00min do dia 20/02/2025

Periodo para Interposi¢éo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Das 17h:01min do dia
20/02/2025 as 17h:00min do dia
21/02/2025

Publicagéo do Resultado do Julgamento do Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos e Convocag&o dos Candidatos para Realizagéo da Pericia Médica

As 17h:00min do dia 27/02/2025

Periodo para realizagao da Pericia Médica

Dias 17 e 18/03/2025

Resultado Preliminar da Pericia Médica

As 17h:00min do dia 23/03/2025
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Periodo para Interposi¢do de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Pericia Médica Das 17h:01min do dia 23/03/2025 as
17h:00min do dia 25/03/2025

Publicagéo do Resultado do Recurso Contra o Resultado Preliminar da Pericia Médica As 17h:00min do dia 03/04/2025

Publicagao do Resultado Final do Concurso As 17h:00min do dia 07/04/2025

Caio André Pinheiro de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ASSINADO POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 301022024 11:3527
cODIGO DE VERIFICAGAD : A3330002001563A8 . CONSULTE EM .cmm.am.gov.briverificador

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGO E GRAU DE RESPONSABILIDADE

CARGO ATRIBUIGOES E GRAU DE RESPONSABILIDADE

- Assessorar a Mesa Diretora, as Comissdes e o0s vereadores em assuntos de natureza juridica.

- Elaborar minutas de contrato em que for parte a Camara Municipal de Manaus.

- Preparar informagdes em mandados judiciais contra atos praticados pelo Presidente ou Mesa da Camara.

- Emitir pareceres, em tempo habil, em questdes relativas a deveres e direitos de funcionarios para definicéo
de controvérsia.

- Prestar assisténcia juridica @ Camara Municipal de Manaus, defendendo seus interesses nas esferas judicial
e extrajudicial, acompanhando o curso das agdes intentadas.

- Sugerir normas e procedimentos quanto a interpretagao da legislagao e desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Manaus no que
couber, observado o disposto na Lei Organica do Municipio de Manaus; promover a defesa dos interesses do
Poder Legislativo e prestar consultoria juridica a Administrag&o.

PROCURADOR DE 3a. CLASSE

ASSINADO POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIQ ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 30/00/2024 11:35:16
CODIGO DE VERIFICAGAD : BAS1ATETO01563AD . CONSULTE EM http .cmm.am.gov.briverificador

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROCURADOR DE 3a. CLASSE

LINGUA PORTUGUESA

Compreens@o e Interpretacéo de texto de géneros variados. Reconhecimento de tipos textuais e géneros textuais. Dominio da Ortografia Oficial. (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa) Géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagéo linguistica. Discurso direto e indireto.
Fungdes da Linguagem. Figuras da Linguagem. Acentuagdo grafica. Sinais de Pontuagdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposigéo,
Conjungéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Empregos de tempos e modos verbais. Crase. Estrutura e Formagao de Palavras. Significado de
Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Andlise sintatica: frase, oragéo e periodo. Semantica: Sindnimos.
Antonimos. Homénimos. Parénimos. Denotagéo e conotagao. Redagao Oficial.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo Federal: dos principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagéo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Principio da Independéncia e Harmonia dos Poderes. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; agéo
declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizag&o politico - administrativa. Da
Unido, dos Estados Federados. Dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Intervengdo. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais; dos
servidores publicos. Da organizagéo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes do Presidente da
Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Dos Ministros de Estado. Poder Legislativo. Do congresso Nacional. Das atribui¢des do Congresso
Nacional. Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e dos Senadores. Das reunides. Das Comissdes. Do Processo Legislativo. Disposigao
geral. Da emenda & constituicdo. Das Leis. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do

dolm@cmm.am.gov.br 64 cmm.am.gov.br



Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024 Edigao 2095

Trabalho e dos juizes do trabalho.Dos tribunais e juizes eleitorais. Dos tribunais e juizes dos Estados. Das fungGes essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio;
Disposicdes Gerais. Tributagéo e Orcamento: do sistema tributario nacional. Das finangas publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais
da Atividade Econdmica. Da politica urbana.Da politica agricola e fundiaria e da reforma agraria. Da ordem Social. Disposi¢des Gerais. Da seguridade Social.
Da Salde.Da previdéncia social. Da assisténcia social. Da educagao, da cultura e do desporto. Da ciéncia, tecnologia e inovagao. Da comunicag&o social. Do
meio ambiente. Da familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso. Dos indios. Das disposi¢Bes constitucionais gerais. Constituiao do Estado do
Amazonas. Jurisprudéncia e Simulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga e Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas/AM.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios do Direito Administrativo. Poderes administrativos. Organizagdo Administrativa. Descentralizagdo e Desconcentragdo. Administragao direta. Orgéos
publicos. Administragdo Indireta. Autarquias, fundagées publicas, associagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle da
administragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies, classificagdo e extingao. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Controle jurisdicional dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Controle interno e externo da
Administragdo Publica. Licitagdes publicas. Lei n. 14.133/21. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, espécies, caracteristicas, clausulas exorbitantes. Prerrogativas da Administrag@o. Clausulas necessarias. Equilibrio econémico -
financeiro do contrato. Inadimplemento. Sangdes. Extingdo. Convénios. Consdrcio. Servigo publico: conceito, principios, formas de prestagdo do servigo publico,
classificagdo, delegagdo. Parceria publico-privada. Concessao, permissdo e autorizagdo do servigo publico. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposigdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagéo. Convénios. Principios da Administragéo Publica. Administracdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/92.
Agentes publicos: classificagdo. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Ingresso no servigo publico. Acumulagéo de cargos. Remuneragao do servidor publico. Vantagens. Licengas. Afastamentos. Processo administrativo
disciplinar. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Infragbes e Sangdes administrativas. Aposentadoria do servidor publico.
Seguridade social do servidor municipal de Manaus. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao
ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Procedimento administrativo: conceito,
principios, pressupostos, objetivos. Processo administrativo. Principios aplicaveis ao processo administrativo. Bens publicos: regime juridico e classificaggo.
Afetagdo e desafetagao de bens publicos. Formas de utilizag&o, concess@o, permissao e autorizagdo de uso. Alienagdo de bens publicos. Intervengéo do Estado
na propriedade. Direito de propriedade. Fungdo social da propriedade. Desapropriagdo. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Intervengdes restritivas na
propriedade privada. Limitacdo administrativa. Serviddo Administrativa. Tombamento. Requisicdo administrativa. Lei n. 12.527/2011. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Atuagdo do Estado no Dominio econdmico. Decreto n. 20.910/32 - Regula a prescrigdo quinquenal. Jurisprudéncia e Simulas do
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a e Tribunal de Justica do Estado do Amazonas/AM.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

Direito Ambiental: Conceito. Objeto. Fontes. Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal de 1988 e o meio ambiente. Artigo 170, VI e artigo 225 da
CF. Conceito ampliativo de Meio Ambiente e o Supremo Tribunal Federal. Competéncias constitucionais materiais e legislativas em matéria ambiental. Lei
Complementar n. 140/2011. As competéncias municipais ambientais. A Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981 e suas alteragdes). Conceitos
elementares e instrumentos de gestéo. O Sistema Nacional de Meio Ambiente. Orgaos, Competéncias e funcionamento. Bens ambientais. Fungdo socioambiental
da propriedade. Meio Ambiente e desenvolvimento sustentavel. A legislagao brasileira florestal (Leis n® 12.651/2012 e suas alteragdes). Politica Nacional de
Recursos Hidricos — Lei n® 9.433/1997. Area de Preservagdo Permanente e Reserva Legal. Lei n° 9.985/2000. Resolugdo do CONAMA n. 1/1986 e suas
alteragdes. Resolugdes do CONAMA n. 302/2002 e 303/2002. Responsabilidades. Efeito, impacto e dano ambiental. Poluigdo. Responsabilidade administrativa,
civil e penal. Direito Urbanistico: Urbanismo, urbanizagao, cidades e municipios no Direito Patrio.Conceitos essenciais a compreensdo do Direito Urbanistico.
Principios informadores do Direito Urbanistico. A Constituicdo Federal de 1988 e o Direito Urbanistico. A Constituigéo e a prote¢éo da ordem urbana. Os artigos
182 e 183 da CF. Reparticdo de competéncias dos entes federados e o Direito Urbanistico. Competéncia legislativa e competéncia material. Estatuto da Cidade.
Lei n® 10.257/2001. Mobilidade urbana. Lei n® 12.587/2012. Parcelamento do solo urbano. Lei n° 6.766/1979. Prote¢do do Patriménio Cultural. Disposicdes
constitucionais e legais. Usucapido. Tombamento. Desapropriacao. Concesséo de direito real de uso. Fungo social da propriedade urbana. Direto de superficie.
Competéncias Municipais em direito urbanistico. Plano diretor: conteudo, abrangéncia e hipéteses de obrigatoriedade. Uso e Ocupagdo do solo urbano.
Zoneamento urbano. Locagdo de Espagos Urbanos (Lei n° 8.245/1991). Mobilidade Urbana. Fungdo social da cidade e direito a cidade. Poder de policia
urbanistico. Prote¢do ao meio ambiente urbano. Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. Jurisprudéncia e Simulas do Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica e Tribunal de Justica do Estado do Amazonas/AM.

DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Fontes do direito tributario. Tributos: conceito. Espécies tributarias. Classificagdo dos tributos. Tributos: Tributos federais, estaduais e municipais. Principios
Constitucionais Tributarios. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributéria. ~ Sistema Tributério Nacional. Principios, limitagbes constitucionais ao poder de
tributar, discriminagdo dos impostos e reparticao das receitas. Dos Impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Da reparti¢do das receitas tributarias. Imunidades tributarias. Bitributag&o e Bis in idem. Obrigagéo Tributaria; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
base de calculo e aliquota. Langamento tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por substituicao e por transferéncia (sucesséo, solidariedade e
responsabilidade); Nao Incidéncia, Isencdo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicagéo, interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. Crédito Tributério:
constituigao, suspensao e extingao da exigibilidade; garantias e privilégios. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Reforma tributaria.

Direito Financeiro e Orgamentario: Finangas publicas na Constituicdo Federal: Normas gerais, dos orgamentos. Principios e normas gerais de Direito Financeiro.
Receita Publica. Rentncia de receita. Reparticéo de Receitas Tributérias. Despesa Publica. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal - lei
n. 101/2000. Créditos adicionais: suplementares, especiais € extraordinarios. Fontes para a sua abertura. Dos orgamentos publicos. Orgamentagao. Ciclo
orgamentario. Iniciativa. Apreciagdo. Sango ou veto. Execugéo e controle. Leis Orgamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orgamentaria Anual. Orgamento Participativo. Vedages orcamentarias. Crédito Publico. Conceito. Natureza juridica. Classificagdes do crédito publico. Fundos
publicos. Duodécimos. Divida Publica. Precatérios. Fiscalizagdo e controle da execugdo orgamentaria e financeira. Tribunais de Contas. Conceito. Natureza.
Organizagao. Competéncia. Destinagéo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Jurisprudéncia
e Simulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a e Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas/AM.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n° 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil) e suas alteragdes. Lei n® 11.419/2006 (lei do processo judicial eletrdnico). Teoria Geral do Direito Processual Civil.
Normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da aplicagéo supletiva e subsidiaria do Cédigo de Processo Civil. Interpretagao da lei processual.
Fontes do Direito Processual Civil. Da norma processual no tempo e no espago. Da Funcéo Jurisdicional. Conceito de Jurisdigao. Caracteristicas. Principios. Dos
Limites da Jurisdigio Nacional e da Cooperagéo Internacional. Extenséo. Poderes. Orgaos. Jurisdigao contenciosa. Jurisdigdo voluntaria. Da agao. Natureza juridica.
Principios. Elementos identificadores da agdo. Condi¢des da Agéo. Classificagdo das Agdes. Da Competéncia Interna. Conceito. Critérios para definir a competéncia.
Competéncia absoluta. Competéncia Relativa. Das causas de modificagbes da Competéncia. Casos de prorrogagao legal da competéncia. Da incompeténcia.
Conflito de competéncia. Conflito de atribuicdes. Perpetuatio jurisdictionis. Da cooperagdo nacional. A¢do de improbidade administrativa. Processo. Conceito.
Classificagdo. Natureza Juridica. Principios informativos do processo. Principios constitucionais do processo civil. Agdes Constitucionais. Agdo Civil Publica.
Mandado de Seguranca. Agéo Popular. Mandado de Injungdo. A relagéo processual. Sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do Litisconsércio. Da
intervencao de terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Definigao.
Caracteristicas dos atos processuais. Principios dos atos processuais. Classificagdo dos atos processuais. Atos do Juiz. Atos das partes. Atos dos auxiliares das
partes. Atos processuais simples e complexos. Documentagéo dos atos processuais. Local da pratica dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Tempo
para a pratica dos atos processuais. Das comunicagdes dos atos processuais. Das cartas. Das citagdes. Das intimagdes. Das nulidades. De outros atos processuais.
Da distribuicéo e do registro. Do valor da causa. Dos Prazos. Conceito. Classificagéo. Principios. Contagem. Prazos especiais. Precluséo. Da Tutela Provisoria.
Disposices gerais. Da Tutela de Urgéncia. Da Tutela de Evidéncia. Formago, suspens&o e extingdo do processo. Do Procedimento ordinario. Peti¢ao inicial:
conceito, requisitos. Do pedido: espécies, modificacdo, cumulagéo. Causa de pedir. Dos documentos necessarios a propositura da agéo. Despacho inicial: objeto,
natureza. Do julgamento liminar de improcedéncia das agdes repetitivas. Do recurso cabivel e seu procedimento. Da decretagdo de oficio da prescricdo. Emenda
da inicial. Do indeferimento da peti¢ao inicial. Do recurso cabivel e seu procedimento. Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagao. Da contestagao. Da reconvengao.
Da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do julgamento conforme do estado do processo. Da audiéncia de instrugéo e julgamento. Das provas.
Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo de sentenga. Cumprimento da sentenga. Disposi¢des gerais. Do cumprimento de sentenga que reconhega a
exigibilidade de obrigacéo de pagar quantia certa pela fazenda pUblica. Dos procedimentos especiais. Decreto n. 20.910/32 - Regula a prescrigdo quinquenal. Do
incidente de arguigéo de inconstitucionalidade. Do conflito de competéncia.

Da reclamag&o. Recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
Disposicdes gerais. Da Apelagdo. Remessa necessaria. Do agravo de instrumento. Do agravo interno. Dos embargos de declarag&o. Dos recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do recurso ordinario. Do recurso extraordinario. Do recurso especial. Do agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario. Dos embargos de divergéncia. Poderes do relator no julgamento dos recursos. Hipéteses para a concesséo do efeito suspensivo pelo relator.
Do livro complementar do Cédigo de Processo Civil de 2015: disposic@es finais e transitorias, artigo 1.045 a 1.072. Dos procedimentos do Codigo de Processo Civil
de 1973 e sua aplicabilidade intertemporal. Lei n° 12.153/2009 (Lei que instituiu o Juizado Especial da Fazenda Publica). Jurisprudéncia e Simulas do Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a e Tribunal de Justica do Estado do Amazonas/AM.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Trabalhista: Principios. Relagdes de Trabalho. Contrato de Trabalho: Alteragéo do contrato de trabalho; suspensé@o e interrupgao do contrato de trabalho;
Extingdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Férias. Remuneragao e salério: Equiparagéo salarial, desvio e actimulo de fungéo. Poderes do empregador.
Estabilidade e garantia de emprego. Garantia provisoria de emprego. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Suspensao trabalhista, grupo econdmico e terceirizagéo.
Protecdo ao trabalho da mulher e do menor. Direito Processual do Trabalho: Principios processuais. Organizagdo da Justica do Trabalho. Jurisdigdo e
competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais, justica gratuita e assisténcia judiciaria. Partes e procuradores. Peti¢&o inicial. Tutelas
provisorias de urgéncia. Procedimentos processuais. Audiéncia. Resposta do réu. Instrugdo. Razdes finais. Recursos. Sentenca: prolagao, liquidagéo e execugéo.
Desconsideragao da personalidade juridica. Execugao contra a fazenda publica. Dissidio coletivo e agao de cumprimento. A¢do Civil Publica. Agdo Rescisoria.
Stmulas do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO CIVIL

Direito Civil: Aplicagao da Lei no Tempo e no Espaco. Interpretacdo da Lei. Analogia. Principios Gerais do Direito e Equidade. Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Emancipac&o.
Dos bens. Dos bens considerados em si mesmos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos
juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao das
obrigac6es. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.
Da indenizag&o por dano moral. Responsabilidade civil por perda de uma chance. Desconsideraggo da Personalidade Juridica. Da preservagao e da reparagao
de danos (da protecéo a salde e seguranca). Da decadéncia e da prescricdo. Da desconsideragao da personalidade juridica.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administragdo Publica.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Manaus - LOMAN; Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus (Resolugao n° 092, De 9 De Dezembro De 2015); Lei n.
01/92 - Lei da Procuradoria Geral da Camara Municipal de Manaus. - Lei 1.118/71 - Estatuto do servidor publico municipal. Lei municipal n. 552/2023 - Plano de
cargos, carreiras e remuneragao dos servidores da Camara Municipal de Manaus e alteragdes. Lei da Manausprev - Lei n. 870/2005 e alteragdes. Lei municipal
n. 1.197/2015 - Processo administrativo no @mbito da Administragéo publica municipal.

ASSINADO POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 30/00/2024 11:35:00
cODIGO DE VERIFICAGAO : CCEECS6F001563AF . CONSULTE EM .cmm.am. gov.brf

dolm@cmm.am.gov.br 66 cmm.am.gov.br



Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024 Edigao 2095

ANEXO IV- AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, ,(nome completo), portador(a) do NIS n° (n° do NIS) e da Carteira de
Identidade n° ,emitida pelo(a) ,(6rgédo expedidor) e CPF n° residente na
(enderego completo), no municipio de , (municipio), DECLARO, para efeito de concesséo de isengao de taxa de inscrigdo no certame descrito

no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia
de baixa renda, conforme definices adotadas pelo Decreto Federal n° 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art 5° Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

l. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar
e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

I. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

M. domicilio: local que serve de moradia a familia.

V. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino;
ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis
anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas socioculturais, econdmicas ou
conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegao do Beneficio de Prestacéo Continuada de que trata o art. 20 da
Lein® 8.742, de 1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo tnico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderao ser incluidas no CadUnico, desde que:
l. ainclusdo esteja vinculada & selegao de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e
I. 0 6rgéo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Estou ciente que a declaraggo falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitard as sangdes previstas em lei, inclusive por declaragdo falsa em
documento de finalidade publica.

Local: Data: / /
Assinatura:;
ASSINADD POR CERTIFICADO DIGITAL POR CAID ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 300/00/2024 11:35:11
CODIGO DE VERIFICAGAQ : 4055406A00156381 . CONSULTE EM «cmm.am.gov.briverificador
ATO DA PRESIDENCIA N° 282/2024 - GP/DG no cargo de Técnico Legislativo Municipal D-IV, matricula n° 000484-7A,
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Manaus, com os proventos
CONCEDE aposentadoria, na mensais de R$ 11.929,74 (onze mil, novecentos e vinte e nove reais e
forma que especifica. setenta e quatro centavos), a serem custeados pelo Fundo Financeiro do

Municipio de Manaus, e discriminados na forma abaixo:
CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA, Presidente da

Camara Municipal de Manaus, no uso das atribuicbes que lhe séo Composigao da =
. > . AB . . = Fundamentagéo Legal Valor
conferidas pelo art. 22, inciso |, alinea “b”, do Regimento Interno da Camara Remuneragéo .
Municipal de Manaus, e do artigo 2° da Emenda a Loman n° 110, de 28 de ) Lei n° 551 . de 014/12/202&
agosto de 2023, que incluiu o inciso XXI no art. 23 e inciso IX no art. 45; Vencimento ‘13/40/1272052' n° 552, de R$6.732,05
CONSIDERANDO a recomendag&o constante do Despacho de Incorporagéo art. 22 da Art. 22, da Lei n° 169/2005,
Concessdo de Beneficio n° 789/2024-Setor de Concessdo de Lei n. 169/2005 ?g;;;gg 8 pela Lei n. R$1.158,46

Beneficios/Manaus Previdéncia;
Adicional por Tempo de

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos Servico PMVTE (35%) | Lein® 552, de 14/12/2023. R$ 2.356,22
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o n° Gratificagao del .
2023.10000.10718.0.004424, em 27/1212023, Incentivo Lein® 552, de 14/12/2023 | R 1.683,01
Valor Total dos Proventos R$ 11.929,74
RESOLVE Manaus, 30 de setembro de 2024.

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA

o . Presidente da Camara Municipal de Manaus
APOSENTAR, por tempo de contribuigao, nos termos do artigo

3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 53-B da Lei Municipal -
n° 870, de 21.07.2005, o servidor MIGUEL TOMAZ DE MENEZES FILHO, PICODENERFICAGAD eansuLTEa
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GUIA INDISPENSAVEL PARA
PUBLICAGAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, com cabecalho contendo
timbre.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8,5, cor
PRETO, NEGRITO e estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8,5, cor PRETA e estilo NORMAL.

O recuo da primeira linha do pardgrafo deve
ser de 1,5 cm e entrelinhas Simples,

E importante, também, que o texto esteja SEM
RASURAS e SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

A assinatura do responsdavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

INFORMAGCOES PARA ENVIO DE ARQUIVOS

E necessédrio que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa ou por via eletronica,
assinada, revisada e com arquivo.

CONFIRMACAO
Enviar documento para o e-mail
dolm@cmm.am.gov.br, em versao texto.

Apds o envio confirmar o recebimento no
telefone/ramal 3303-2731

As matérias devem ser enviadas/entregues até
as 14h no Protocolo do Diario Oficial de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos.
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