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LEI N. 552, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores da Camara Municipal de
Manaus e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores da Camara Municipal de Manaus (PCCR) obedecera as
diretrizes estabelecidas na presente Lei, organizado da seguinte forma:

| - estrutura e composi¢do dos grupos ocupacionais de
provimento efetivo e fungdes de confianga da categoria funcional, das
carreiras, dos cargos, das referéncias e da qualificagdo exigida para o
ingresso;

Il - linhas de progresséo;

Il - requisitos para progressao;

IV - atribuigbes e responsabilidades;
V - vencimento e remuneragao;

VI - qualificagéo dos cargos.

§ 1.° A Administragdo editara regulamento para dispor sobre as
normas complementares ao regime juridico dos seus servidores,
estabelecendo estrutura organizacional, fixando competéncia das
unidades que a integram, definindo o niimero, as atribuicdes e as algadas
decisorias relativas aos titulares dos cargos em comisséo e das fungbes
comissionadas, descrevendo as atribuicdes dos cargos efetivos e
disciplinando aspectos do funcionamento interno da Camara Municipal de
Manaus, por meio de fluxograma adequado a cada atividade e setor.

§ 2.° Em caso de necessidade, a Mesa Diretora podera dispor
sobre as matérias disciplinadas no art. 52, inciso XIIl, da Constituigdo da
Republica, devendo submeter, em até cento e vinte dias, projeto de
resolugéo para a deliberagéo do Plenario.

§ 3.° Os Atos da Mesa Diretora, editados em data anterior a
publicagéo desta Lei e ainda ndo ratificados, continuardo em vigor até que
resolugdo ulterior os revogue explicitamente ou até deliberagdo do
Plenario.

Art. 2.° O grupo ocupacional dos servidores da Camara Municipal
de Manaus fica organizado em categorias funcionais, carreiras, cargos,
classes, referéncias e qualificagdo exigida para ingresso, na forma do
Anexo | desta Lei.

Art. 3.° Classificam-se 0s grupos ocupacionais, segundo a
natureza e objetivos iguais ou assemelhados, com correlagdo dos
trabalhos e nivel de conhecimentos aplicados:

| - cargos de provimento efetivo:

a) Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Superior, com
atribuicdes inerentes as atividades que exigem formagao correspondente
aos cargos caracterizados por conhecimentos e habilidades
correspondentes e com o devido registro no 6rgdo competente;

b) Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Médio, composto de
cargos com atribuigbes voltadas para o desenvolvimento de atividades
que exigem conhecimento técnico especifico e habilidades
correspondentes e/ou de formagao profissionalizante;

¢) Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Fundamental,
constituido por cargos de apoio administrativo e operacional, abrangendo
atividades inerentes a conhecimento e habilidade correspondentes a sua
formagao;

d) Fundamental Incompleto, constituido por cargos de apoio
administrativo e operacional, abrangendo atividades inerentes a
conhecimento e habilidade correspondentes a sua formagao;

Il - cargos em comisséo de livre nomeagao e exoneragdo, de
diregdo e assessoramento;

Il - fungbes de confianga, exercidos privativamente por
servidores efetivos.

§ 1.° Os cargos de que trata o inciso Il do caput deste artigo
deverdo, preferencialmente, ser preenchidos por, no minimo, dez por
cento de servidores efetivos deste Poder, respeitados os principios e as
diretrizes estabelecidos no art. 37, inciso V, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§ 2.° Os cargos, carreiras e numero de vagas de provimento
efetivo que compdem o grupo ocupacional deste Poder Legislativo estdo
previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 4.° As atribuicdes e responsabilidades dos cargos dar-se-do
conforme o disposto no Anexo X desta Lei, podendo ser alterado por
regulamento proprio.

Art. 5.° Os vencimentos correspondentes a cada categoria,
classe e padrao sao os definidos nos Anexos IV, V, VI e VIl desta Lei.

Art. 6.° A distribuicdo dos cargos de provimento efetivo
representa a forca de trabalho nos seus aspectos quantitativos e
qualitativos necessarios ao desenvolvimento das atividades executadas
pelos orgaos deste Poder.

§ 1.° A lotagdo do servidor guardara correspondéncia com seu
cargo, preferencialmente, com a formagéo profissional necesséaria, bem
como com a atividade a ser desenvolvida nos setores deste Poder.

§ 2.° Todos os setores deste Poder deverdo resguardar,
preferencialmente, o quantitativo de, no minimo, metade dos servidores
efetivos na sua lotagao.

Art. 7.° A investidura em cargo publico de provimento efetivo
dependera de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo tnico. O servidor investido em cargo publico somente
podera ingressar em outro cargo de provimento efetivo por meio de novo
concurso publico, respeitado o critério de acumulabilidade previsto na
Constituicdo Federal.

Art. 8.° O ingresso nas carreiras dar-se-a no primeiro padrao de
vencimento da classe que identificar o patamar de escolaridade ou
qualificagao exigido do servidor

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR
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Art. 9.° O enquadramento inicial dos ocupantes dos cargos das
carreiras do grupo ocupacional de provimento efetivo dar-se-a com base
na data de admisséo do servidor neste Poder, observando o tempo de
servigo constante do Anexo Il desta Lei e, ainda, o regulamento aprovado
para o devido fim.

Segéo Il
Da Progressao e Promogao

Art. 10. A progressao é a passagem funcional e automatica a que
cada servidor tera direito, no més que completar dois anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal de Manaus, apds o cumprimento do
estagio probatério, passando de uma referéncia para outra subsequente,
dentro da mesma classe.

Art. 11. A promog&o € a passagem funcional e automatica a que
cada servidor tera direito no més que completar dois anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal de Manaus; estando o servidor na dltima
referéncia da classe, passara a primeira referéncia ou referéncia Unica da
classe subsequente.

§ 1.° A Administracéo devera manter um efetivo controle da ficha
funcional de cada servidor, para efeito de cumprimento deste artigo.

§ 2.° Para efeito das regras contidas neste artigo, sera levado em
consideragéo apenas o tempo de servigo efetivo prestado a Camara
Municipal de Manaus.

§ 3.° Cabera ao Servico de Gestdo de Pessoas da Cémara
Municipal de Manaus dirigir e efetivar o processo automatico constante do
presente artigo.

§ 4.° Ficam garantidas, para os efeitos das providéncias relativas
ao exercicio de 2024, as regras constantes da Lei n. 169, de 13 de
dezembro de 2005, passando a vigorar as regras da presente segao a
partir de 2025.

Art. 12. A concessao das vantagens previstas no art. 11 desta Lei
obedecera aos seguintes critérios de avaliagdo:

I - estar o servidor no efetivo exercicio de suas atividades;

Il - ter comprovada frequéncia e assiduidade ao local de trabalho.

Paragrafo unico. O servidor cedido a outro 6rgéo ou licenciado
para interesse particular ndo tera direito ao processo de progresséo e
promog&o, devendo seu tempo de servigo ser contabilizado apenas para
efeito de Parcela Mensal de Valorizag&o por Tempo de Exercicio (PMVTE)
e aposentadoria, salvo nos casos previstos na Lei n. 6.999, de 7 de junho
de 1982.

Art. 13. Fica fixado, na forma do art. 48, § 5.°, da Lei Organica do
Municipio de Manaus (Loman), o valor dos vencimentos dos procuradores
constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 14, Fica fixada, na forma do art. 48, § 6.°, da Lei Orgénica do
Municipio, a gratificagdo de procuratério no valor equivalente a setenta
Unidades Fiscais do Municipio (UFMs), devida aos procuradores.

Art. 15. A gratificagdo de procuratério integra os vencimentos dos
procuradores, para os efeitos legais, com incidéncia previdenciaria, e
integrara os proventos da aposentadoria.

Art. 16. O cargo de Auditor de Controle Interno tem seu
vencimento fixado no Anexo VI desta Lei, de acordo com o estabelecido
no art. 20 da Lei n. 105, de 18 de novembro de 2003

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Segéo |
Do Vencimento e da Remuneragao do Servidor

Art. 17. Considera-se:
I - vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo

publico, correspondente ao padrao fixado em lei;
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Il - vencimentos: s&o as somas do vencimento com as vantagens
pecunidrias pessoais e permanentes auferidas pelo servidor ao longo da
carreira até a efetiva aposentadoria;

Il - remuneragdo: é a soma dos vencimentos, acrescida das
vantagens pecunidrias provisorias a qualquer titulo, excluidas as verbas
indenizatérias;

IV - verba indenizatéria: € o pagamento que visa a reparar,
compensar efou beneficiar o servidor por gastos relacionados ao trabalho,
assim definido em lei, sem incidéncia de encargos e tributos.

Art. 18. Os vencimentos s&o irredutiveis.

Paréagrafo tnico. O servidor beneficiado pela incorporagdo de
vantagem pessoal ndo podera perceber concomitantemente o valor
correspondente a incorporagéo cumulado com os vencimentos do cargo
comissionado, podendo, entretanto, optar por perceber o valor da
incorporagdo ou do cargo comissionado sem prejuizo do vencimento.

Art. 19. Os vencimentos fixados nesta Lei ndo prejudicardo a
percepcdo de outras vantagens que vierem a ser concedidas
posteriormente, observado o limite com gastos de pessoal, definidos no
art. 29 -A da Constituicdo da Republica do Brasil.

Art. 20. A variagdo percentual entre as referéncias consecutivas
de cada classe sera de dois e meio por cento e, entre a referéncia final de
uma classe e a referéncia inicial da classe subsequente, sera de cinco por
cento.

Art. 21. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam -se os seguintes
conceitos:

| - Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas
que regula o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de
cargos que integram determinada carreira, constituindo -se em
instrumento de gestéo do érgédo ou entidade;

Il - Nivel de Classificagao: divisdo basica do conjunto de cargos
de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade,
nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formagéo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o
desempenho de suas atribuigdes;

Il - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV - Cargo: unidade de competéncia a ser exercida por um agente
publico, prevista em nimero certo, com denominagao propria, retribuida
por pessoas juridicas de direito publico e criada por lei;

V - Categoria: agrupamento de cargos com atribuigbes e
responsabilidades relacionados a servigos de mesma natureza;

VI - Fung&o: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previsto
na estrutura organizacional, que sao conferidas a um servidor;

VII - Enquadramento: processo em que se analisara o tempo de
servico publico prestado neste Poder, de todos os servidores, com o
objetivo de aloca -los nas classes e referéncias do Anexo Il combinado
com o Anexo |V desta Lei;

VIl - Progressao Funcional: passagem funcional e automatica de
uma referéncia para outra subsequente, dentro da mesma classe;

IX = Promogdo Funcional: passagem funcional e automatica.
Estando o servidor na Ultima referéncia da classe, passara para a primeira
referéncia ou referéncia Unica da classe subsequente;

X - Especializagdo: conjunto de conhecimentos adicionais
adquiridos pelo servidor, por meio de treinamento, trabalho ou iniciativa
propria, para o exercicio de atividade pertinente & categoria.

Art. 22. Fica resguardada a percepgao das seguintes vantagens
pecunidrias:
| - de gratificagdo:
a) décimo terceiro salario ou abono natalino;
b) abono pecuniario de até dez dias, por periodo de férias;
c) participagdo em comissdes e grupos de trabalho;
d) incentivo a qualificagéo;
e) produtividade;
f) de instrutor na Escola do Legislativo;
g) substitui&o no exercicio de cargo ou fungéo de confianca de
direcao;
Il - de adicional:
a) de férias;
b) de trabalho noturno;
c) de insalubridade;
d) de periculosidade;
e) de risco de vida;
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f) de Parcela Mensal de Valorizagdo por Tempo de Exercicio
(PMVTE);

Il - de indenizag&o:

a) servigo extraordinario;

b) ajuda de custo;

c) diarias;

d) transporte;

e) auxilio-alimentago;

f) auxilio -funeral;

g) auxilio -saude;

h) plano de satde e odontoldgico.

§ 1.° Os percentuais das gratificagdes e adicionais que néo
estejam definidos em lei poderdo ser fixados em ato proprio da Mesa
Diretora.

§ 2.° A gratificagdo prevista na alinea “a” do inciso | do caput
deste artigo podera ser requerida, antecipadamente, no percentual de
cinquenta por cento, no més de aniversario do servidor, casamento,
doenga grave ou cronica, comprovada com laudo médico, e/ou
nascimento de filhos, bem como por todos os demais servidores apds o
més de setembro de cada ano.

§ 3.° A gratificagdo de que trata a alinea “d” do inciso | do caput
deste artigo sera concedida na forma do Anexo IX desta Lei, calculada a
base do vencimento, excluida acumulagdo de percentuais, e, por ser
vantagem de carater pessoal, deferida em atividade, devera ter incidéncia
de contribuigéo previdenciaria e integrara os proventos da aposentadoria.

§ 4.° As gratificagdes previstas nas alineas “b”, “c’, “d” e “e” do
inciso Il do caput deste artigo ser@o concedidas mediante solicitagdo do
chefe imediato e deferida pela Diretoria-Geral, n&o incidindo contribuigao
previdenciaria e n&o incorporando para efeito de aposentadoria,
regulamentadas por ato proprio.

§ 5.° A Parcela Mensal de Valorizagao por Tempo de Exercicio
(PMVTE), prevista na alinea “f" do inciso Il do caput deste artigo, substitui
o adicional por tempo de servigo, quinquénio ou anuénio (Lei n. 1, de 18
de novembro de 1992), conforme o caso, e sera concedida
permanentemente, por ser vantagem de carater pessoal, deferida em
atividade, devendo ter incidéncia de contribuigdo previdenciaria, ndo se
sujeitando ao limite previsto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo
Federal, calculada na razéo de cinco por cento do respectivo vencimento,
a cada cinco anos de efetivo exercicio de atividade publica na Camara
Municipal de Manaus, incorporando-se aos vencimentos do servidor em
atividade e integrando os proventos de sua aposentadoria.

§ 6.° A gratificagdo prevista na alinea “f" doinciso | do caput deste
artigo serad de uma UFM a cada hora -aula, desde que esteja fora do
horario normal de trabalho.

§ 7.° A indenizagao prevista na alinea “e” do inciso Ill do caput
deste artigo sera de dez virgula cinco UFMs, a ser paga em pectnia aos
servidores em efetivo exercicio, podendo ser paga em dobro nos meses
de novembro e dezembro, a critério do Presidente, havendo
disponibilidade financeira.

§ 8.° A indenizagdo prevista na alinea “f" do inciso Ill do caput
deste artigo, correspondente a um més dos vencimentos do servidor
efetivo falecido, sera paga imediatamente ao herdeiro indicado pelo
servidor, em formulario préprio, fornecido pelo Servigo de Gestdo de
Pessoas, em ordem de preferéncia de até, no maximo, trés herdeiros
legais, independentemente de Alvara Judicial, em conformidade com a
Resolugdo n. 156, de 15 de fevereiro de 2023.

§ 9.° A indenizagao prevista na alinea “g” do inciso Ill do caput
deste artigo sera concedida em pecUnia correspondente a dez virgula
cinco Unidades Fiscais do Municipio (UFMs) para os servidores que se
aposentarem apds a vigéncia da presente Lei, em carater pessoal, vitalicio
e intransferivel, cessando o beneficio com o falecimento, em
conformidade com o que dispde a Lei n. 538, de 10 de julho de 2023.

§ 10. No caso de programa de incentivo a aposentadoria, podera

ser fixado valores diferenciados para o beneficio previsto na alinea “g” do
inciso IIl do caput deste artigo.
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§ 11. O valor indenizavel do plano de saude e odontoldgico,
previsto na alinea “h” do inciso Ill do caput deste artigo, devera ser
oriundo da contratagdo ou convénio realizados pela Camara Municipal de
Manaus com entidade, em regular processo licitatério ou com dispensa de
licitagdo, no caso de entidades sem fins lucrativos, na forma da Lei n.
14.133, de 1.° de abril de 2021.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. As atribuigdes dos cargos, os requisitos para o0 seu
preenchimento e outras especificagdes estdo definidos no Anexo X desta
Lei, podendo ser alterados por regulamento préprio.

Art. 24. Podera o servidor efetivo deste Poder ser autorizado a se
afastar de suas atividades funcionais para frequentar curso de mestrado,
doutorado ou pds-doutorado, pelo prazo maximo de quatro anos, sem
prejuizo de sua remuneragdo, podendo ser prorrogado na forma da
legislagéo pertinente, desde que plenamente justificavel.

§ 1.° Os afastamentos para realizagdo de programas de
mestrado, doutorado e pés-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos, em pleno exercicio ha pelo menos
trés anos continuados, para mestrado, e, quatro anos, para doutorado e
pos-doutorado, incluindo o periodo de estagio probatério, observados os
seguintes critérios:

| - o afastamento mencionado no caput deste artigo devera
observar, para os cargos técnicos, a correlagdo com as atribuicdes do
cargo efetivo, visando ao interesse publico;

Il - o afastamento mencionado no caput deste artigo, para os
demais cargos de carreira deste Poder Legislativo, devera observar o
interesse publico quanto a lotagao e as fungdes exercidas pelo servidor.

§ 2.° A autorizagao prevista no caput deste artigo sera concedida
por ato do Presidente, desde que comprovado interesse deste Poder.

§ 3.° O servidor ficara obrigado a prestar servigo a este Poder por
periodo igual ao de seu afastamento, sob pena de indenizagao aos cofres
publicos da importancia despendida por este Poder, ressalvadas as
hipoteses de aposentadoria.

§ 4.° Fica expressamente proibido o desvio de finalidade, sob as
penas da lei, devendo ser observado os termos do ato autorizativo.

§ 5.° Somente sera concedida nova autorizagao para afastamento
apos o cumprimento da obrigagéo prevista no § 3.° deste artigo.

§ 6.° Nao sera concedido o referido afastamento aos servidores
que tenham gozado licenga para interesse particular ou estiveram a
disposigao de outros 6rgaos nos Ultimos dois anos anteriores a data da
solicitagéo, ressalvadas as hipoteses legais da lei eleitoral.

§ 7.° Quando mais de um servidor, do mesmo setor, solicitar o
afastamento, serdo observadas a conveniéncia e a oportunidade para
liberag&o, com os critérios na seguinte ordem de prioridades sucessivas:

| - servidor com maior tempo de servigo publico neste Poder;

Il - servidor com maior tempo no cargo efetivo;

Il - servidor com maior idade.

Art. 25. Aplicam -se as disposi¢des desta Lei aos servidores
inativos, no que couber, obedecido o Quadro de Equivaléncia de Cargos,
constante do Anexo VIII desta Lei, permanecendo na classe e referéncia
a época de sua aposentadoria.

Art. 26. As fungdes de confianga legislativa deste Poder s&o as
constantes no Anexo Xl desta Lei.

Art. 27. Ficara suspenso o estagio probatério nos casos de
servidores cedidos a outros 6rgaos, continuando o procedimento de
avaliacdo apos o retorno do servidor até completar o periodo fixado em
lei.

cmm.am.gov.br



Manaus, segunda-feira, 23 de dezembro de 2024

Edicao 2127

Art. 28. A Camara Municipal de Manaus podera ofertar plano de
salde e/ou odontolégico com pagamento parcial, no percentual de
cinquenta por cento, por adesao, oportunizando a utilizagéo para todos os
seus servidores em atividade, mediante o pagamento do percentual
restante diretamente pelos servidores, por meio de boleto expedido pela
entidade contratada ou conveniada pela Administrag&o.

§ 1.° O percentual de cinquenta por cento de responsabilidade da
Camara Municipal de Manaus sera concedido apenas aos servidores e
n&do podera exceder ao limite de uma Unidade Fiscal do Municipio (UFM).

§ 2.° Para efeito de implementagéo do beneficio constante do
caput deste artigo, a Administragdo devera providenciar o devido
processo licitatrio correspondente para credenciamento da entidade que
prestara o respectivo servico ou dispensa de licitagdo, no caso de
entidade sem fins lucrativos, na forma da Lei n. 14.133/2021.

§ 3.° A Cémara Municipal de Manaus ndo tera nenhuma
responsabilidade com relagao aos planos de satide e/ou odontoldgico que
ndo possuam contrato ou convénio realizado por iniciativa direta da
Administrag&o.

§ 4.° Os vereadores e seus familiares poderéo aderir ao plano de
salde ef/ou odontolégico com os mesmos valores ofertados aos
servidores, desde que fiquem responsaveis pelo pagamento integral, por
meio de boleto expedido pela entidade contratada ou conveniada pela
Administragao.

§ 5.° Os ex-vereadores e seus familiares poderdo aderir ao plano
de saude e/ou odontoldgico nos termos do § 4.° deste artigo.

Art. 29. Ao servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal em
atividade que tenha incorporado, até a data da entrada em vigor da
Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, vantagem
pessoal de incorporagdo, com base nos requisitos de, no minimo, cinco
anos continuados ou dez intercalados no exercicio de cargo em comissao,
fungdo gratificada ou fungdo de confianga, no servigo publico federal,
estadual ou municipal, direta ou indireta, e que contava & época, no
minimo, com vinte anos de efetivo servigo publico, fica garantida a referida
incorporacao, em razao da aplicagdo do principio da seguranca juridica.

Art. 30. O abono de permanéncia, previsto no art. 40, § 19, da
Constituicdo Federal, sera pago, automaticamente, no més em que o
servidor completar os requisitos para a aposentadoria, mediante
regulamento a ser editado pela Administrag&o, no prazo de cento e vinte
dias.

Art. 31. Ficam desvinculados de qualquer incorporagdo aos
vencimentos os respectivos valores do cargo comissionado, fungdo
gratificada ou fungdo de confianca, passando a se considerar como
Vantagem Pessoal e Permanente Nominalmente Identificada (VPPNI),
devendo ser reajustados segundo os critérios das revisdes gerais e anuais
das remuneragdes dos servidores deste Poder Legislativo, a fim de
garantir a estabilidade financeira da referida vantagem.

§ 1.° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que ja
tenham incorporado a VPPNI, ficando o calculo da vantagem
desvinculado, para o futuro, dos vencimentos pagos a cargos em
comiss&o, fungdo gratificada ou fungao de confianga outrora ocupados.

§ 2.° Aos servidores que incorporaram a vantagem pessoal ficam
garantidas as regras vigentes a época da incorporagdo, inclusive em
carater de paridade remuneratéria relativa a representagao,
independentemente de ter permanecido em efetivo exercicio do cargo
comissionado, fungéo gratificada e/ou fungao de confianga, até a data de
edigao da Lei n. 303, de 4 de abril de 2012.

Art. 32. Considerando o disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, enquadram-se como cargos técnicos, para todos os
efeitos legais, os cargos de Técnico Legislativo Municipal, Analista
Legislativo, Assessor Técnico Especial | € Assessor Técnico Especial Il.

Art. 33. Os valores constantes dos Anexos IV, V, VI e VIl serdo
reajustados anualmente, no més de janeiro, na forma da norma prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, com base no IPCA
acumulado do exercicio anterior ou outro indice fixado por lei.
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Art. 34. Os vencimentos de que tratam os Anexos IV a VIl entram
em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2024, com reajuste de cinco por
cento, independentemente do que consta no art. 33 desta Lei, bem como
o escalonado definido nos paragrafos deste artigo, perfazendo um total de
quinze por cento.

§ 1.° Para o exercicio de 2025, no més de janeiro, fica concedido
reajuste no percentual de cinco por cento.

§ 2.° Para o exercicio de 2026, no més de janeiro, fica concedido
reajuste no percentual de cinco por cento.

Art. 35. Os direitos e garantias desta Lei sdo estendidos aos
inativos e pensionistas desta Casa Legislativa, ressalvadas as verbas de
natureza indenizatoria e as situagdes excepcionalizadas na presente Lei.

Art. 36. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo sera
obrigatoriamente revisto de trés em trés anos, para efeito de sua
adaptacéo as reais necessidades do Servigo Publico e do mercado de
trabalho ou, excepcionalmente, a qualquer tempo, se as circunstancias
conjunturais assim o determinarem, observado, em ambos os casos, 0
disposto na Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Art. 37. Lei especifica providenciara a extingéo ou transformagao
dos cargos de nivel fundamental incompleto e completo, passando a ser
obrigatoria a exigéncia do nivel médio para ocupagao dos cargos publicos
no ambito da Camara Municipal de Manaus, respeitado o direito adquirido,
para todos os efeitos legais.

Art. 37-A. Para os cargos cuja carga horéaria é estabelecida por
lei especifica, sera respeitada a carga horaria definida.

Art. 37-B. Ficam criados e incluidos, no Anexo | e no Anexo I-A
desta Lei, os seguintes cargos de:

| - nivel superior: quatro de Revisor, um de Biblioteconomista, um
de Contador, trés de Jornalista, um de Engenheiro Civil, um de
Engenheiro Eletricista, um de Pedagogo, um de Designer Grafico, um de
Arquiteto e Urbanista, dois de Intérprete de Libras, dois de Analista de
Redes, dois de Analista de Banco de Dados e um de Analista de
Seguranga da Informagéo;

Il - nivel médio: dois de Técnico em Higiene Dental e dois de
Técnico em Informatica.

Art. 37-C Por ocasido da organizagdo de concurso, a Camara
Municipal de Manaus relacionara as especializagdes exigidas para o0s
cargos que as possuam, de acordo com a necessidade da Administragao.

Art. 38. Fica estabelecido o Ponto Eletrénico obrigatério para
todos os servidores da Camara Municipal de Manaus.

§ 1.° O disposto no caput deste artigo sera regulamentado, no
prazo de até cento e vinte dias da publicagdo desta Lei, por meio de
Resolugéo.

§ 2.° Essa regulamentagdo podera estabelecer os critérios de
excepcionalidade.

Art. 39. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 41. Fica revogada a Lei n. 169, de 13 de dezembro de 2005.
Manaus, 20 de dezembro de 2024.

Ver. CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
Presidente

Ver.2 YOMARA JESUINA LINS RODRIGUES
1.2 Vice-Presidente

Ver. EVERTON ASSIS DOS SANTOS
2.° Vice-Presidente

Ver. LISSANDRO BREVAL SANTIAGO
3.° Vice-Presidente
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Ver. JOAO CARLOS DOS SANTOS MELLO

Secretario-Geral ANEXO I-A ]
, QUADRO DOS CARGOS DE SAUDE
Ver.? CARMEM GLORIA ALMEIDA CARRATTE
1.2 Secretaria QUANTIDADE
CARGO Ocupados | Vagos | Total
Ver. JAILDOo IgE OLIVEIRA SILVA Médico 0 6 6
2.° Secretario i
CARGOS DE E”ferm‘?”". 0 ‘2‘ ‘2‘
NIVEL armacéutico 0
Ver. IVO SANTOS DA SILVA NETO Psicologo 1 2 3
° Secretario SUPERIOR -
3. Odontélogo 1 2 3
Assistent
Ver. ROSIVALDO OLIVEIRA CORDOVIL At 1 3 4
Corregedor Fisioterapeuta 0 3 3
Ver. FRANCISCO CARPEGIANE VERAS DE ANDRADE CARGODE | lecnicode 0 4 4
. P Enfermagem
Ouvidor NIVEL Tecnico em
MEDIO ecnico & 0 2 2
Er SR Higiene Dental
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE CODIGO DE \"EIHGA.GM} : 61BOESAD00160781 . TOTAL 3 28 31
* Publicagdo consolidada da Lei n. 552, de 14 de dezembro de 2023,
alterada pelas Leis n. 572, de 5 de junho de 2024, n. 579, de 3 de julho de ANEXO Il
2024 e n. 586, de 25 de novembro de 2024. QUADRO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL
CARGO QUANTIDADE CLASSE
ANEXO | Assessor Técnico 1 UNICA
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA Especial |
MUNICIPAL DE MANAUS Assessor Técnico :
y 1 UNICA
Especial Il
Quantidade
CARGO
CARGOS  DE  NIVEL [m——o0o °°“pgd°s Vag“ Tj’;a' ANEXO Il )
SUPERIOR Audior & TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGCAO
Controle Interno 2 8 5
Analista REFERENCIA
Legi§lgtivo 23 15 38 CLASSE | I n v Vi
Municipal 3anos e 5anos e 7anose | 9anose
Revisor 6 4 10 A °na3 1diaa5 | 1daa7 | 1diaa9 | 1diaat
Redator 4 9 13 anos anos anos anos anos
g\!‘i‘“s‘a de 2 3 5 11anose | 13anose | 15anose | 17anose | 19anose
T — B 1daa13 | 1diaat5 | 1diaat7 | 1diaat9 | 1diaa2t
iblioteconomista 0 ! ! anos anos anos anos anos
o Contador 0 1 1
> Jomalista 0 3 3 21anose | 23anose | 25anose | 27anose | 29 anose
< = oanhairo G C 1diaa23 | 1diaa25 | 1diaa27 | 1diaa29 | 1diaa31
genheiro Civil 0 1 1
E @ | CARGOS Engenheiro anos anos anos anos anos
| g | DE NVEL | g i 0 1 1 31anose | 33anose | 35anose | 37anose | 39anose
Z | < | SUPERIOR 5 fagogo 0 1 1 D 1diaa33 | 1diaa35 | 1diaa37 | 1diaad9d | 1diaast
rs) -
% Designer Grafico 0 1 1 anos anos anos anos anos
= Arquiteto e 9 ; ] E 41anos e 1 dia
< Urbanista
:-r;ﬁ;psrete de 0 9 2 ANEXO IV
Analis d6 Redes 0 7 7 TABELA DE VENCIMENTOS
Analista de Banco 0 1 1
de Dados Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
Analista de Auxiliar de Servigo de Apoio Administrativo
Seguranca da 0 1 1
Informagédo ENCIA (R$)
Técnico em REFEREN
Programagéo de 3 2 5 CLASSE | 1] M v Vv
) Sompulade A 2.210,05 | 226530 | 2.321,93 | 2.37998 | 243948
Z écnico de Some 3 1 4
< Video B 256145 | 2.62549 | 2.69112 | 2.75840 | 2.827,36
% 2 | CcARGOS Técnico em 8 8 16 C 2.968,73 | 3.04295 | 3.119,02 | 3.197,00 | 3.276,92
z W | DE NIVEL T?quf"faﬁa D 3.440,77 | 3.526,79 | 3.614,96 | 3.705,33 | 3.797,97
3| g | "™ [ec'mﬁ' 74 87 161 E- 3.987.86
= egislativo - f
§ Municipal UNICA
= Técnico em
Informatica 0 2 2
Cargos de Nivel Fundamental
Inspetor de 3 10 13
Seguranga
Agente de , s 10 Digitador, Inspetor de Seguranga, Motorista, Agente Administrativo,
CARGOS DE  NIVEL /S\eguianca Gargom, Vigia e Agente de Seguranca
FUNDAMENTAL Age’?ef ) 37 36 73
ministrativo =
Gargom 2 0 2 CLASSE REFERENCIA (R$)
Vigia 1 7 5 | I i v vV
Digitador 0 3 3 A 2.652,03 | 271833 [ 2.786,29 285595 | 2.927,35
CARGO DE NIVEL Auxiliar de Servigo B 3.073,72 3.150,56 3.229,32 3.310,05 | 3.392,81
FUNDAMENTAL de Apoio 14 8 22 C 3.562,45 3.651,51 3.742,80 3.836,37 | 3.93227
INCOMPLETO Administrativo D 412889 | 4.232,11 4.337,91 444636 | 4.557,52
TOTAL 193 225 418 E - UNICA 4.785,40
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Cargos de Nivel Médio

Técnico em Programagao de Computador, Técnico de Som e Video,
Técnico em Taquigrafia, Técnico Legislativo Municipal e Técnico em

Informatica
REFERENCIA (R$)
CLASSE I Il Il IV V
A 3.830,69 | 392646 | 4.02462 | 412524 | 4.22837
B 443979 | 455078 | 4.66455 | 478117 | 4.900,69
c 514573 | 527437 | 540623 | 554139 | 5.679,92
D 596392 | 611302 | 6.26584 | 642249 | 6.583,05
E - UNICA 6.912,20

Cargos de Nivel Superior

Analista Legislativo Municipal, Revisor, Redator, Analista de Sistemas,
Biblioteconomista, Contador, Jornalista, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Pedagogo, Designer Grafico, Arquiteto e Urbanista, Intérprete
de Libras, Analista de Redes, Analista de Banco de Dados e Analista de
Seguranga da Informagao

REFERENCIA (R$)
CLASSE I Il Il v vV
A 589342 | 6.040,75 | 6.191,77 | 6.346,57 6.505,23
B 6.83049 | 7.001,25 | 7.176,29 | 7.35569 7.539,59
C 791656 | 811448 | 8317,3¢ | 852527 8.738.41
D 917533 | 9.40471 | 9.639,83 | 9.880,82 | 10.127,84
E - UNICA 10.634,24

QUADRO CARGOS SAUDE
Cargos de Nivel Superior

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Odontélogo e Psicologo

REFERENCIA (R$)
CLASSE | I i v v
A 589342 | 604075 | 619177 | 6.34657 | 6.505,23
B 6.83049 | 7.00125 | 7.47629 | 7.35569 | 7.53959
c 7.91656 | 811448 | 831734 | 852527 | 873841
D 917533 | 940471 [ 963983 | 9.880,82 | 10.127,84
E - UNICA 10.634,24
Médico
REFERENCIA (RS)
CLASSE | I i IV v
A 7.00000 | 717500 | 7.35438 | 753823 | 7.726,69
B 811302 | 831585 | 852375 | 873684 | 8.955.26
c 9.40302 | 963810 | 9.879,05 | 10.126,03 | 10.379,18
D 10.898,14 | 1147059 | 1144986 [ 11.736,10 [ 12.029,51
E - UNICA 12.630,98

Cargos de Nivel Médio

Técnico em Enfermagem e Técnico em Higiene Dental

Edigao 2127
ANEXO VI
VENCIMENTO DE AUDITOR
[ AUDITOR DE CONTROLE INTERNO | VALOR (R$)
Classe nica | 18.840,07
ANEXO VIl

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGO DE ASSESSORAMENTO
ESPECIAL

Assessor Técnico Especial |

REFERENCIA (R$)
CLASSE | Il Il IV Y
A 9.559,28 9.798,26 | 10.04322 | 10.294,30 | 10.551,66
B 11.07924 | 11.356,22 | 11.640,13 | 11.931,13 | 12.229.41
C 12.840,88 | 13.161,90 | 13.490,95 | 13.82822 | 14.173,93
D 14.882,62 | 1525469 | 15.636,06 | 16.02696 | 16.427,63
E - UNICA RS 17.249,02
Assessor Técnico Especial Il
REFERENCIA (R$)
CLASSE | Il 11l v v
A 9.081,31 9.308,34 9.541,05 9.779,58 | 10.024,07
B 10.525,27 | 10.788,40 | 11.058,11 | 11.334,57 | 11.617,93
C 12.198,83 | 12.503,80 | 12.816,39 | 13.136,80 | 13.465,22
D 14.138,48 | 14.491,94 | 14.854,24 | 15.225,60 | 15.606,24
E - UNICA R$ 16.386,55
ANEXO Vill

QUADRO DE EQUIVALENCIA PARA APOSENTADOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
1 — Administrador Geral 1 — Diretor -Geral
2 — Diretor 2 — Diretor

3 — Auditor de Controle Interno

4 — Procurador

5 — Analista Legislativo

6 — Médico/ Odontologo/ Assistente
Social/Psicologo, Analista
Legislativo

7 — Técnico em Taquigrafia

8 — Técnico Legislativo Municipal
9 — Técnico Legislativo Municipal
10 — Inspetor de Seguranca

11— Agente de Seguranca

12 — Agente de Manutengéo

3 - Auditor de Controle Interno
4 - Procurador

5 - Técnico Superior

6 — Técnico Legislativo

7 — Taquigrafo

8 — Assessor Administrativo
9 — Assistente Administrativo
10 — Inspetor de Seguranca
11— Agente de Seguranca
12 - Auxiliar de Manuteng&o
13 — Agente Administrativo 13 — Agente Administrativo

14 — Auxiliar Administrativo 14 — Agente Administrativo

15 - Vigia 15 - Vigia

16 — Auxiliar de Servico de Apoio | 16 — Auxiliar de Servigo de Apoio

REFERENCIA (RS) Administrativo Administrativo
CLASSE | Il 111 v Vv 17 = Técnico Auxiliar de Satde 17 - Técnico de Enfermagem
A 3.830,69 3.926,46 4.024,62 4.125,24 4.228,37
B 4.439,79 4.550,78 4.664,55 4.781,17 4.900,69
C 5.145,73 5.274,37 5.406,23 5.541,39 5.679,92 ANEXO IX
D 5.963,92 6.113,02 6.265,84 6.422.49 6.583,05
E - UNICA 6.912,20 ~ R <
TABELA DE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO
ANEXO V
ESCOLARIDADE -
VENCIMENTO DE PROCURADOR EXIGIDA QUALIFICAGAO
Para cargos Fundamental | Médio | Superior | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
PROCURADOR VALOR (R$) Fundament?l 10% 15% 20% 25% 30% 35%
3.2 Classe 2151712 Fi 15% 20% 25% 30% 35%
22 Classe 2288206 Meédio 20% 25% 30% 35%
17 Classe 2439717 Superior 25% 30% 35%

dolm@cmm.am.gov.br

cmm.am.gov.br




Manaus, segunda-feira, 23 de dezembro de 2024

Edicao 2127

) ANEXO X
DESCRIGAO DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

GRUPO | - PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR
CODIGO: 1

Denominagéao do Cargo: PROCURADOR
1. Area: Juridica.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Caddigo: 1.1

4. Natureza: Assessoramento Técnico.

5. AtribuigBes tipicas: assessorar a Mesa Diretora, as Comissdes e 0s
vereadores em assuntos de natureza juridica. Elaborar minutas de
contrato em que for parte a Camara Municipal de Manaus. Preparar
informagdes em mandados judiciais contra atos praticados pelo
Presidente ou Mesa da Camara. Emitir pareceres, em tempo habil, em
questdes relativas a diretores e deveres e direitos de funcionarios para
definicdo de controvérsia. Prestar assisténcia juridica @ Camara Municipal
de Manaus, defendendo seus interesses nas esferas judicial e
extrajudicial, acompanhando o curso das agbes intentadas. Sugerir
normas e procedimentos quanto a interpretacdo da legislagéo e
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

6. Grau de responsabilidade: representar judicial e extrajudicialmente a
Camara no que couber, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio de Manaus. Promover a defesa dos interesses do Poder
Legislativo e prestar consultoria juridica a Administrag&o.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagéo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgao
competente.

9. Exigéncias legais: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
Denominagao do Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
1. Area: Financeira.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.2

4. Natureza: Assessoramento Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: orientar e fiscalizar o perfeito langamento da Receita
e Despesa, comunicando a Presidéncia da Camara qualquer
irregularidade constatada. Verificar a fidelidade e probidade dos
responsaveis pela guarda, uso, movimentag&o ou aplicagdo dos bens e
valores da Camara Municipal de Manaus ou a ela confiados. Assessorar
a Administracéo no trabalho de prevengao de erros e fraudes, obrigando-
se a informar-lhe sobre quaisquer indicios ou informagdes de erros ou
fraudes detectados no decorrer de seu trabalho. Acompanhar a execugéo
de acordos, contratos e convénios celebrados com a Cédmara Municipal
de Manaus. Estabelecer normas de controle interno, visando a eficacia
das atividades do controle externo. Proceder a auditagem nas diversas
diretorias, departamentos e demais 6rgdos compostos na estrutura
administrativa da Camara Municipal de Manaus, desde que autorizada
previamente pelo Presidente. Propor ao Presidente a realizagéo de
Tomada de Contas Especiais, pelo Servigo de Contabilidade, quando da
ocorréncia dos casos previstos na Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado. Assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais nos assuntos
de sua competéncia, quando determinado pelo Presidente. Guardar sigilo
sobre dados e informagdes obtidas pertinentes aos assuntos sob sua
fiscalizag&o, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao de pareceres
e relatérios submetidos a chefia imediata, sob pena de responsabilidade
administrativa. Avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execug&o dos programas e dos
orgamentos da Camara Municipal de Manaus. Comprovar a legalidade e
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legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados dos programas
quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos diversos
departamentos e 6rgdos da administragdo da Camara Municipal de
Manaus, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de
direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias. Exercer
o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Camara Municipal de Manaus. Apoiar o controle
externo no exercicio de sua misséo institucional. Efetuar o controle da
destinagao de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais e da Lei Complementar n. 101/2000. Realizar
o controle sobre o cumprimento do limite de gastos da Camara Municipal
de Manaus, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais,
nos termos da Constituicdo Federal e da LC n. 101/2000, informando o
Chefe do Poder Legislativo Municipal sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar ao Tribunal de
Contas do Estado. Cientificar as autoridades responsaveis quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragédo da Camara
Municipal de Manaus. Organizar os servigos de controle interno e
fiscalizar o cumprimento das atribui¢des do Sistema de Controle. Verificar
a regularidade da programag&o orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos
programas de trabalho e do orcamento da Camara Municipal de Manaus.
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da administragdo da Camara Municipal de Manaus, bem como
da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito publico e
privado. Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo
correspondente. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. Examinar,
acompanhar e avaliar a evolugdo do repasse constitucional feito pelo
Municipio para manutengdo da Camara Municipal de Manaus. Examinar
os créditos adicionais bem como as contas “restos a pagar’ e “despesas
de exercicios anteriores”. Acompanhar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios e examinar as despesas
correspondentes. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal
de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo,
na administragédo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento
em comissdo e designagdes para fungdo gratificada. Verificar os atos de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado.
Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei Complementar n. 101/2000, caso haja necessidade. Realizar
o controle dos limites e das condigées para a inscri¢éo de “restos a pagar”
processados ou ndo. Realizar o controle da destinagdo de recursos
obtidos com a alienacéo de ativos, de acordo com as restrigbes impostas
pela Lei Complementar n. 101/2000. Controlar o alcance do cumprimento
das metas fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar, no
Tribunal de Contas, os processos de prestagdes de contas e demais
processos administrativos referentes a Camara Municipal de Manaus.

6. Grau de responsabilidade: informacées e documentos publicos e
institucionais. Tem responsabilidade por opinies e pareceres técnicos
que emitir, com acuidade, responsabilidade de decisdes ou posi¢des que
possa vir a assumir pela autoridade com base em informagdes técnicas.
7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduag&o nas areas de
Contabilidade, Economia, Administragdo ou Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgao competente.

9. Exigéncias legais: Registro no Conselho Regional da area de formagéo
e na Ordem dos Advogados do Brasil, no caso de formagao em Direito.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL

1. Area: Especializada.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cddigo: 1.3

4. Natureza: Assessoramento Técnico.
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5. Atribuicdes tipicas: elaborar, dirigir e acompanhar os servigos das areas
meio e fim da CMM, consoante o segmento de atuagéo e formag&o do
servidor. Elaborar pareceres técnicos em processos em tramite na CMM,
conforme area especifica de atuagdo de cada servidor. Promover a
execugdo de atividades técnicas necessarias ao bom andamento e
controle das fungbes desempenhadas na CMM. Elaborar relatérios e
outros documentos similares no ambito de atuagdo do servidor.
Assessorar outras atividades proprias da area de formagéo do servidor.
Exercer atividades inerentes ao exercicio profissional da formagédo do
servidor. Planejar e orientar a execugdo de atividades de carater técnico.
Manter registros sistematicos e atualizados das atividades executadas.
Preparar manuais, instrugdes orientadoras de atividades a executar.
Exercer outras atividades de natureza técnica.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel tecnicamente pelo trabalho
que realiza e informagdes que obtiver no exercicio da fungao, assim como
por equipamentos e materiais utilizados no desempenho das atividades.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em qualquer
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgao
competente.

9. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou érgéo
competente de classe, de acordo com a formag&o do servidor.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

1. Area: Tecnologia da Informago.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 1.4

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuigbes tipicas: orientar outros colaboradores com quem estiver
trabalhando, como programadores. Treinar o usuario. Ser fiscal ou gestor
de contrato de fornecedor. Fazer o levantamento de requisitos para
implementagéo em sistemas, como: coletar e analisar os requisitos dos
usuarios finais, entender suas necessidades e traduzi-las em
especificagbes técnicas. Projetar solugdes de software eficientes e
escaldveis, incluindo fluxos de dados e interfaces de usuario. Testar
aplicativos e sistemas de software, utilizando as melhores préticas,
garantindo a qualidade e finalidade para o usuario. Implementar e integrar
sistemas de software em ambientes de homologacdo e produgao,
garantindo uma transicdo suave e eficiente, visando a manter a
operacionalizagdo de sistemas e rotinas. Fornecer suporte técnico
continuo aos usuarios, solucionar problemas, realizar atualizagdes e
manter a integridade e seguranga dos sistemas. Criar e manter
documentagéo técnica detalhada, incluindo especificagdes de sistema,
manuais de usuario e procedimentos operacionais. Colaborar com a
equipe para trabalhar com outros membros a fim de garantir o sucesso
dos projetos.

6. Grau de responsabilidade: andlise, levantamento de requisitos e a
programagéo de softwares. Arquitetura de softwares. Banco de dados
relacional e ndo relacional. Estrutura de dados. Gestdo de falhas.
Linguagem de programag&o. Programacgdo de sistemas/softwares
mobile. Sites web. Participagdo em atividades de treinamento e
desenvolvimento para manter-se atualizado com as tendéncias e
tecnologias emergentes. Contribuicdo para iniciativas de melhoria de
processos e melhores praticas dentro da organizagdo e outras pertinentes
a sua area de atuagéo.

7. Carga horaria: até oito horas horas/dia.
8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduacéo em Ciéncia da
Computagao, Engenharia de Software, Engenharia da Computag&o ou

Sistema de Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida por 6rgao competente.
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9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: ANALISTA DE BANCO DE DADOS

1. Area: Tecnologia da Informago.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Codigo: 1.5

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuigdes tipicas: monitorar as atividades de coleta, processamento e
andlise de dados e estatisticas. Garantir a integridade e a consisténcia
dos dados. Manipular base de dados e softwares. Desenvolver
metodologias de andlise e visualizagdo de dados. Implementar e executar
politicas de governanga e gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao, Ciéncia de Dados e seguranga cibernética. Ser fiscal e
gestor de contrato de fornecedor. Administrar banco de dados. Configurar,
instalar e manter sistemas de gerenciamento de banco de dados (DBMS),
como MySQL, Oracle, SQL Server, PostgreSQL. Avaliar o desempenho
do banco de dados e identificar areas de melhoria, otimizando consultas
SQL, indices e configuragdes do sistema para garantir um desempenho
eficiente. Diagnosticar e resolver problemas relacionados ao banco de
dados, como bloqueios, corrupcéo de dados e falhas de sistema. Avaliar
e planejar requisitos de capacidade de armazenamento e desempenho
para garantir que o banco de dados atenda as necessidades atuais e
futuras da organizagdo. Criar e manter documentag&o técnica detalhada
atualizada, incluindo especificagdes de sistema, manuais de usuario e
procedimentos operacionais. Trabalhar em estreita colaboragdo com
outros membros da equipe para garantir o sucesso dos projetos e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

6. Grau de responsabilidade: consulta de banco de dados, como SQL
(Structured Query Language). Modelagem de dados, incluindo design
de banco de dados relacional e/ou ndo relacional. Administragao de banco
de dados, incluindo instalagao, configuragdo, manutengao e otimizagao de
desempenho, ferramentas, como Oracle Enterprise Manager, Microsoft
SQL Server Management Studio, MySQL Workbench, PostgreSQL,
MongoDB ou outras. Outras pertinentes a area de atuagéo.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagéo em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia de Software, Engenharia da Computagéo ou
Sistema de Informagao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida por érgdo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagdo do Cargo: ANALISTA DE SEGURANGCA DA
INFORMACAO

1. Area: Tecnologia da Informago.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 1.6

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuicdes tipicas: monitorar continuamente os sistemas de informagéo
em busca de atividades suspeitas ou anomalias que possam indicar uma
violagdo de seguranga. Avaliar regularmente a infraestrutura de Tl da
organizagdo em busca de vulnerabilidades de seguranca e recomendar
medidas corretivas para mitigar essas vulnerabilidades. Desenvolver e
implementar planos de resposta a incidentes para lidar com violagées de
seguranga, incluindo investigagbes forenses, contencdo de danos e
recuperagdo de sistemas comprometidos. Controlar o acesso aos
sistemas e dados da organizagdo, implementando politicas de
gerenciamento de identidade, autenticagéo forte e controle de acesso
baseado em fungdo. Avaliar e recomendar tecnologias de seguranga,
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como firewalls, sistemas de detecgdo de intrus&o, antivirus e solugdes de
prevengao contra perda de dados. Colaborar com outros departamentos
para desenvolver e implementar politicas de seguranca da informagao que
garantam o cumprimento de regulamentos e padroes de seguranga.
Implementar politicas de seguranga de dados, incluindo controle de
acesso, criptografia, auditoria e backup/recovery, garantindo a
conformidade com regulamentos de privacidade de dados. Ser fiscal e
gestor de contrato de fornecedor. Criar € manter documentag&o técnica
detalhada atualizada, incluindo especificagbes de sistema, manuais de
usuario e procedimentos operacionais. Trabalhar em estreita colaboragdo
com equipes e outros departamentos de Tl para garantir a integracéo
eficiente de sistemas e aplicativos.

6. Grau de responsabilidade: seguranca de sistemas operacionais
(Windows, Linux), redes de computadores, protocolos TCP/IP e
tecnologias de firewall. Gerenciar ferramentas de seguranga da
informagdo, como SIEM, IDS/IPS, endpoint edr/mdr, Data Loss
Prevention (DLP) e ferramentas de andlise de vulnerabilidade.
Criptografia. Seguranga de aplicagbes web e méveis, nuvem, com os
principios de codificagdo segura, vulnerabilidades comuns (como injecéo
de SQL, XSS, CSRF), frameworks de seguranga (como OWASP Top 10)
e ferramentas de andlise estatica e dindmica. Testes de penetragéo.
Gestdo de incidentes de seguranga e identidade e acesso. Conformidade
e regulamentag&o.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduacdo em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia de Software, Engenharia da Computag&o ou
Sistema da Informagado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida por 6rgao competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: ANALISTA DE REDES

1. Area: Tecnologia da Informagao.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 1.7

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuicdes tipicas: implementar e dar suporte aos servigos de rede de
telecomunicagdes. Administrar e monitorar os sistemas. Prestar suporte
técnico ao ambiente de rede local e de longa distancia, com e sem fio.
Garantir a aplicagdo da politica de seguranca da informagdo e a
seguranga de servios de rede, telefonia e internet. Planejar e
acompanhar aquisigdes de servigos e bens para infraestrutura e servigos,
além de realizar a fiscalizagéo técnica e a gestdo de contratos da area.
Confeccionar cabos. Configurar roteadores. Configurar e implantar
equipamentos de rede, incluindo roteadores, switches, firewalls e
dispositivos de seguranga, garantindo a integragdo adequada e o
funcionamento correto. Configurar e gerenciar sistemas de autenticagéo
e controle de acesso, como firewalls, VPNs (Redes Privadas Virtuais) e
sistemas de deteccdo de intrusdo, para garantir a integridade e
confidencialidade dos dados. Monitorar o desempenho da rede, identificar
e resolver problemas de conectividade, laténcia e largura de banda e
realizar manutengdo preventiva regularmente. Manter documentagao
detalhada da configuragdo da rede, topologia, procedimentos de
resolugdo de problemas e politicas de seguranga, para garantir a
conformidade e facilitar a manutengdo futura. Trabalhar em estreita
colaborag&@o com outros membros da equipe para garantir o sucesso dos
projetos e executar outras atividades compativeis com o cargo.

6. Grau de responsabilidade: administragdo de ativos de seguranga e
redes. Desenvolvimento de arquiteturas de redes LAN/WAN.
Comissionamento de equipamentos de transmissdo de dados.
Configuragéo de protocolos de roteamentos OSPF, BGP, roteamento
estatico e QOS. Elaboragéo de relatorios de manutengdo e operagéo.
Manutengéo preditiva e sistemas de transmisséo. Estrutura, recursos e
servigos de rede. Impressoras. Links de dados. Perfil de usuarios.
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7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagéo em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia de Computagéo ou Engenharia de Redes de
Computadores, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominago do Cargo: MEDICO

1. Area: Saude.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.8

4. Natureza: Execugao de Servigos Médicos.

5. Atribuigbes tipicas: realizar atendimento médico ambulatorial
preventivo, terapéutico e/ou de emergéncia para servidores, vereadores
dependentes e, em casos excepcionais, atender publico externo,
examinando o paciente, diagnosticando, solicitando exames laboratoriais,
exames de imagem e demais exames complementares, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes, acompanhando a evolugéo do quadro
clinico e encaminhando a outros niveis de atengdo a salde
(especialidades médicas, servigos de pronto atendimento e/ou prontos-
socorros) quando necessario. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizagdo, aquisicdo e distribuicdo de insumos, medicagdes,
instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais médicos
essenciais para o0 bom funcionamento do setor médico. Fornecer atestado
médico para o servidor sempre que necessario, considerando que o
repouso e acesso a terapia fazem parte do tratamento, observando quanto
a estes os limites estabelecidos em lei. Exarar pareceres e laudos
médicos sobre o caso clinico e dar-lhes o devido encaminhamento,
sempre que necessario, de acordo com os preceitos éticos. Realizar
registros e analises das atividades desenvolvidas no prontuario médico.
Promover o esclarecimento e prestar as orientagbes necessarias a
instituicdo sobre a condigao dos servidores com deficiéncia, idosos e/ou
com doengas cronicas degenerativas e das servidoras gestantes.
Organizar campanhas de educagao, orientagdo, promogao e prevengdo
na area de salide com a equipe multiprofissional do setor médico. Informar
ao superior hierarquico e as autoridades de satide do municipio os casos
de doengas transmissiveis efou de agravos, conforme as normas
sanitarias vigentes, contribuindo e participando, se necessério, da
investigacao epidemioldgica e das medidas de controle. Executar outras
atividades inerentes ao cargo ou que lhes sejam atribuidas pelo superior
hierarquico. Prestar assessoramento técnico as atividades das
Comissoes e do Plenario, sempre que requisitado.

6. Grau de responsabilidade: responsavel pelo atendimento médico
ambulatorial e emergencial dos vereadores e servidores durante o horario
de trabalho.

7. Carga horaria: quatro horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por drgéo
competente.

9. Exigéncias legais: Registro definitivo no Conselho Profissional de
Medicina.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéao do Cargo: ODONTOLOGO

1. Area: Satde.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 1.9

4. Natureza: Execugao de Servigos Odontologicos.
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5. Atribuicdes tipicas: realizar atendimentos nas areas ambulatorial,
curativa, preventiva e emergencial para servidores, vereadores,
dependentes e, em casos excepcionais, atender publico externo.
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo inerentes a area. Solicitar e avaliar exames complementares,
inclusive de imagem. Organizar campanhas de orientagdo e prevencéo
em salde bucal. Atestar a necessidade de licenga, observados, quanto a
isso, os limites estabelecidos em lei. Executar outras atividades inerentes
ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo superior hierarquico. Prestar
assessoramento técnico as atividades das Comissbes e do Plenario,
sempre que requisitado.

6. Grau de responsabilidade: responsavel pelo atendimento odontolégico
emergencial e ambulatorial dos vereadores, servidores e seus
dependentes.

7. Carga horéria: seis horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagao em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo
competente.

9. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional de Odontologia.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: PSICOLOGO

1. Area: Saude.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.10

4. Natureza: Execucdo de Servigos na area da Psicologia.

5. Atribuices tipicas: realizar atendimento psicoterapico individual aos
vereadores, servidores efetivos e seus dependentes. Participar,
coordenar e planejar programa de preparagdo para a aposentadoria.
Ministrar palestras sobre temas relacionados a saude mental.

6. Grau de responsabilidade: responsavel pelo atendimento clinico
psicolégico emergencial de vereadores, servidores e seus dependentes.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo
competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéao do Cargo: ENFERMEIRO

1. Area: Salide.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.11

4. Natureza: Execugao de Servigos na area da Enfermagem.

5. Atribuiges tipicas: prestar assisténcia aos vereadores, servidores e
seus dependentes. Realizar consultas de enfermagem e procedimentos:
curativos e aplicagdes de medicamentos, aferir pressao arterial, teste de
glicemia, conforme a lei vigente. Implementar agdes para a promog&o da
salde. Prescrever acdes de enfermagem. Registrar observagoes,
cuidados e procedimentos prestados. Analisar a assisténcia prestada pelo
enfermeiro. Realizar evolugo clinica de pacientes. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem. Monitorar processo de trabalho. Aplicar
métodos para avaliagdo de qualidade. Selecionar materiais e
equipamentos. Levantar necessidades e problemas. Diagnosticar
situacdo. Identificar areas de risco. Estabelecer prioridades. Elaborar
projetos de agdo. Avaliar resultados. Participar de trabalhos de equipes
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multidisciplinares. Elaborar material educativo. Definir estratégias de
promogdo da salde para situagdes e grupos especificos. Participar de
campanhas de combate aos agravos da saude. Participar de programas
e campanhas de salde do servidor publico. Participar da elaboragio de
projetos e politicas de salide no &mbito do Poder Legislativo Municipal.

6. Grau de responsabilidade: assisténcia aos vereadores, servidores e
seus dependentes. Consultas de enfermagem e procedimentos conforme
disposto em lei. Prescricdo de agdes. Implementagdo de agdes para a
promog&o da saude.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagéo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo
competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. Area: Salde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.12

4. Natureza: Execugao de Servigos na area de Assisténcia Social.

5. Atribuigbes tipicas: proceder a analise, ao diagnostico e & proposi¢éo
de politicas sociais para atendimento dos servidores da Camara
Municipal. ~ Fazer visitas técnica, hospitalar e domiciliar e
acompanhamentos de servidores para elaboracéo de pareceres sociais.
Orientar os servidores quanto aos seus direitos sociais. Planejar, executar
e coordenar programas e projetos sociais a serem executados na
instituicdo. Realizar avaliagdo socioecondmica de individuos para acesso
a beneficios e servigos sociais. Possuir capacidade para compreender a
problematica e as pessoas com as quais lida. Possuir articulagéo politica
para proceder aos encaminhamentos técnico-operacionais. Ter
sensibilidade no trato com as pessoas, conhecimento técnico, capacidade
para mobilizag&o e organizagao.

6. Grau de responsabilidade: desenvolvimento de habilidade e
competéncia na busca do fortalecimento e melhoramento da qualidade
funcional e bem-estar do servidor da Camara Municipal.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Servigo
Social, fornecido por instituido de ensino superior reconhecida por 6rgdo
competente.

9. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional de Servigo Social.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéao do Cargo: REVISOR

1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cadigo: 1.13

4. Natureza: Execugao técnica.

5. Atribuigbes tipicas: revisar os documentos elaborados pelo corpo
redacional e taquigrafico, como atas, anais, relatérios e sinopses, além de
outros documentos oficiais elaborados no ambito da CMM. Elaborar a
redacdo final dos projetos aprovados pelo Plenario. Assessorar a

Comissao de Constituicdo, Justica e Redagao na elaboragdo do Parecer
de Redacéo. Executar outras atividades correlatas.
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6. Grau de responsabilidade: é responsavel pela fidedignidade dos
registros que revisa ou corrige e que elabora bem como pelo sigilo das
informacbes de que tem conhecimento. E responsavel pelos
equipamentos que utiliza no exercicio da fungao.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Letras
(habilitagdo em Lingua Portuguesa), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida por 6rgéo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéao do Cargo: REDATOR

1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Codigo: 1.14

4. Natureza: Execugao técnica.

5. Atribuigdes tipicas: dar forma redacional aos anais. Elaborar as atas
das reunides plenarias e das comissdes técnicas permanentes e
temporarias, bem como demais documentos relativos as atividades
legislativas. Elaborar outras redagdes oficiais de repartigdes publicas,
técnicas especializadas de interesse do setor, além de outras correlatas.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pela fidedignidade dos
documentos redacionais e pelo sigilo sobre as informagdes de que toma
conhecimento. E responsavel pelos equipamentos que utiliza no exercicio
da fungéo.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagado em Comunicagédo
Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida por 6rgéo competente.

9. Exigéncias legais: Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: BIBLIOTECONOMISTA

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Codigo: 1.15

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuigdes tipicas: desenvolver atividades de organizagao, tratamento,
andlise e recuperagdo de informagdes em diversos niveis e suportes
fisicos, por meios manuais e automatizados, com vista ao atendimento
das necessidades informacionais da Camara Municipal de Manaus.
Administrar unidades como bibliotecas, centros de documentagao,
centros de informagdo e correlatos. Catalogar, classificar e indexar o
acervo. Coordenar a organizagdo dos materiais da biblioteca nas
estantes. Fazer levantamentos bibliogréficos. Orientar e auxiliar os
usuarios na pesquisa. Controlar a entrada e saida das obras da biblioteca
ou do centro de documentagdo. Registrar obras. Providenciar o
tratamento técnico das obras. Organizar, dirigir e executar trabalhos
técnicos relativos as atividades bibliotecondémicas, desenvolvendo
sistema de catalogagéo, classificacdo, referéncia e conservagéo do
acervo bibliogréafico e legislativo para armazenar e recuperar informagoes,
disponibilizando-as aos usuarios. Preservar o patriménio documental da
Cémara Municipal de Manaus. Administrar redes e sistemas de
informagéo do Poder Legislativo. Organizar e disponibilizar contetdos
informacionais na internet. Disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e a geragéo do conhecimento. Desenvolver estudos e
pesquisas. Realizar difuso cultural. Planejar, organizar, dirigir e executar
servicos de arquivo e documentagdo institucional. Orientar sobre a
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classificagdo, a selecéo, o arranjo e a descrigéo de documentos. Executar
outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

6. Grau de responsabilidade: atividades de organizagdo, tratamento,
analise e recuperagdo de informagdes em diversos niveis e suportes
fisicos, por meios manuais e automatizados, com vista ao atendimento
das necessidades informacionais da Camara Municipal de Manaus.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de Graduagdo em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por drgéo
competente.

9. Exigéncias legais: inscricBo ativa no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: CONTADOR

1. Area: Contabilidade.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Codigo: 1.16

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. AtribuicBes tipicas: planejar, organizar, executar e/ou supervisionar as
atividades da contabilidade aplicada ao setor publico, visando a assegurar
que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os
principios, normas contabeis e legislagéo pertinente, dentro dos prazos e
de normas e procedimentos estabelecidos pelos drgéos de controle
interno e externo. Executar a escrituragéo dos atos e fatos contabeis no
sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e de compensagéo de todas
as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagéo de recursos
financeiros, orcamentarios e extraorcamentarios. Fazer os registros de
baixa de contratos e convénios, incorporagdo e baixa de bens
patrimoniais. Analisar as informagdes contabeis e preparar relatorios
especificos e eventuais, contendo informagdes, explicagdes elou
interpretagdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando
a subsidiar o controle interno e externo no desempenho de suas fungdes.
Realizar supervisdo e auditoria contabil. Elaborar, executar e acompanhar
programas, projetos e pesquisas na area de atuagdo. Participar do
planejamento e execugdo da elaboragéo orcamentéria. Emitir pareceres e
informacdes sobre sua area de atuagdo. Acompanhar a formalizagéo de
contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis.
Desenvolver e gerenciar controles auxiliares. Elaborar e manter
atualizados os relatérios contébeis em consonéncia com as normas e
legislacéo vigente, demonstrando, de forma clara e objetiva, os resultados
entre as receitas previstas e as arrecadadas e 0 montante das despesas
fixadas com as realizadas. Elaborar os balancetes mensais ou
supervisionar a sua elaboragao (contabil e gerencial), visando a assegurar
que estes reflitam corretamente a situagdo econdmico-financeira da
Camara Municipal de Manaus. Promover a prestagéo, acertos e
conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a exatiddo das operagdes
contabeis. Supervisionar as atividades de escrituragéo fiscal (PIS,
COFINS, ISS etc.) e da apuragdo mensal do Imposto de Renda,
assegurando que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos
na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigagdes acessorias.
Conhecer a legislagéo fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a
todas as areas da Cémara Municipal de Manaus responsaveis por
emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando a prevenir
incorrecdes e prejuizos. Elaborar diagnéstico tributério e fiscal da Camara
Municipal de Manaus, bem como estratégias de planejamento tributério.
Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle
interno, visando ao atendimento da legislagéo e dos 6rgdos de controle.
Atender e acompanhar os trabalhos do controle externo, prestando todos
os esclarecimentos necessarios, visando a agilidade e qualidade do
trabalho, bem como contribuindo para a elaboragdo da prestagdo de
contas anual. Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os
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aos o6rgdos para os quais se destinam. Executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

6. Grau de responsabilidade: planejamento, organizagéo, execugao e/ou
supervisionamento de atividades da contabilidade aplicada ao setor
publico, visando a assegurar que todos os relatérios e registros sejam
feitos de acordo com os principios, normas contabeis e legislagéo
pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos pelos 6rgdos de controle interno e externo.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por
6rgado competente.

9. Exigéncias legais: inscricBo ativa no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: JORNALISTA

1. Area: Comunicago.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 1.17

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. AtribuicBes tipicas: redigir efou editar noticias e outros materiais de
divulgacdo. Promover a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela
Camara Municipal de Manaus e pelos parlamentares. Organizar e
coordenar entrevistas. Fazer selecéo, revisédo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, radio,
televisdo e internet. Redigir e elaborar publicagdes internas, assessoria de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Apresentar programas de radio e televisdo. Noticiar fatos, ler textos e
entrevistar pessoas. Assessorar as diretorias, coordenadorias e demais
setores. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

6. Grau de responsabilidade: elaboragao de contelidos para divulgagdo e
promogdo da imagem institucional da Camara Municipal de Manaus.
Realizacéo de pesquisas, entrevistas e cobertura de eventos para criagdo
de noticias. Manutencao da atualizagao do site institucional. Cobertura de
sessdes plenarias, audiéncias publicas, tribunas populares e atividades
externas bem como de coletivas de imprensa com o Presidente da CMM
e demais vereadores.

7. Carga horéria: cinco horas/dia.
8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagao em Comunicagdo
Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida por 6rgao competente.

9. Exigéncias legais: Registro Profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

1. Area: Engenharia.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cddigo: 1.18

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuicbes tipicas: planejar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de
engenharia civil, com planos, métodos de trabalho e demais elementos
necessarios para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e

reparo de obras e servigos no ambito da Camara Municipal de Manaus.
Atuar na area de seguranca e saude do trabalho, assegurando os padrdes
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técnicos exigidos. Preparar planos e métodos de trabalho, elaborando
plantas, croquis, termo de referéncia, estudo técnico preliminar, planilha
orcamentaria, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios. Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo /
especificagbes. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
executados. Elaborar normas e documentag&o técnica. Elaborar relatérios
técnicos e emitir pareceres em assuntos relacionados a engenharia.
Acompanhar, atestar e fiscalizar a execucdo de obras, servicos diversos
e servicos de manutengdo contratados pela Camara Municipal de
Manaus. Registrar responsabilidade técnica (ART). Avaliar e emitir
parecer sobre a situago das edificagdes e das reformas no ambito do
Poder Legislativo. Auxiliar na elaboragdo de projetos e convénios.
Participar de reunides, foruns, grupos de trabalho e comissdes para as
quais for designado. Opinar e participar de processos de licitagdo que
envolvam a realizagdo de servigos, obras e reformas nas dependéncias
da Camara Municipal de Manaus. Analisar as caracteristicas da Camara
Municipal de Manaus, seu desenvolvimento e relagbes com o meio
ambiente, as ISOs 9001 e 14001, os recursos disponiveis, as rotinas, 0s
locais e as condi¢des de trabalho, instalagdes em geral e material,
métodos e processos adotados pelo servidor, a fim de avaliar, estabelecer
ou alterar praticas de engenharia para determinar as necessidades no
campo da prevengéo de acidentes, de modo a reduzir e até eliminar os
riscos existentes a seguranga e a saude do servidor. Prestar orientagéo
técnica quanto ao cumprimento do disposto nas normas
regulamentadoras e nos Codigos Sanitarios aplicaveis as atividades
executadas na Camara Municipal de Manaus. Coordenar equipes e
gerenciar atividades de seguranga do trabalho. Elaborar e propor as
medidas necessarias, visando a implementagdo do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais. Utilizar recursos de informéatica (Pacote
Office, Windows, Autocad e Revit). Inspecionar as unidades da Camara
Municipal de Manaus, verificando se existem riscos de incéndios,
desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as
precaucbes a serem tomadas. Promover a aplicagdo de dispositivos
especiais de seguranca. Executar campanhas educativas sobre
prevencéo de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios
de comunicagdo internos e externos. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos na &rea de engenharia de seguranca do trabalho. Estudar
as ocupagdes encontradas nas unidades administrativas da Camara
Municipal de Manaus, analisando suas caracteristicas, para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a
execugdo do trabalho. Realizar estudos sobre acidentes de trabalho,
elaborando recomendagbes de seguranga. Prestar consultoria e
assessoria técnica a diregdo do Poder Legislativo Municipal em todos os
assuntos relacionados com a area. Executar outras atribuigdes correlatas
ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

6. Grau de responsabilidade: planejamento, execugdo, dire¢do e
fiscalizagdo de projetos de engenharia civil, com planos, métodos de
trabalho e demais elementos necessarios para possibilitar e orientar a
construgdo, manutengdo e reparo de obras no ambito da Camara
Municipal de Manaus.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de graduagao no curso de Engenharia
Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo
competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (Crea).

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Area: Engenharia.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.19

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. AtribuicOes tipicas: supervisionar, coordenar e dar orientagéo técnica

referente aos sistemas, projetos e instalagdes elétricas da Céamara
Municipal de Manaus. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica,
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vistoria, pericia, laudo e parecer técnico. Preparar planos e métodos de
trabalho, elaborando plantas, croquis, termo de referéncia, estudo técnico
preliminar e outros subsidios que se fizerem necessarios. Elaborar
orgamento. Realizar atividades de padroniza¢do, mensuragéo e controle
de qualidade. Executar, atestar e fiscalizar obras e servicos de
manutengdes e servigos técnicos. Conduzir equipe de instalagéo,
montagem, operagdo, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizag&o. Participar de reunides,
féruns, grupos de trabalho e comissdes para as quais for designado.
Opinar e participar de processos de licitagdo que envolvam a realizagéo
de servigos, obras e reformas nas dependéncias da Camara Municipal de
Manaus. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de
manutengdo. Utilizar recursos de informatica (Pacote Office, Windows,
Autocad e Revit). Analisar as caracteristicas da Camara Municipal de
Manaus, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, as ISOs
9001 e 14001. Analisar dados e informagdes. Elaborar diagndstico,
metodologia e estudos preliminares. Definir técnicas e materiais,
detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto. Registrar
responsabilidade técnica (ART). Elaborar manual do usuério. Preparar
cronograma fisico e financeiro. Elaborar o caderno de encargos / memorial
descritivo / especificagdes.

6. Grau de responsabilidade: planejamento, execugdo, direcdo e
fiscalizagéo de projetos de engenharia elétrica, com planos, métodos de
trabalho e demais elementos necessarios para possibilitar e orientar sobre
as técnicas referentes a sistemas, projetos e instalagdes elétricas da
Camara Municipal de Manaus.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduag&o em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por
6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (Crea).

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: PEDAGOGO

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cédigo: 1.20

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuigbes tipicas: assessorar nas atividades de ensino. Estudar
medidas que visem a melhorar os processos pedagogicos. Elaborar e
desenvolver projetos educacionais, inclusive de ensino a distancia.
Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagogica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas.
Elaborar manuais de orientagdo de técnicas pedagogicas. Executar
trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo
educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas.
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

6. Grau de responsabilidade: execugéo, avaliagdo e coordenagdo de
projetos pedagogicos dos cursos ministrados pela Escola do Legislativo
da Cémara Municipal de Manaus.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagao em Pedagogia,
fornecido por instituicho de ensino superior reconhecida por ¢rgéo
competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO )
Denominagéao do Cargo: DESIGNER GRAFICO

1. Area: Comunicagdo e Publicidade
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2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 1.21
4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuicbes tipicas: realizar planejamento e projetos de sistemas,
produtos e mensagens visuais ligados aos objetivos institucionais da
Cémara Municipal de Manaus. Desenvolver projetos, aperfeicoamento,
formulag&o, reformulagéo e elaboragdo de sistemas visuais sob a forma
de desenhos, diagramas, memoriais, maquetes, artes-finais digitais,
prototipos e outras formas de representacéo bi e tridimensionais. Criar,
diagramar, selecionar, produzir e tratar imagens para materiais
institucionais. Contribuir para a observancia e o aprimoramento da
identidade visual da Camara Municipal de Manaus. Atuar na criagéo e
edicdo de material audiovisual institucional. Realizar avaliagéo técnica de
provas de materiais graficos. Redigir relatérios, oficios, memorandos e
correspondéncias técnico-administrativas. Atualizar-se a respeito da
legislagdo pertinente a area de atuagdo e das normas internas. Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

6. Grau de responsabilidade: concepgéo, criagdo, desenvolvimento de
conceitos de campanhas institucionais, projetos e pegas de comunicagdo
visual relacionados a temas presentes na agenda da Camara Municipal
de Manaus, exercendo a fung&o da criagao a finalizagéo gréafica. Produgéo
de material para o meio digital: e-mails marketings, header de e-mail,
banners digitais, cards, animagdes, vinhetas etc. Criagéo de identidades
visuais (logotipos e marcas). Diagramagdo de periodicos e boletins
informativos (definicdo de cores, formatos, tamanhos e tipos de letras e
de papel). Confecgdo de materiais off-line, como folders, cartilhas,
panfletos e cartazes. Confecgdo de infograficos e infomapas. Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Design
Gréfico (Bacharelado ou Tecndlogo), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida por 6rgao competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéao do Cargo: ARQUITETO E URBANISTA

1. Area: Engenharia.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Codigo: 1.22

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuicdes tipicas: elaborar planos, programas e projetos. Identificar
necessidades do usuario. Coletar informagdes e dados. Analisar dados e
informacdes. Elaborar diagndstico. Buscar um conceito arquitetdnico
compativel com a demanda. Definir conceito projetual. Elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas. Pré-dimensionar o
empreendimento proposto. Compatibilizar projetos complementares.
Definir técnicas e materiais. Elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto. Buscar
aprovagdo do projeto nos o6rgdos competentes. Registrar
responsabilidade técnica (RRT). Elaborar manual do usuério. Fiscalizar
obras e servigos: assegurar fidelidade quanto ao projeto. Fiscalizar obras
e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal. Conferir
medicdes. Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos.
Ajustar projeto a imprevistos. Prestar servigos de consultoria e assessoria:
avaliar métodos e solugbes técnicas. Promover integracdo entre
comunidade e planos e entre estes e os bens edificados, programas e
projetos. Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos. Realizar estudo
de poés-ocupagdo. Coordenar equipes de planos, programas e projetos.
Gerenciar execugdo de obras e servigos: preparar cronograma fisico e
financeiro. Elaborar o caderno de encargos. Cumprir exigéncias legais de
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garantia dos servigos prestados. Implementar pardmetros de seguranga.
Selecionar prestadores de servico, mado de obra e fornecedores.
Acompanhar execugdo de servigos especificos. Aprovar os materiais e
sistemas envolvidos na obra. Efetuar medigdes do servigo executado.
Aprovar e atestar os servigos executados. Entregar a obra executada.
Executar reparos e servigos de garantia da obra. Desenvolver estudos de
viabilidade: analisar documentagdo do empreendimento proposto.
Verificar adequagéo do projeto a legislagéo, a condigdes ambientais e
institucionais. Analisar as caracteristicas da Camara Municipal de
Manaus, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, as ISOs
9001 e 14001. Avaliar alternativas de implantagdo do projeto. Identificar
alternativas de operacionalizagéo e de financiamento. Elaborar relatdrios
conclusivos de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo: assessorar formulagdo de politicas publicas. Propor diretrizes
para legislagdo urbanistica. Participar de reunides, foruns, grupos de
trabalho e comissdes para as quais for designado. Opinar e participar de
processos de licitagdo que envolvam a realizagdo de servigos, obras e
reformas nas dependéncias da Camara Municipal de Manaus. Propor
diretrizes para legislagdo ambiental e preservagao do patriménio historico
e cultural. Monitorar implementagéo de programas, planos e projetos.
Estabelecer programas de seguranga, manutencdo e controle dos
espagos e estruturas. Participar de programas com o objetivo de capacitar
a sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e
ocupagéo do territdrio: analisar e sistematizar legislagéo existente. Definir
diretrizes para uso e ocupagao do espago. Monitorar o cumprimento da
legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de informatica (Pacote Office,
Windows, Autocad e Revit). Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6. Grau de responsabilidade: supervisdo, coordenacgdo, gestdo e
orientagdo técnica. Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagéo. Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem e execugdo. Fiscalizagéo e condugéo de
obra. Instalagéo e servigo técnico.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por
orgdo competente.

9. Exigéncias legais: Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS

1. Area: Administrativa e Comunicago.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Codigo: 1.23

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuigbes tipicas: atuar na interpretagdo de Libras nas sessdes
plendrias e solenidades da Camara Municipal de Manaus, transmitidas
pela TV Camara e nas redes sociais. Atuar na interpretacdo de Libras nos
programas jornalisticos produzidos pela Camara Municipal de Manaus,
transmitidos pela TV Cémara e nas redes sociais. Realizar a interpretacéo
de Libras ao vivo no Plenario, durante as sessdes e solenidades. Atuar no
atendimento ao publico em geral nas dependéncias da CMM, bem como
auxiliar em atividades externas, se necessario.

6. Grau de responsabilidade: interpretagdo de Libras nas sessdes
plenarias e solenidades da Camara Municipal de Manaus bem como nos
programas jornalisticos produzidos e transmitidos pela TV Camara e nas
redes sociais. Interpretagdo de Libras ao vivo no Plenario, durante as
sessdes e solenidades, e atendimento ao publico.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.
8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Letras, com

habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.
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9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéao do Cargo: FARMACEUTICO

1. Area: Salde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cadigo: 1.24

4. Natureza: Execugao de Servigos Farmacéuticos.

5. Atribuigbes tipicas: desempenhar atividades de assessoramento e
responsabilidade técnica bem como de fiscalizagdo profissional sanitaria
e técnica. Elaborar laudos técnicos. Realizar vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e servigos técnicos. Elaborar pareceres, laudos e atestados
do ambito das atribuigdes respectivas. Desempenhar outros servigos e
funcbes que se situem no dominio de sua capacitagdo técnico-cientifica
profissional.

6. Grau de responsabilidade: execugéo de tarefas e servigos relacionados
a area de farmécia associados ao ambiente organizacional.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por drgéo
competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Farmécia.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: FISIOTERAPEUTA

1. Area: Saude.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.25

4. Natureza: Execugao de Servigos na Area de Fisioterapia.

5. Atribuigdes tipicas: orientar vereadores e servidores visando a
prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos
especificos. Desenvolver programas de prevengao, promogéo de saude e
qualidade de vida. Atuar na prevencdo e reabilitagdo das doengas
ocupacionais. Avaliar o estado de salde dos pacientes por meio de testes
para verificar a capacidade funcional das areas afetadas. Recomendar o
tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico médico.
Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os
resultados obtidos e alterando o programa, se necessario. Programar e/ou
orientar atividades terapéuticas para promover a recuperagdo e
integracdo social dos pacientes. Desempenhar outros servigos e fungdes
que se situem no dominio de sua capacitagdo técnico-cientifica
profissional.

6. Grau de responsabilidade: execugéo de tarefas e servigos relacionados
a &rea de fisioterapia associados ao ambiente organizacional.

7. Carga horéria: seis horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduag&o em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por drgéo
competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia.

GRUPO Il - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO
CODIGO: 2

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO

Denominagdo do Cargo: TECNICO EM PROGRAMAGAO DE
COMPUTADOR
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1. Area: Tecnologia.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Cédigo: 2.1

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuigdes tipicas: realizar atualizages e manutengao continuas em
sistemas existentes, corrigindo bugs, implementando melhorias e
atualizando versdes de softwares, conforme necessério. Fornecer
suporte técnico aos usuarios, ajudando a resolver problemas relacionados
ao software e fornecendo treinamento basico quando necessario. Ser
fiscal e acompanhar o contrato de fornecedor. Manter documentag&o
técnica atualizada, incluindo especificagdes de sistema, manuais de
usuario e procedimentos operacionais. Desenvolver sistemas com as
linguagens especificadas no projeto. Criar  documentagbes
complementares, como helps, instrugdes de operacdo e scripts de
automagao, como ci/cd, batch e agendamento. Elaborar testes unitarios
e de integragdo dos sistemas. Fazer a manuteng&o de sistemas. Trabalhar
em estreita colaboragdo com outros departamentos de Tl para garantir a
integragdo eficiente de sistemas e aplicativos. Estudar e implantar
softwares adquiridos de terceiros. Efetuar outras atividades correlatas.

6. Grau de responsabilidade: Angular. C#, CSS. HTML. Interface web
client-side. Javascript e jee. Python. SQL. Java e PHP. Node.
Typescript. Vue.js. Padrdes de projetos. Teste unitario. Container, como
Docker, Kubernetes etc. Controle de versdo, como Git, Gitflow, Gitlab.
Outras pertinentes a sua area de atuagao.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusao de nivel
médio em informatica ou pés-médio em informatica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO )
Denominagao do Cargo: TECNICO DE SOM E VIDEO

1. Area: Comunicago.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Cadigo: 2.2

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. Atribuigbes tipicas: operar e controlar aparelhos ou mesas de som.
Manusear objetivando a conservagao dos aparelhos. Relatar a chefia as
operacionalizagbes, mantendo registros e arquivos de documentos.
Gravar, reproduzir e arquivar, por tempo determinado, os debates,
reunioes plenarias ou das comissdes.

6. Grau de responsabilidade: executar servicos e montagens de
equipamentos de som e antenas. Montar aparelhos e equipamentos,
ligando-os a amplificadores. Assegurar a transmissdo do som de forma
eficiente. Verificar a qualidade de transmissao do som fazendo os acertos
exigidos.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Concluséo de nivel
médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por 6rgao
competente, e curso técnico de informatica, eletrénica ou de técnico de
4udio e som.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: TECNICO EM TAQUIGRAFIA

1. Area: Legislativa.
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2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Codigo: 2.3
4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: efetuar registros taquigraficos e de decifragdes dos
pronunciamentos em plenario e nas comissdes. Transcrever textos
decifrados, responsabilizando-se pela redacéo e digitagdo deles. Efetuar
a gravacao de apoio, procedendo, posteriormente, a extracdo dos textos
e as respectivas transcrigdes. Executar outras tarefas correlatas.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pela transcrigao fidedigna dos
fatos registrados que efetua, pelo sigilo dos discursos ou assuntos
contidos nos registros gravados ou taquigrafados e, ainda, pelo material
de natureza permanente utilizado para o exercicio de suas fungdes.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusao de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao
competente, e curso de Taquigrafia ministrado por entidade devidamente
reconhecida, com carga horéria minima de cento e cinquenta horas.

9. Exigéncias legais: cadastro ou filiagdo ao 6rgéo da categoria.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO
Denominagédo do Cargo: TECNICO LEGISLATIVO MUNICIPAL

1. Area: Especializada.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Codigo: 2.4

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuigbes tipicas: elaborar folhas de pagamento, guias de
recolhimento de obrigages sociais e outros. Efetuar controle de férias,
frequéncias e licengas. Efetuar os registros em folhas funcionais,
mantendo-os atualizados. Efetuar o controle de estoque de materiais,
elaborando mapas de pregos e qualidades e outros documentos
necessarios a fungao. Elaborar relatérios, minutas de correspondéncias,
requisicbes etc. Executar tarefas de carater executivo, atendendo
determinag&o direta da chefia a que estiver vinculado. Elaborar pareceres
sobre processos administrativos. Programar ou executar, por
determinagd@o superior, controles especificos sobre fluxos ou rotinas
administrativas. Orientar a execugao de tarefas especificas. Subsidiar a
analise de processos ou estudos especificos. Elaborar célculos com
objetivo de preenchimento de formularios para efeito de recolhimento de
taxas, tributos ou outra finalidade. Proceder a conferéncia de conciliagées
bancarias. Efetuar registros referentes a pagamentos e outros. Prestar
apoio burocratico ao funcionamento das Comissoes e do Plenario. Tomar
providéncias para a reproducéo, organizagao e distribuicdo do material a
ser apreciado. Proceder ao controle e registro dos atendimentos relativos
as audiéncias publicas. Efetuar levantamentos e coletas de informagées
necessarias ao julgamento das matérias, objeto de apreciagdo nas
Comissdes ou em plenario. Proceder aos registros das decises e efetuar
a digitag&o da forma final dos documentos. Elaborar as atas preliminares
das reunies plenarias, realizadas em fungéo das atividades legislativas.
Elaborar, de forma preliminar, a redagéo dos anais. Elaborar outras
redagdes técnicas especializadas em conformidade com a demanda do
setor, sendo submetidas a avaliages do relator. Controlar os arquivos no
que tange a sua integridade. Elaborar, sob supervisdo de superior,
empenhos, propostas de anulagdes ou abertura de créditos, entre outros.
Realizar o controle das dotacdes orgamentarias relativas a promogdes em
vigor. Efetuar a andlise de processos sobre pagamentos de despesas
realizadas pela Camara Municipal de Manaus. Efetuar o controle de
contas bancarias. Proceder a realizagéo dos demonstrativos de balangos,
prestagdo de contas e outros. Realizar outras atividades correlatas.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel por equipamentos, materiais,

méveis e maquinas que utilizar. O cargo proporciona acesso a
informagdes que devem ser guardadas sob sigilo.
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7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusao de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao
competente, ou curso técnico equivalente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Area: Satde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.

3. Cadigo: 2.5

4. Natureza: Apoio Técnico ao Superior.

5. Atribuigdes tipicas: auxiliar o médico e o enfermeiro em atividades
relacionadas ao cargo. Ministrar, sob supervisdo direta do profissional,
eventuais dosagens de medicamentos ou aplicagéo de injetavel. Aferigao
de sinais vitais. Responsabilizar-se por materiais de procedimentos

médicos, além de controlar todos os equipamentos do setor. Realizar
outras atividades correlatas ao cargo.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel por medicamentos,
instrumentos e materiais de uso clinico, além de outros equipamentos que
utiliza no exercicio da fungdo. Coordenagdo do fluxo diario de
atendimento.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.
8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusdo de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao

competente, com curso técnico em Enfermagem.

9. Exigéncias legais: Registro de Técnico em Enfermagem ativo emitido
pelo Conselho Regional de Enfermagem.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Area: Saude.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.

3. Cadigo: 2.6

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuigdes tipicas: auxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos
clinicos e cirirgicos. Realizar procedimentos de esterilizagdo do
instrumental odontoldgico. Manter o ambiente de trabalho em condigdes
de seguranga para atendimento. Participar das campanhas de saude
bucal. Responsabilizar-se por materiais odontologicos, além de controlar
todos os equipamentos do setor. Coordenar o fluxo diario de atendimento.
6. Grau de responsabilidade: conferéncia de material de consumo e
instrumental do setor. Coordenagdo do fluxo diario de atendimento.
Esterilizagao do instrumental e desinfecgéo do consultério.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Concluséo de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao
competente, com curso técnico na area.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO .
Denominagao do Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

1. Area: Tecnologia.
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2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Codigo: 2.7
4. Natureza: Apoio Técnico.

5. AtribuigBes tipicas: instalar e configurar ferramentas administrativas.
Monitorar links de dados. Organizar documentos técnicos. Realizar
inspegdes de entrada em ativos de rede. Realizar testes de desempenho.
Configurar, instalar e atualizar sistemas operacionais, aplicativos de
software e drivers de hardware. Configurar softwares. Criar contas de
e-mail e outras solicitadas. Efetuar diagndsticos e resolver problemas de
hardware e software de forma eficiente. Prestar suporte técnico aos
usuarios. Realizar manutengdo preventiva em computadores e outros
dispositivos, substituicdo de pegas desgastadas e atualizagdo de
firmware. Realizar backup e recuperagdo de dados. Treinamento de
usuarios. Gerenciamento de inventario. Ser fiscal e acompanhar o
contrato de fornecedor. Manter documentacdo técnica atualizada,
incluindo especificagdes de sistema, manuais de usuario e procedimentos
operacionais. Trabalhar em estreita colaboragdo com outros
departamentos de Tl para garantir a integragéo eficiente de sistemas e
aplicativos.

6. Grau de responsabilidade: Antivirus. Ativos de rede. Backup.
Comunicagdo de dados. Links. Sistemas operacionais. Softwares
basicos. Outras pertinentes a sua area de atuagao.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de conclus&o de nivel
médio em informatica ou pos-médio em informatica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

GRUPO IIl - PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
CODIGO: 3

Denominagéo do Cargo: DIGITADOR

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Codigo: 3.1

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuicbes tipicas: operar estagbes de trabalho (terminais ou
microcomputadores) ligadas ou ndo ao sistema central de computagéo,
transcrevendo o conteido de informagdes predeterminadas de
documentos, transferindo e gravando o material. Interpretar as
mensagens fornecidas pelo programa, detectando falhas ou incorregdes,
adotando as medidas adequadas para soluciona-las. Verificar o contetido
e afinalidade dos documentos recebidos. Efetuar a conferéncia prévia dos
dados a serem digitados e gravados. Zelar pela limpeza e conservagéo
dos equipamentos. Executar outras atividades correlatas.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pelos equipamentos que
utilizar, com acesso de dados inerentes a fungao, tendo responsabilidade
pelos registros e documentos.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Concluséo de nivel
fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgéo
competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Denominagao do Cargo: AGENTE DE SEGURANCA

1. Area: Administrativa.
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2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Cadigo: 3.2
4. Natureza: Apoio Operacional.

5. Atribuicdes tipicas: executar servigos preventivos de policiamento nas
dependéncias da Camara Municipal de Manaus, com especialidade no
Plenario, de acordo com a escala organizada pelo inspetor de seguranga.
Manter a ordem durante as reunides e expedientes da Camara, evitando
perturbagdes aos trabalhos legislativos e administrativos. Garantir a
seguranga das pessoas em atividades nas dependéncias do Poder
Legislativo Municipal. Empregar, quando necessario, agdes preventivas
na ocorréncia de atos lesivos as pessoas € ao patrimonio, bem como agir
preventivamente na ocorréncia de sinistros. Outros servigos pertinentes
ao cargo.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo material ou patriménio

que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, seguranca da Casa
Legislativa e de seus membros.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.
8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusao de nivel
fundamental expedido por instituigio de ensino reconhecida por érgdo

competente.

9. Exigéncias legais: Certidao emitida por 6rgao de seguranga publica da
inexisténcia de registro ou ocorréncias.

Denominagéo do Cargo: VIGIA

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cadigo: 3.3

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. AtribuicBes tipicas: efetuar rondas de inspecéo no prédio da Camara e
seus anexos, no horario compreendido entre vinte e duas horas e cinco
horas, de forma a garantir a constante seguranga, de acordo com a escala
organizada pelo inspetor de seguranca. Controlar a entrada, nas
dependéncias do prédio, de pessoas sem identificagdo ou autorizagao,
como medida de seguranga. Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as
devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalacoes, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos
especializados para reparo e manutencdo. Efetuar as demais tarefas
correlatas a sua fungéo, definidas pela diregdo.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo material ou patrimonio
que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, seguranga da Casa
Legislativa e de seus membros.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Concluséo de nivel
fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgéo
competente.

9. Exigéncias legais: Certidao emitida por 6rgao de seguranga publica da
inexisténcia de registro ou ocorréncias.

Denominagao do Cargo: INSPETOR DE SEGURANCA
1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cadigo: 3.4

4. Natureza: Apoio Operacional.
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5. Atribuicdes tipicas: elaborar relatorio de ocorréncia, quando necessario.
Supervisionar os servicos de seguranga. Orientar os vigias e agentes de
seguranga em casos de ocorréncia de sinistro e/ou qualquer tumulto.
Efetuar rondas diurnas e noturnas pelas dependéncias da Camara e/ou
seus anexos, inspecionando areas e condigdes gerais de bens
patrimoniais. Manter controle do quadro de chaves das dependéncias e/ou
garagens, registrando, em formularios apropriados, as irregularidades
verificadas, visando a manter informado o superior hierarquico. Efetuar
controle na portaria, impedindo entrada ou saida de materiais ou objetos
sem as respectivas autorizagbes. Dirigir investigagdo de quaisquer
condigdes anormais que tenha observado e levar ao conhecimento do
superior. Executar outras atividades correlatas.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo material ou patriménio
que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, seguranga da Casa
Legislativa e de seus membros.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.
8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclus&o de nivel
fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao

competente.

9. Exigéncias legais: Certiddo emitida por 6rgéo de seguranga publica da
inexisténcia de registro ou ocorréncias.

Denominagao do Cargo: MOTORISTA

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Caodigo: 3.5

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. Atribuigdes tipicas: dirigir os veiculos da CMM, zelando por sua
manutencéo, conservagao e limpeza. Efetuar o transporte de pessoas ou
cargas. Comunicar ao superior imediato a necessidade de quaisquer
servicos de manutengdo ou qualquer irregularidade ocorrida no decorrer

do servigo. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo veiculo da CMM que for
dirigir.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusdo de nivel
fundamental expedido por instituigio de ensino reconhecida por érgéo
competente. Curso de diregao defensiva.

9. Exigéncias legais: Carteira Nacional de Habilitagao, categoria minima
B

Denominagao do Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cadigo: 3.6

4. Natureza: Apoio Administrativo.

5. Atribuigdes tipicas: efetuar controles eventuais de estoques, materiais
e outros. Preencher requisi¢des. Proceder a organizagdo preliminar de
processos. Receber, expedir e protocolar correspondéncias internas e
externas. Elaborar, sob supervisdo, demonstrativos. Acompanhar
processos de interesse do setor onde se localizar. Executar outras
atividades correlatas. Protocolar a entrada e saida de documentos.
Controlar o andamento de processos. Organizar ficharios e arquivos,
mantendo sua atualizagdo e controle sistematico. Formar processos de
conformidade com a técnica processual. Preencher requisicdes. Executar
outras atividades correlatas.
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6. Grau de responsabilidade: é responsavel por equipamentos e materiais
que utilizar. Exige também discri¢do quanto as informagdes de que toma
conhecimento pelos documentos que digita ou controla.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusao de nivel
fundamental expedido por instituigio de ensino reconhecida por érgéo
competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Denominagao do Cargo: GARCOM

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cadigo: 3.7

4. Natureza: Apoio Administrativo.

5. Atribuicdes tipicas: efetuar o servico de copa e similares durante as
sessdes no plenario ou de Comissdes e nas dependéncias utilizadas
pelos membros diretos da Camara Municipal de Manaus. Zelar pelo uso,
conservagao, higiene e limpeza dos utensilios que s&o utilizados no
servico. Tomar medidas que garantam o suprimento do material
necessario a execugao do servigo. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

6. Grau de responsabilidade: responsavel pelos materiais e utensilios que
manusear.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Concluséo de nivel
fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao
competente.

9. Exigéncias legais: cadastro em 6rgdo ou instituicdo da categoria.

GRUPO IV - PROFISSIONAL DE NIiVEL FUNDAMENTAL

INCOMPLETO
CODIGO: 4

Denominagdo do Cargo: AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cdigo: 4.1

4. Natureza: Servigos Gerais.

5. Atribuicdes tipicas: remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e
materiais. Executar mandados internos e externos. Executar servigos de
copa, quando para isso for designado, conservando, em perfeito estado
de limpeza e higiene, os utensilios proprios. Executar a limpeza de
moveis, utensilios e ambiente, inclusive sanitarios e outros em geral,
zelando por sua conservagdo. Efetuar a limpeza e manutengdo das
dependéncias externas e internas da Camara ou de seus anexos e
exercer outras atividades pertinentes ao cargo ou que lhe sejam
designadas pelo superior hierarquico.

6. Grau de responsabilidade: responsavel por material de consumo
(impeza e higiene) e pelo patriménio.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.
8. Escolaridade exigida: ensino fundamental incompleto.

9. Exigéncias legais: ndo ha.
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ANEXO XI

FUNGAO DE CONFIANGA LEGISLATIVA (FCL)

QUANT. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO FCL

2 Preposto Judicial FCL-9 R$ 1.200,00

10 Assistente de Servigos Gerais FCL-9 R$ 1.200,00

10 Assi§t§nte Qe Servigos de Apoio FCL-8 RS 1.600,00
Administrativo

3 Oficial de Cerimonial FCL-7 R$ 2.500,00

10 Assistente Especial FCL-7 R$ 2.500,00

6 Sublsecretério de Comisséo FCL-7 RS 2.500,00
Legislativa

20 Subgerente FCL-6 R$ 2.550,00

2 Secretario de Gabinete FCL-5 R$ 3.000,00

1 Slef:retf'lrio de Comissdo de FCL-4 R$ 3.500,00
Licitacdo

3 Membro da Comissé&o de Licitagéo FCL-4 R$ 3.500,00

12 Secretario de Comissdo Legislativa FCL-3 R$ 3.500,00

6 Chefe de Secéo FCL-3 R$ 3.500,00

2 Oficial Maitre FCL-3 R$ 3.500,00

1 Pregoeiro FCL-2 R$ 5.000,00

1 Chefe de Dlocumentagéo da FCL-2 R$ 5.000,00
Procuradoria -Geral

4 Chefe de Divisdo FCL-1 R$ 7.000,00

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N. 539, DE 12 DE JULHO DE
2023, DETERMINADA PELO ART. 2.° DA LEI N. 590, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2024.

LEI N. 539, DE 12 DE JULHO DE 2023

DISPOE sobre a Verba de Gabinete
dos Vereadores da Camara Municipal
de Manaus e dé& outras providéncias.

Art. 1.° Fica estabelecido em noventa e oito mil reais o valor da
Verba de Gabinete dos Vereadores da Camara Municipal de Manaus, a
ser utilizada para contratagdo da assessoria ordinaria dos gabinetes.

Art. 2.° Para atuar no gabinete do Vereador, devera ser nomeado
o Assistente Parlamentar Comissionado (APC), por indicag&o do titular do
gabinete, que devera determinar, ainda, a remuneragao a ser paga com
base no Anexo Unico desta Lei e controlar sua assiduidade ao local de
trabalho.

Art. 3.° Sao atribui¢des do cargo de APC:

| - orientar, assessorar e executar atividades no ambito da acéo
parlamentar, auxiliando o vereador no desenvolvimento das suas fungdes;

I - elaborar  pareceres, proposicdes legislativas,
pronunciamentos, textos de divulgagao, correspondéncias e consultas de
interesse do mandato parlamentar;

Il - informar o vereador sobre prazos e providéncias das
proposi¢des em tramitagdo na Camara Municipal;

IV - organizar reunides, providenciar a pauta, convocar 0s
participantes bem como elaborar atas para manter registro dos assuntos
discutidos, quando se tratar de atividades relacionadas ao gabinete ou as
comunidades;

V - reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do
vereador;

VI - receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais
ou de carater confidencial do vereador, para selecionar assuntos afetos
ao respectivo gabinete;

VII - redigir correspondéncia pessoal do vereador e outros

expedientes de carater confidencial, para assegurar o sigilo da
informagéo;
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VIl - participar de reunides do parlamento municipal,
representando o gabinete, quando for designado pelo vereador;

IX - efetuar levantamentos de demandas nos setores em que for
designado;

X - receber, estudar e propor solugdes em expedientes e
processos, analisando-os e acompanhando-o0s nos demais setores;

XI - recepcionar e atender autoridades, municipes, entidades,
associagdes de classe e demais visitantes direcionados ao gabinete em
que estéo lotados;

Xl - executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades do gabinete parlamentar.

Art. 4.° Os requisitos para a nomeagao do Assistente Parlamentar
Comissionado (APC) s&o:

| - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Il - gozar dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - ter idade minima de dezoito anos;

VI - ter escolaridade minima de ensino fundamental.

Art. 5.° Em cada gabinete, podera ser nomeado, no minimo, vinte
€, no maximo, cinquenta APCs.

§ 1.° O servidor do cargo de APC que for exonerado s6 podera
ser nomeado em outro cargo de APC apds o prazo minimo de trés meses
da data da exoneragao, exceto quando a exoneragéo for realizada no fim
da Legislatura, podendo a nova nomeagao ser efetuada a partir de 1.° de
janeiro, na primeira sessdo legislativa da nova Legislatura.

§ 2.° As nomeagdes e exoneracdes dos servidores deverdo ser
encaminhadas, obrigatoriamente, até o dia dez ou o dia Util imediatamente
anterior em cada més, ndo podendo ocorrer movimentagdes apos essa
data, tendo em vista assegurar as exigéncias do E-Social instituido por
Decreto Federal.

§ 3.° A Diretoria Administrativa e Gestdo de Pessoas somente
podera efetivar as nomeagdes de servidores e sua devida inclusdo em
folha de pagamento depois de sanadas todas e quaisquer inconsisténcias
devidas.

§ 4.° Fica proibida a nomeagé&o de servidores efetivos nos cargos
de verba de gabinete.

Art. 6.° Em cada gabinete, um Assistente Parlamentar
Comissionado devera ser nomeado como Chefe de Gabinete, cuja
remuneragao sera uma das APCs previstas no Anexo Unico desta Lei e
designada pelo vereador.

Paragrafo tnico. As atribuicdes do Chefe de Gabinete s&o:

| — assessorar direta e exclusivamente o vereador nas questdes
politicas, administrativas e legislativas;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as atividades diarias do
gabinete;

Il - acompanhar o fluxo dos documentos e das informagdes de
responsabilidade do gabinete;

IV - representar o vereador, quando designado;

V - executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades do gabinete parlamentar.

Art. 7.° Ao ocupante do cargo constante do Anexo Unico desta
Lei podera ser concedida gratificagdo, a critério do vereador, de até
duzentos por cento do valor da remuneragéo, observados os seguintes
critérios:

| - escolaridade;

Il - complexidade das tarefas, fungdes e atribuigdes especificas;
Il - experiéncia profissional.
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Paragrafo Unico. O valor somatério de cargos de um s6 gabinete
ndo poderéa exceder ao valor da Verba de Gabinete a ele destinada.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor a partir de 1.° de agosto de 2023.

Art. 9.° Ficam revogadas as Leis n. 201, de 23 de dezembro de
2008; n. 336, de 19 de fevereiro de 2013; n. 436, de 23 de dezembro de
2016; n. 453, de 20 de junho de 2018; e os artigos 2., 3.%, 4.° e 5.° da Lei
n. 505, de 15 de dezembro de 2021.

Manaus, 20 de dezembro de 2024.

Ver. CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
Presidente

Ver.2 YOMARA JESUINA LINS RODRIGUES
1.2 Vice-Presidente

Ver. EVERTON ASSIS DOS SANTOS
2.° Vice-Presidente

Ver. LISSANDRO BREVAL SANTIAGO
3.° Vice-Presidente

Ver. JOAO CARLOS DOS SANTOS MELLO
Secretario-Geral

Ver.2 CARMEM GLORIA ALMEIDA CARRATTE
1.2 Secretaria

Ver. JAILDO DE OLIVEIRA SILVA
2.° Secretario

Ver. IVO SANTOS DA SILVA NETO
3.% Secretario

Ver. ROSIVALDO OLIVEIRA CORDOVIL
Corregedor

Ver. FRANCISCO CARPEGIANE VERAS DE ANDRADE
Ouvidor

CONSULTE EM http R e e
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE CODIGO DE VERIFICAGAD : ET0AD1DE00160772 .

* Publicagéo consolidada da Lei n. 539, de 12 de julho de 2023, alterada
pelas Leis n. 566, de 20 de margo de 2024 e n. 590, de 13 de dezembro
de 2024.

ANEXO UNICO
CARGOS DOS GABINETES DE VEREADORES
CARGO VENCIMENTO
APC-1 R$ 1.412,00
APC-2 R$ 1.432,00
APC-3 R$ 1.450,00
APC-4 R$ 1.500,00
APC-5 R$ 1.550,00
APC-6 R$ 1.600,00
APC-7 R$ 1.800,00
APC-8 R$ 1.900,00
APC-9 R$ 2.200,00
APC-10 R$ 2.500,00

PORTARIA N° 048/2024 - GP/DG
CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA, Presidente da
Cémara Municipal de Manaus, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo art. 22, Paragrafo Gnico do Regimento Interno da Camara
Municipal de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117, da Lei n.
14.333/2021;

CONSIDERANDO o Memorando n° 199/2024 - CCC/CMM;
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RESOLVE, Servigo de montagem de divisérias, com
L . 6 fornecimento de material. Conforme 120,00 M2 R$
| - CONSTITUIR Comiss&o, composta pelos servidores Termo  de  Referéncia.  Marca: ’ 235,72
abaixo relacionados, para acompanhamento e fiscalizagdo, na forma Homeoffice/SAC.
identificada nos Termos do Contrato n. 019/2024, sem 6nus para este
Poder Legislativo: Servigo de montagem, descrigio
7 acessorio para moveis, com 4000 M2 R$
A : : fornecimento de material. tipo sob ’ 1.193,01
Carlos And're_Carlc_'ca da Sitva demanda. Marca: QTMOV/QM52058.02
Maureen Régia Maia Vieira
. . . . LOTE 2
Il - Esta Portaria entrara em vigor operando seus efeitos a
contar de 09/12/2024. Torre de conectividade com chave
1 microdijuntor. Conforme Termo de 10.00 UND | R$1.073,03
Il - REVOGAM-SE as disposigdes em contrério. Referéncia. Marca: ’ '
QTMOV/QM42201.02.
Manaus, 23 de dezembro de 2024. Caixa e tomada medindo 246x
9 131x160mm. Conforme Termo de 200.00 UND RS 208,01
CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA Referéncia Marca:
. A L QTMOV/37012.02.
Presidente da Camara Municipal de Manaus .
Gaveteiro aéreo com 02 gavetas
ASSINADO FOR CERTIFICADG DIGITAL POR CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM 23/12/2024 13:15:56 3 medindo 300X370X229mm. Conforme. 152,00 UND R$ 676,75
e ———  CONSULTE EM Termo de Referéncia. Marca:
Homeoffice/SGF01.001
Gaveteiro mével ou fixo com 03
. gavetas iguais medindo
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/ AM 4 300x370x580mm. Conforme Termo | 163,00 UND | R$972,74
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 010/2024 de Referéncia. Marca:
PREGAO ELETRONICO N° 003/2024 Homeoffice/SEN 001,
PROCESSO LICITATORIO 2024.10000.10718.0.002183 Mesa SO  “Wtindo
aproximadamente1200x950x900mm RS
5 (LXPXA). Conforme Termo de 28,00 UND 2352 04
. R Referéncia. Marca: Homeoffice/MS o
No dia 20 de Dezembro de 2024, no(a) CAMARA MUNICIPAL DE BA.
MANAUS/ AM, inscrito(a) no CNPJ 04.503.504/0001-85, com sede a RUA " P
PADRE Al TINHO CABALLERO MARTIN n° EP 27-020 — esaymedidas D 450mm x A 701mm.
M AEAOS t tolc | t 0 tad 85(:0 C A 399P' (:1 0 6 Conforme Termo de Referéncia. 10,00 UND R$ 985,69
anau_s- X neste alo legaimente reopresen ado por Caio Andre Fin ) eiro Marca: My CITY/CONCRETUM.
de Oliveira, portador do CPF n° 64105679287, RESOLVE registrar
precos para eventual aquisicdo em face da. apresentagéo da(s) Mesa circular, medidas C 602mm x
proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s): ;| Da2gmmy A 428mm. Conforme | o oo unD | RS 200490
Termo de Referéncia. Marca: My ’
Fornecedor: R T YAMASHITA LTDA CNPJ: 04.042.992/0001-70 CITY/HERBIE.
Representante: RICARDO TAKASHI YAMASHITA
Telefone: (92) 9235-8585 Mesa baixa, medidas C 600mm x L
Email: ricardo.techlini@gmail.com 8 gi‘?g:g:cia C‘KA”;‘:;ZE MyTeéTT% - :S 600 | UND | R§ 165534
Enderego: AV DJALMA BATISTA, 3694 - PARQUE 10 DE NOVEMBRO, PEDRA. ’ ’
Manaus - AM - 69055-038 Mesa para uso externo. Conforme
9 Termo de Referéncia. Marca: My 7,00 UND | R$1.092,86
LOTE 1 CITY/ OUTSIDE
LOTE 3
P VALOR
[TEM DESCRICAO L UND UNIT. R$ Cadeira giratéria alta, com brago e
encosto telado. Medindo 650 x 600 x
Servico de montagem de superficie de 1 1074mm (L X P X A). Conforme 20,00 UND| R$2.230,45
atendimento sob medida em mdf/mdp Termo de Referéncia. Marca: My
01 bp, com fornecimento de material. | 497,00 M2 R$2.074,50 CITY/WIRE WORKS.
Conforme Termo de Referéncia. Marca: Cadeira giratdria alta, com apoio de
Homeoffice/SOP B. cabega, bragos. Medindo 650 x 600 x
1294mm (L X P X A). Conforme
. . Termo de Referéncia. Marca: My 500 UND|  R$3.351,35
Servu;o de montagem'de superficie de CITY/WIRE WORKS C/ ENCOSTO
atendimento sob medida em mdf/mdp DE CABECA
com férmica ou com lamina natural, com -
2 fomnecimento de material. Conforme CLo L M2 R§2152,05 Cadeira fixa |, cantilever com bragos.
Termo  de  Referéncia.  Marca: Medindo 635 x 580 x 1051 mm (L X P R$ 1.812,86
Homeoffice/SOP L. X A). Conforme Termo de Referéncia. 30,00 UND e
Marca: My CITY/WIRE
Servico de montagem de armério sob WORKS/CANTILEVER
medida em mdfimdp bp, com — -
3 fornecimento de material. Conforme | 147,20 M2 R$2.022,82 Cadeira fixa obeso medindo 880 x
Termo de  Referéncia.  Marca: 660 x 860 mm (L X P X A). Conforme
Homeoffice/SAB M/A. Termo de Referéncia. Marca: My 500 |UND| R§3.257,35
CITY/MAXXIMA.
Servico de montagem de armério sob - -
medida em mdfimdp com férmica ou Banco . m(;.l(l)t(l)uso. | Medlg(;(;
com lamina natural, com fornecimento comprimento mm/- largura
4 | 4 materia. Conforme Termo de | %90 M2 R$2.065,53 mm/ altura. Confz?rme Termo de 10,00 |UND| R$1.795,30
Referéncia. Marca: Homeoffice/SAB Referéncia. Marca: My CITY/PAU
M/AIL. PEDRA.
- - Cadeira giratdria alta medindo 650 x
Selrvlgo de montagem del revestlmentp e 534 x 1035 mm (L X P X A). Conforme
painéis de paredes ou piso sob medida T de Referéncia. Marca: M 8,00 UND| R$ 1.900,41
5 em mdf/mdp bp, com fornecimento de | 75,00 M2 R$2.824,16 C‘Iaw/OONLBY Aﬁ%eArenma. arca: My
material. ~ Conforme ~ Termo  de .
Referéncia. Marca: Homeoffice/PMB.
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Cadeira giratéria média medindo 680
x 535 x 940 mm (L X P X A).

7 Conforme Termo de Referéncia. DU L
Marca: My CITY/ONLY MEDIA.
Cadeira fixa Il cantilever com bragos,

8 medindo 630 x 590 x 910 mm (L X P 3000 |UND R$ 1.927,75

XA). Conforme Termo de Referéncia.
Marca: My CITY/OLY CANTILEVER.

Cadeira longarina  dois lugares
medindo 1160 X 550 X 730 MM (L X
9 P X A). Conforme Termo de 18,00 |[UND| R$2.524,19
Referéncia. Marca: My
CITY/CLEVER.

Cadeira longarina trés lugares.
Medindo 1745 x 550 x 730mm (L X P
X A). Conforme Termo de Referéncia.
Marca: My CITY/CLEVER.

18,00 [UND| R$3.086,34

Poltrona giratéria alta. Medindo 720 x
685 x 1080mm (L X P X A). Conforme
Termo de Referéncia.
HAWORTH/ZODY

300 |UND| RS$3.947,66

As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim
como todas as obrigagdes e condi¢des descritas na minuta da Ata de
Registro de Precos e na Proposta de Precos integram estd ARP,
independentemente de transcrigéo.

A validade desta Ata de Registro de Pregos ¢ até 19/12/2025, a contar do
dia 20/12/2024.

1. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

1.1. A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada
por qualquer 6rgdo ou entidade da administrag@o publica que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do orgao
gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condigdes e as regras estabelecidas:

1.1.1. Apresentacéo de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em
situacdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo
publico;

1.1.2. Demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis
com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n®
14.133, de 2021; e

1.1.3. Consulta e aceitagdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora
e do fornecedor.

1.2. A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera
realizada apds a aceitagdo da ades&o pelo fornecedor.

1.2.1. O 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso
elas possam acarretar prejuizo a execugéo de seus proprios contratos ou
a sua capacidade de gerenciamento.

1.3. Apos a autorizagdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o 6rgao
ou entidade nao participante devera efetivar a aquisigdo ou a contratagéo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

1.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagéo da
contratagdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante
solicitagdo do 6rgédo ou da entidade néo participante aceita pelo érgéo ou
pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de
vigéncia da ata de registro de pregos.

1.5. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de
precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para
aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados
os requisitos do item 1.1.

1.6. As aquisigBes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por
orgédo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens
do instrumento convocatorio registrados na ata de registro de pregos para
0 gerenciador e para os participantes.

1.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de
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registro de pregos para 0 gerenciador e o0s participantes,
independentemente do nimero de érgdos ou entidades ndo participantes
que aderirem a ata de registro de pregos.

1.8. Para aquisicao emergencial de medicamentos e material de consumo
médico-hospitalar por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
federal, estadual, distrital e municipal, a ades&o a ata de registro de pregos
gerenciada pelo Ministério da Salde n&o estara sujeita ao limite previsto
no item1.7.

1.9. A ades@o a ata de registro de pregos por 6rgdos e entidades da
Administrago Publica estadual, distrital € municipal podera ser exigida
para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que
trata o item 1.7., desde que seja destinada a execucéo descentralizada de
programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos
registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da
Lein® 14.133, de 2021.

2. VEDAGAO A ACRESCIMO DE QUANTITATIVOS

2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na Ata de
Registro de Pregos.

3. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E CADASTRO RESERVA

3.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses,
contado a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
0 preco vantajoso.

3.1.1.0 contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia
estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no momento
da contratag@o e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

3.1.2. Na formalizag&o do contrato ou do instrumento substituto devera
haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos orgamentarios
respectivos.

3.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera
formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da
Lei n® 14.133, de 2021.

3.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 3.2. devera ser
assinado no prazo de validade da ata de registro de precos.

3.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo
ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.4. Apos a homologagao da licitagdo ou da contratagao direta, deverdo
ser observadas as seguintes condicdes para formalizagdo da ata de
registro de pregos:

3.41. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do
adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante
oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
edital e se obrigar nos limites dela;

3.4.2 Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou
dos fornecedores que:

3.4.2.1 Aceitarem cotar 0s bens, as obras ou 0s servigos com precos
iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitagao; e

3.4.2.2 Mantiverem sua proposta original.

3.4.3.Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos
licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

3.5. O registro a que se refere o item 3.4.3 tem por objetivo a formagéo de
cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo
signatario da ata.
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3.6. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem reduzir suas propostas para o pre¢o do adjudicatario
anteceder@o aqueles que mantiverem sua proposta original.

3.7. A habilitagao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que
se refere o item 3.5. somente sera efetuada quando houver necessidade
de contratagéo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

3.7.1.Quando o licitante vencedor n&o assinar a ata de registro de pregos,
no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de
contratagéo direta; e

3.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do
registro de pregos nas hipéteses previstas.

3.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera
divulgado no PNCP e portal da transparéncia municipal e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

3.9. Apos a homologagéo da licitagao ou da contratagdo direta, o licitante
mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta,
seré convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital de licitagéo ou no aviso de contratagéo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas
na Lei n° 14.133, de 2021.

3.9.1.0 prazo de convocagéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, porigual
periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde
que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a
justificativa seja aceita pela Administragao.

3.10. A ata de registro de pregos seré assinada por meio de assinatura
digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

3.11. Quando o convocado néo assinar a ata de registro de precos no
prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de
contratagdo, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro
classificado.

3.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 3.4.2.1, aceitar
a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragao, observados o
valor estimado e sua eventual atualizagéo nos termos do edital ou do aviso
de contratagdo direta, podera:

3.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos pregos foram registrados sem redugao, observada
a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo
que acima do prego do adjudicatario; ou

3.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos
licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem
classificatéria, quando frustrada a negociagao de melhor condigéo.

3.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de
fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administragdo a contratar, facultada a realizagao de licitacdo especifica
para a aquisigao pretendida, desde que devidamente justificada.

4. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS
REGISTRADOS

4.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducéo dos pregos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados,
nas seguintes situagdes:

4.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos
termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021;

4.1.2.Em caso de criagéo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com
comprovada repercussao sobre 0s pregos registrados;
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4.1.3. Na hipotese de previsao no edital ou no aviso de contratagao direta
de clausula de reajustamento ou repactuagao sobre os precos registrados,
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

4.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da
anualidade e o indice previstos para a contratagao;

4.1.3.2. No caso da repactuag@o, podera ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratagao.

5. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

5.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego
praticado no mercado por motivo superveniente, o érgdo ou entidade
gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugéo do preco
registrado.

5.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo
mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao
item registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

5.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo
convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

5.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratagdo mais
vantajosa.

5.1.4. Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador
comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia
e a oportunidade de diligenciarem negociagéo com vistas a alteragéo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2. Na hipdtese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego
registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacées estabelecidas
na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragao
do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

5.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido
de alteragéo, a documentagao comprobatdria ou a planilha de custos que
demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagéo as condigdes
inicialmente pactuadas.

5.2.2.Na hipétese de ndo comprovagdo da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido
pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverd cumprir as
obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu
registro, nos termos do item 7.1., sem prejuizo das sangdes previstas na
Lein®14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

5.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos
do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificagéo, para verificar se aceitam manter seus
pregos registrados, observado o disposto no item 3.7.

5.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, e
adotard as medidas cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais
vantajosa.

5.2.5. Na hipotese de comprovagdo da majoragéo do prego de mercado
que inviabilize o prego registrado, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.

5.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 0rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
precos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para que avaliem a
necessidade de alteragéo contratual, observado o disposto no art. 124 da
Lei n® 14.133, de 2021.

cmm.am.gov.br


https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/114960/completo_relatorio_ata_registro_preco_completo_24647135731.html#_bookmark10

Manaus, segunda-feira, 23 de dezembro de 2024

Edigdo 2127

6. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS
NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
6.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas
atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou
entidade gerenciadora entre os 6rg@os ou as entidades participantes e
nao participantes do registro de pregos.

6.2. O remanejamento somente podera ser feito:

6.2.1.De orgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade
participante; ou

6.2.2. De 6rgao ou entidade participante para érgéo ou entidade néo
participante.

6.3. O ¢rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades
que pretende contratar sera considerado participante para efeito do
remanejamento.

6.4 Na hipétese de remanejamento de drgéo ou entidade participante para
6rgdo ou entidade néo participante, serdo observados os limites previstos
no art.32 do Decreto n° 11.462, de 2023.

6.5. Competira ao o6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o
remanejamento solicitado, com a redug@o do quantitativo inicialmente
informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde que haja prévia
anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos
informados.

6.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao
fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou néo do
fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

6.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagéo pelo
6rgédo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes
da compra centralizada, a distribuicdo das quantidades para a execugéo
descentralizada seré por meio do remanejamento.

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE
VENCEDOR E DOS PREGOS REGISTRADOS

7.1. O registro do fornecedor seré cancelado pelo gerenciador, quando o
fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de precos, sem motivo
justificado;

7.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administragéo sem justificativa razoavel;

7.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no
artigo 27, § 2°, do Decreto n® 11.462, de 2023; ou

7.1.4. Sofrer sancao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da
Lein®14.133, de 2021.

7.1.4.1. Na hipétese de aplicag@o de sangao prevista nos incisos Ill ou [V
do caputdo art. 156 da Lein® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada
ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de
precos, podera 0 6rgéo ou a entidade gerenciadora podera, mediante
decis@o fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de pregos,
vedadas contratacOes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos
da sangao.

7.2. O cancelamento de registros sera formalizado por despacho do 6rgdo
ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

7.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a
entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.

7.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo
gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou
parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:
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7.4.1. Por razéo de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior;
ou

7.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o
preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos
termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462, de
2023.

8. DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagéo
das penalidades estabelecidas termo de referéncia anexo do Edital.

8.1.1. As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente apos terem assinado a ata.

8.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de
preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas
hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
6rgéos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao
participante a aplicagéo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n°
11.462, de 2023).

8.3. O orgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgéo
gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 7.1, dada a
necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

9. CONDIGOES GERAIS
9.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para
entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes da Administragéo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, s6 sera
admitida a contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia
pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o 6rgéo ou
a entidade.

9.3. As omissdes desta ATA e as dividas oriundas de sua interpretagéo
serdo sanadas de acordo com o que dispuserem o Termo de Referéncia
anexo ao Edital do Pregdo Eletronico n. 002/2024-SRP/CMM e as
propostas apresentadas pela CONTRATADA, prevalecendo, em caso de
conflito, as disposi¢des do Edital sobreas das propostas.

9.4. O presente registro decorre de adjudicagdo as PROMITENTE(S)
CONTRATADA(S) dos objetos, cujas descricdes, quantidades e
especificagbes constam no Termo de Referéncia - Anexo, Edital do
Pregdo Eletronico n. 002/2024-SRP/CMM, conforme lavrada em Ata
datada de 27/11/2024, e homologagéo feita pelo senhor Presidente.

9.5 Fica responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo quanto a
completa execugédo da ARP conforme item 11 do Termo de Referéncia.

9.6 Fica eleito o foro da Comarca deste Municipio, para dirimir quaisquer
davidas decorrentes da execucdo desta ATA, com renuncia das partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja a presente Ata de Registro
de Precos, ap6s lida e achada conforme, é assinada pelas partes.

A presente Ata de Registro de Pregos, ap6s lida e achada conforme, &
assinada pelas partes.

Caio André Pinheiro de Oliveira
PRESIDENTE
Assinado de forma digital por:
Caio André Pinheiro de Oliveira
64105679287
Dados: 23/12/2024 10:20:37

R T YAMASHITA LTDA
04.042.992/0001-70
Assinado de forma digital por:
RICARDO TAKASHI YAMASHITA
34446966200
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