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Poder Legislativo

ATO DA PRESIDENCIA N° 049/2020- GP/DG

JOELSON SALES SILVA, Presidente da Céamara
Municipal de Manaus, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 22, 1, “a”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus e,
ainda:

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia
para a Administragao Publica, art. 37 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdo de
pessoas € um dos macrodesafios do Poder Legislativo Municipal, o que
compreende a necessidade de motivar e comprometer as pessoas, bem
como buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida
dos servidores;

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico, notadamente
a partir da implantagdo do processo eletronico, possibilita o trabalho
remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
teletrabalho no @mbito do Poder Legislativo Municipal, a fim de definir
critérios e requisitos para a sua prestagao;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e
indiretos resultantes do teletrabalho para a Administragdo, para o
servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO que a Lei 12.551/2011 equipara os
efeitos juridicos da subordinagdo exercida por meios telematicos e
informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO o disposto no item 8.6 da Nota Técnica
n° 07, de 10.03.2020 expedida pela Fundagdo de Vigilancia da Satde -
FVS do Estado do Amazonas que estimula a promogéo do teletrabalho
como meio de prevengdo de doengas e seguranca dos servidores.

RESOLVE

Art. 1.° ESTABELECER que as atividades dos servidores
da Camara Municipal de Manaus — CMM - podem ser executadas fora
de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagdo de
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condigbes
estabelecidos neste Ato.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de
teletrabalho as atividades que, em razéo da natureza do cargo ou das
atribuicdes da unidade de lotagao, sdo desempenhadas externamente as

dependéncias do érgao.

Art. 2.° Para os fins de que trata este Ato, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma
remota, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos;

Il - unidade: subdivisdo administrativa da Cémara
Municipal de Manaus dotada de gestor;

Il - gestor da unidade: servidor ocupante de cargo em
comissao responsavel pela gestéo da unidade;

IV - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo comissionada legislativa de natureza gerencial, o
qual se reporta diretamente a outro servidor com vinculo de

subordinagéo.

Art. 3.° S3o objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos
servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-
los e comprometé-los com os objetivos da instituigao;

Il - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento
dos servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas
socioambientais, com a diminuigio de poluentes e a redugdo no
consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e
servigos disponibilizados na CMM;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento;

VI - melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco
no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho
criativo e a inovagéo;

IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos
de produgdo e das condicdes de trabalho para a concepgdo e
implemento de mecanismos de avaliagao e alocag&o de recursos;

Xl — evitar o contagio entre pessoas, dentro do ambiente

de trabalho, nos casos de epidemias e pandemias.
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Art. 4.° A realizag8o do teletrabalho é facultativa, a critério
dos érgdos administrativos internos do Poder Legislativo Municipal e dos
gestores das unidades, e restrita as atribuicdes em que seja possivel
mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto,

direito ou dever do servidor.

Art. 5.° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os
servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho,
observadas as seguintes diretrizes:

| - a realizagéo de teletrabalho é vedada aos servidores

que:

a) estejam em estagio probatorio;

b) tenham subordinados;

c) ocupem cargo de dire¢&o ou chefia;

d) apresentem contraindicagdes por motivo de salde,

constatadas por pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos

anteriores a indicagao;

f) estejam fora do pais, salvo na hipétese de
servidores que tenham direito a licenga para
acompanhar o conjuge;

Il - verificada a adequagdo de perfil, terdo prioridade

servidores:

a) com deficiéncia fisica;
b) que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com
deficiéncia fisica;
c) gestantes e lactantes;
d) que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagao;
e) que estejam gozando de licenca para

acompanhamento de conjuge;

Il - a quantidade de servidores em teletrabalho, por
unidade, esta limitada a 30% de sua lotagdo, admitida excepcionalmente
a majoragdo para 50%, a critério da Presidéncia da CMM;

IV - é facultado a Administragdo proporcionar revezamento
entre os servidores, para fins de regime de teletrabalho;

V - serd mantida a capacidade plena de funcionamento
dos setores em que haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 1.° O regime previsto neste Ato ndo deve obstruir o
convivio social e laboral, a cooperagdo, a integracdo e a participagdo do
servidor em regime de teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia
fisica, nem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 2.° Recomenda-se que os 6rgdos administrativos da
CMM fixem quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento
do servidor a instituicdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeigpamento, no caso de ndo estar

em regime de teletrabalho parcial.

§ 3.° Os 6rgdos administrativos da CMM devem priorizar
os servidores que desenvolvam atividades que demandem maior esforgo
individual intelectual e menor interag@o com outros servidores, tais como:
elaboragdo de minutas de decisdes, de pareceres e de relatorios, e
congéneres.

§ 4.° A unidade de recursos humanos pode auxiliar na
sele¢@o dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo
perfil se ajuste melhor & realizagao do teletrabalho.

§ 5.° A participagéo dos servidores indicados pelo gestor
da unidade condiciona-se a aprovagéo formal da Diretoria Geral.

§ 6.° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor
da unidade comunicara os nomes a area de recursos humanos, para fins
de registro nos assentamentos funcionais.

§ 7.° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre
que entender conveniente ou necessario, € no interesse da
Administragao, prestar servigos nas dependéncias da CMM.

§ 8.° A CMM disponibilizara no seu sitio eletronico, no
Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no regime
de teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

§ 9.° O servidor beneficiado por horario especial previsto
na legislagdo local podera optar pelo teletrabalho, caso em que ficara

vinculado as metas e as obrigagdes da citada norma.

Art. 6.° A estipulagdo de metas de desempenho (diarias,
semanais e/ou mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano
Estratégico da instituicdo, e a elaboragdo de plano de trabalho
individualizado para cada servidor sdo requisitos para inicio do
teletrabalho.

§ 1.° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a
serem alcangadas, sempre que possivel em consenso com 0S
servidores, comunicando previamente a Diretoria Geral.

§ 2.° A meta de desempenho estipulada aos servidores em
regime de teletrabalho ser& superior & dos servidores que executam a
mesma atividade nas dependéncias do 6rgéo.

§ 3.° O plano de trabalho a que se refere o caput deste
artigo devera contemplar:

| - a descrigdo das atividades a serem desempenhadas
pelo servidor;

Il - as metas a serem alcangadas;

Il - a periodicidade em que o servidor em regime de
teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio
regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para
avaliagdo de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de
metas;

V - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de

teletrabalho, permitida a renovagéo.
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Art. 7.° O alcance da meta de desempenho estipulada ao
servidor em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho.

§ 1.° Nao cabera pagamento de adicional por prestagéo de
servico extraordindrio para o alcance das metas previamente
estipuladas.

§ 2.° Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento
da meta, o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que
alude o caput deste artigo, cabendo ao gestor da unidade estabelecer
regra para compensagao, sem prejuizo do disposto no art. 10, caput e
paragrafo Unico, deste Ato.

Art. 8.° S3o atribuicbes da chefia imediata, em conjunto
com os gestores das unidades, acompanhar o trabalho dos servidores
em regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas

estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 9.° Constituem deveres do servidor em regime de
teletrabalho:

I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho
estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor
da unidade;

Il - atender as convocagbes para comparecimento as
dependéncias do érgdo, sempre que houver necessidade da unidade ou
interesse da Administragao;

Il - manter telefones de contato permanentemente
atualizados e ativos nos dias Uteis;

IV - consultar nos dias Uteis a sua caixa de correio
eletrdnico institucional;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugéo
do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar
0 seu andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para
apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e informagdes,
de modo a proporcionar 0 acompanhamento dos trabalhos;

VII - retirar processos e demais documentos das
dependéncias do 0Orgdo, quando necessario, somente mediante
assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los
integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata
ou gestor da unidade;

VIIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma
remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da
informagdo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo dnico. As atividades deverdo ser cumpridas
diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a
utilizagao de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas

estabelecidas.

Art.10. Verificado o descumprimento das disposicoes
contidas no art. 9° ou em caso de denuncia identificada, o servidor
devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara ao
gestor da unidade, o qual determinara a imediata suspens&o do trabalho
remoto.

Paragrafo unico. Além da temporédria ou definitiva
suspensdo imediata do regime de teletrabalho conferido a servidor, a
autoridade competente promovera a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuragéo de responsabilidade.

Art. 11. A Diretoria de Recursos Humanos promovera o
acompanhamento e a capacitagdo de gestores e servidores envolvidos
com o regime de teletrabalho, observando-se o minimo de:

I = 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de
realizag&o do teletrabalho;

I - 1 (uma) oficina anual, a partir do terceiro ano de
teletrabalho, de capacitagdo e de troca de experiéncias para servidores
em teletrabalho e respectivos gestores;

Il - acompanhamento individual e de grupo sempre que se

mostrar necessario.

Art. 12. A CMM, por meio da Diretoria de Recursos
Humanos, promovera a difusdo de conhecimentos relativos ao
teletrabalho e de orientagdes para satde e ergonomia, mediante cursos,
oficinas, palestras e outros meios.

Art. 13. O servidor € responsavel por providenciar e
manter estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a

realizag&o do teletrabalho.

Art. 14. Compete a Diretoria de Gestdo da Qualidade e
Tecnologia da Informagéo viabilizar o acesso remoto e controlado dos
servidores em regime de teletrabalho aos sistemas dos érgéos do Poder
Legislativo, bem como divulgar os requisitos tecnologicos minimos para

o referido acesso.

Art. 15. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 16. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo,
cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores,

justificadamente.

Art. 17. A Diretoria de Recursos Humanos devera ser a
gestora do teletrabalho com os objetivos, dentre outros, de:

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes, em avaliagdes com periodicidade maxima anual, e propor

os aperfeigoamentos necessarios;
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Il - apresentar relatérios anuais a Diretoria Geral da CMM,
com descrigdo dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento
dos objetivos descritos no art. 3° deste Ato;

lll - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre

davidas e casos omissos.

Art. 18. Os gestores das unidades participantes deverdo
encaminhar relatério a Diretoria de Recursos Humanos, pelo menos a
cada semestre, apresentando a relagéo dos servidores que participaram
do teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcangados.

Art. 19. A Diretoria Geral da CMM podera editar atos
normativos complementares, a fim de adequar e especificar a
regulamentagdo da matéria as suas necessidades, devendo ainda, a
cada dois anos, fazer avaliagdo técnica sobre o proveito da adogéo do
teletrabalho para a Presidéncia, quanto a conveniéncia de continuidade

de adogéo deste regime de trabalho.

Art. 20. As unidades administrativas da CMM deverdo
avaliar o teletrabalho, apés o maximo de 2 (dois) anos da
implementagdo, com o objetivo de analisar e aperfeigoar as praticas
adotadas, com encaminhamento da avaliagdo a Diretoria de Recursos

Humanos.

Art. 21. A Diretoria de Recursos Humanos devera
encaminhar a Diretoria Geral relatorio sobre os resultados da avaliagéo
mencionada no art. 20, visando a realizagdo de eventuais melhorias

neste Ato.

Art. 22. O prazo maximo para o regime de teletrabalho, por
servidor, sera definido por ato proprio pela Diretoria Geral, podendo ser

reavaliado sempre que se julgar necessario.

Art. 23. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.
Manaus, 18 de margo de 2020.

JOELSON SALES SILVA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE POR:
JOELSON SALES SILVA - PRESIDENTE - 437.045.812-91 EM 18/03/2020 12:57:02
. CONSULTE EM CMM.am.gov.

CODIGO DE VERIFICAGAO :

DESPACHO

Processo: n. 2019.10000.10718.0.001751

Interessados: Camara Municipal de Manaus/M da C M de
Barros.

Assunto: Dispensa de Licitagdo

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, inciso Il, da Lei n.°
8.666/93, de 21/06/93, alterado pelo Decreto n. 9.412 de 18/06/18;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n.
2019.10000.10718.0.001751;

RESOLVE:

| - DISPENSAR a Licitagdo, com a empresa M da C M de
Barros, para aquisicdo de livros para atender as necessidades dos
setores deste Poder Legislativo, no valor de R$ 3.843,50 (trés mil
oitocentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos), conforme
solicitagdes constantes no Processo supracitado.

A CONSIDERAGAO do Sr. Presidente da Camara
Municipal de Manaus, solicitando RATIFICAGAO.

Manaus, 18 de marco de 2020.

CARLOS ANTONIO DA SILVA MOURA
Diretor Geral

Diante do exposto RATIFICO, nos Termos do Art. 26,
caput , da Lei n.° 8.666/93, de 21/06/93, atualizada pela Lei n.° 8.883/94,
de 08/06/94, o ato de Dispensa de Licitagéo.

Manaus, 18 de marco de 2020.

JOELSON SALES SILVA

Presidente da Camara Municipal de Manaus

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE
CODIGO DE VERIFICAGAD : BABAB7980008709B . CONSULTE EM M. aM. gov.

PROTEJA-SE DO

NOVO CORONAVIRUS

Lave as miaos

Depois de tossir ou espirrar

Quando cuidar de alguém
doente

Antes, durante e depois de
preparar alimentos

Antes de comer
Depois de usar o banheiro

Quando suas maos estiverem
visivelmente sujas

Depois de lidar com animais ou seus
excrementos

| Ministério da

Saude
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GUIA INDISPENSAVEL PARA

PUBLICACAO DE MATERIAS

« INFORMACOES TECNICAS

As matérias devem ser digitadas em papel branco
tipo A4, com cabegalho contendo o timbre.

O TITULO deve estar em letras MATUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO,NEGRITO eestilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e estilo NORMAL.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve ser
de 1,5 cm e entrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto esteja SEM
RASURAS e SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese alguma.

« INFORMACOES PARA ENVIO DE
ARQUIVOS

E necessario que as matérias sejam enviadas para
publicacdo da seguinte forma: matéria original im-
pressa, assinada, revisada e com arquivo.

« CONFIRMACAO

Enviar documento antecipadamente para o e-mail
dolm@emm.am.gov.br, em versdo Word (*.doc).
Apés o envio favor confirmar o recebimento no
telefone 3303-2731.

As matérias devem ser entregue até as 14 horas no
Protocolo do Didrio Oficial de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e pontos facultativos.
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