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Poder Legislativo

ATO DA MESA DIRETORA N° 002/2020-GP/DG

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Manaus, no uso
das atribuigbes legais que Ihe séo conferidas pelo art. 21 da Resolugéo
n° 092 de 9 de dezembro de 2015 - Regimento Interno e, ainda:

CONSIDERANDO que, em 30 de janeiro de 2020, a
Organizag@o Mundial de Satde declarou Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Internacional, em decorréncia da infeccdo humana pelo
coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO que o Ministério da Saude, por meio da
Portaria n® 188 de 3 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 4 de fevereiro de 2020, declarou Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia de infecgéo
humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que, no dia 11 de margo de 2020, a
Organizagdo Mundial de Salde declarou como pandemia a infecgéo
humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a necessidade de definir procedimentos
e regras para fins de prevengéo a infecgdo e a propagagdo do COVID-19
no ambito da Camara Municipal de Manaus.

CONSIDERANDO a declaragdo nacional de calamidade
publica na saide pelo Congresso Nacional, como medida de prevengao
e combate a propagagao de casos de contaminagao pelo COVID-19;

RESOLVE

Art. 1.° Suspender totalmente as atividades do Poder
Legislativo do Municipio de Manaus, até ulterior deliberagdo da Mesa
Diretora.

Art. 2° O ingresso em carater excepcional, nas
dependéncias da Camara Municipal de Manaus, devera ser monitorado
pelo Departamento de Seguranga, mediante autorizagdo da Diretoria
Geral.

Art. 3.° Ficardo funcionando em carater emergencial os
Departamentos de Salde e do Servigo de Assisténcia Social, para
oferecer assisténcias médica e social aos Vereadores, servidores e
terceirizados deste Poder Legislativo, voltado especificamente para
prevencéo e combate ao COVID-19.

Paragrafo unico. A Diretoria Geral adotara as medidas
necessarias para assegurar o funcionamento em carater emergencial do
Departamento de Salde e do Servigo de Assisténcia Social, podendo
solicitar, sob demanda, atuagdes especificas das demais diretorias.

Art. 4.° Os servidores efetivos e comissionados deverao
desempenhar suas fungdes fora das dependéncias da Camara Municipal
de Manaus, atuando nos processos virtuais por meio dos sistemas
digitais administrativo e legislativo, conforme Ihe forem tramitados,
observados os prazos regulamentares para atuagdes nos processos
desta natureza.

dolm@cmm.am.gov.br

Art. 5.° Com relagéo aos prazos dos processos legislativos
em tramitagdo neste Poder, aplicar-se-80 subsidiariamente, no que
couber, as regras de suspensdo de prazos aplicaveis ao recesso
parlamentar.

Art. 6.° Durante o periodo de suspensao previsto neste Ato
serdo observadas as regras do Regimento Interno desta Casa que
disciplinam a convocagéo de sessao extraordinaria.

Art. 7.° Este Ato entra em vigor na dada da sua
publicagéo.

Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.
Manaus, 23 de margo de 2020.
Joelson Sales Silva
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ATO DA PRESIDENCIA N° 050/2020- GP/DG

JOELSON SALES SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Manaus, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Art. 22, |,
“a”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus e, ainda:

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para
a Administracdo Publica, art. 37 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdo de pessoas
€ um dos macrodesafios do Poder Legislativo Municipal, o que
compreende a necessidade de motivar e comprometer as pessoas, bem
como buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida
dos servidores;

CONSIDERANDO que o avango tecnolégico, notadamente a
partir da implantagdo do processo eletronico, possibilita o trabalho
remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
teletrabalho no ambito do Poder Legislativo Municipal, a fim de definir
critérios e requisitos para a sua prestacao;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos
resultantes do teletrabalho para a Administragéo, para o servidor e para
a sociedade;

CONSIDERANDO que a Lei 12.551/2011 equipara os efeitos
juridicos da subordinagdo exercida por meios telematicos e
informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO o disposto no item 8.6 da Nota Técnica n°
07, de 10.03.2020 expedida pela Fundagdo de Vigilancia da Saude —
FVS do Estado do Amazonas que estimula a promogéo do teletrabalho
como meio de prevengdo de doengas e seguranga dos servidores.

RESOLVE

Art. 1.° ESTABELECER que as atividades dos servidores da
verba de gabinete, da Camara Municipal de Manaus - CMM — podem
ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominagdo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condigdes estabelecidos neste Ato.

Paragrafo unico. Cabera ao Vereador, no ambito dos
respectivos gabinetes, definir a implantagéo e o formato do teletrabalho
dos servidores da verba de gabinete.

Art. 2.° Para os fins de que trata este Ato, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma
remota, com a utilizacéo de recursos tecnoldgicos;

Il - gabinete: unidade administrativa de membro de Poder
dotada de gestor;

Il - gestor de gabinete: Vereador;

IV - chefia imediata: servidor nomeado como chefe de
gabinete, ao qual se reporta diretamente os demais servidores com
vinculo de subordinag&o.

Art. 3.° Sdo objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos
servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituig&o;

Il - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais,
com a diminuigdo de poluentes e a redugdo no consumo de &gua,
esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos
disponibilizados na CMM;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento;

VI - melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

VIl - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho
criativo e a inovagao;

IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de
produgdo e das condi¢des de trabalho para a concepgdo e implemento
de mecanismos de avaliagéo e alocagao de recursos;

Xl - evitar o contagio entre pessoas, dentro do ambiente de
trabalho, nos casos de epidemias e pandemias.

Art. 4.° A realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério do
Vereador e restrita as atribuigbes em que seja possivel mensurar
objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou
dever do servidor.

Art. 5.° Compete ao Vereador ou ao chefe de gabinete indicar,
entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de
teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:

| - a realizag&o de teletrabalho é vedada aos servidores que:
a) tenham subordinados;

b) ocupem cargo de chefia;
c) apresentem contraindicagbes por motivo de saude,
constatadas por pericia médica;

Il - verificada a adequagdo de perfil, terdo prioridade
servidores:
a) com deficiéncia fisica;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com
deficiéncia fisica;
c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagao;

Il - a quantidade de servidores em teletrabalho fica a critério
de cada Vereador;

IV - é facultado ao Vereador proporcionar revezamento entre
os servidores, para fins de regime de teletrabalho;

§ 1.° Definidos os participantes do teletrabalho, o Vereador ou
o chefe de gabinete comunicard os nomes a Diretoria de Recursos
Humanos, para fins de registro.

§ 2.° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que
entender conveniente ou necessario, e no interesse do Vereador, prestar
servicos nas dependéncias da CMM.
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§ 3.° A CMM disponibilizara no seu sitio eletrdnico, no Portal da
Transparéncia, os nomes dos servidores de verba de gabinete que
atuam no regime de teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

Art. 6.° Compete ao Vereador ou ao chefe de gabinete:

| - definir o plano de trabalho e as metas de desempenho;

Il - acompanhar a execugéo do plano de trabalho e agendar
reunioes, quando necessarias;

Il - propor, a qualquer momento, alteragdo no plano de
trabalho ou nas metas de desempenho;

IV - registrar, mensalmente, o cumprimento das metas e a
produtividade individual no periodo;

V - encaminhar relatério semestral a Diretoria de Recursos
Humanos, nos meses de julho e dezembro, apresentando os resultados
alcangados e outros fatos que entenda relevante para o aperfeicoamento
dos trabalhos.

Art. 7.° O plano de trabalho devera contemplar:

| — a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor;
Il - as metas a serem alcangadas;

lll - a periodicidade em que o servidor em regime de
teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio
regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para
avaliagdo de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de
metas;

V - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de
teletrabalho, permitida a renovagao.

Art. 8.° O alcance da meta de desempenho estipulada ao
servidor em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Na hipotese de atraso injustificado no
cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de
jornada a que alude o caput deste artigo, cabendo ao Vereador
estabelecer regra para compensagéo, sem prejuizo do disposto no art.
11, caput e paragrafo unico, deste Ato.

Art. 9.° S&o atribuigdes do chefe de gabinete, em conjunto com
o Vereador, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar
a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 10. Constituem deveres do servidor em regime de
teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida,
com a qualidade exigida pela chefia imediata e pelo Vereador;

I - atender as convocagbes para comparecimento as
dependéncias do 6rgao, sempre que houver necessidade do gabinete ou
interesse do Vereador;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados
e ativos nos dias Uteis;

IV - consultar nos dias Uteis a sua caixa de correio eletronico;
V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do

trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o
seu andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para
apresentar resultados parciais € finais e obter orientagdes e informagdes,
de modo a proporcionar 0 acompanhamento dos trabalhos;

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranca da informagao
e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo unico. As atividades deverdo ser cumpridas
diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a
utilizag&o de terceiros, servidores ou n&o, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

Art.11. Verificado o descumprimento das disposicdes contidas
no art. 10 ou em caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar
esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara ao Vereador, o qual
determinara a imediata suspens&o do trabalho remoto.

Paragrafo tnico. Além da temporéria ou definitiva suspenséo
imediata do regime de teletrabalho conferido a servidor, a autoridade
competente promovera a abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apuragao de responsabilidade.

Art. 12. A Diretoria de Recursos Humanos promovera o
acompanhamento e a capacitagdo de gestores e servidores envolvidos
com o regime de teletrabalho.

Art. 13. A CMM, por meio da Diretoria de Recursos Humanos,
promovera a difusdo de conhecimentos relativos ao teletrabalho e de
orientagbes para saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas,
palestras e outros meios.

Art. 14. O servidor é responsavel por providenciar e manter
estruturas fisica e tecnoldgica necessérias e adequadas a realizago do
teletrabalho.

Art. 15. Compete a Diretoria de Gestdo da Qualidade e
Tecnologia da Informagao viabilizar o acesso remoto e controlado dos
servidores em regime de teletrabalho aos sistemas dos érgéos do Poder
Legislativo, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para
o referido acesso.

Art. 16. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 17. O Vereador pode, a qualquer tempo, cancelar o regime
de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

Art. 18. A Diretoria de Recursos Humanos devera ser a gestora
do teletrabalho com os objetivos, dentre outros, de:

| - analisar os resultados apresentados pelos gabinetes
participantes, em avaliagdes com periodicidade maxima anual, e propor
os aperfeigoamentos necessarios;

Il - apresentar relatorios anuais & Diretoria Geral da CMM, com
descri¢do dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos
objetivos descritos no art. 3° deste Ato;

Il - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre dividas e
€asos OMissos.

Art. 19. Os Vereadores dos gabinetes participantes deverao
encaminhar relatdrio a Diretoria de Recursos Humanos, pelo menos a
cada semestre, apresentando a relagéo dos servidores que participaram
do teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcangados.
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Art. 20. A Diretoria Geral da CMM podera editar atos
normativos complementares, a fim de adequar e especificar a
regulamentacdo da matéria as suas necessidades, devendo ainda, a
cada dois anos, fazer avaliagdo técnica sobre o proveito da adogéo do
teletrabalho para a Presidéncia, quanto a conveniéncia de continuidade
de adogéo deste regime de trabalho.

Art. 21. Os gabinetes deverdo avaliar o teletrabalho, apds o
maximo de 2 (dois) anos da implementagdo, com o objetivo de analisar e
aperfeicoar as praticas adotadas, com encaminhamento da avaliagéo a
Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 22. A Diretoria de Recursos Humanos devera encaminhar
a Diretoria Geral relatorio sobre os resultados da avaliagdo mencionada
no art. 21, visando a realizagao de eventuais melhorias neste Ato.

Art. 23. Este Ato entra em vigor na data de sua publicago.

Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.
Manaus, 23 de margo de 2020.

JOELSON SALES SILVA

Presidente da Camara Municipal de Manaus
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PROTEJA-SE DO

Depois de tossir ou €Spibrar

Quando cuidar{de alguém
doente

Antes, dufante£depais, de
preparac alimentos

Antgs de cemer
Depoiside usar o banheiro

Quando$uas'maos estiverem
visivelmente sujas

Depois de lidar com animais ou seus
excrementos

Ministério da

Saude

1A

‘_7, |

MODELOS DE SISTEMAS DE GESTAQ

SAIBA COMO SE PREVENIR DA

INFLUENZA A
(H1N1)

Alnfluenza A (H1N1) &€ uma doenga respiratéria aguda e a
transmissao ocorre de pessoa a pessoa, principalmente por
meio de tosse, espirro ou contato com secregdes
respiratorias de pessoas infectadas

Saiba como se prevenir da gripe adotando medidas simples:

Lavar as maos
frequentemente com agua
e sabao, especialmente
depois de tossir
ou espirrar.

Nao compartilhar
alinlentos, copos, toalhas e
objetos de uso pessoal.

Nao usar medicamentos
sem orientacao médica.
A automedicagao pode ser
prejudicial a salde.

Pessoas com qualquer
gripe devem evitar
ambientes fechados e com
aglomeracdo de pessoas.

Ao tossir ou espirrar,
cobrir o nariz ¢ a boca
com um lenco,
preferencialmente,
descartavel,

UNIDADE BASICA DE SAUDE

Procure 0 seu médico ou
a unidade de satde mais
proxima em caso de gripe
para diagnostico e
tratamento adequados.

ATENGAO

Se vocé estiver com febre acima de 38°C, tosse e apresentar
dificuldade respiratoria, procure seu médico ou a unidade de
sadde mais proxima.

Fonto: Minigténio da Saudo
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GUIA INDISPENSAVEL PARA

PUBLICAGAO DE MATERIAS

INFORMACOES TECNICAS

As matérias devem ser digitadas em papel branco tipo
A4, com cabegalho contendo timbre.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS , em
fonte ARIAL NARROWY, TAMANHO 8,5, cor PRETO,
NEGRITO e estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROWY, TAMANHO
8.5, cor PRETA e estilo NORMAL.

O recuo da primeira linha do paragrafo deve ser de
1,5 cm e entrelinhas Simples,

E importante, também, que o texto esteja SEM RASURAS
e SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

A assinatura do responséavel pela matéria NAO DEVE
SOBREPOR O TEXTO em hipotese alguma.

INFORMAGOES PARA ENVIO DE ARQUIVOS

E necessario que as matérias sejam enviadas para
publicagéo da seguinte forma: matéria original impressa
ou por via eletrénica, assinada,revisada e com arquivo.

CONFIRMAGAO

Enviar documento para o e-mail dolm@cmm.am.gov.br,
em verséo texto.

Apds o envio confirmar o recebimento no telefoneframal
3303-2731

As matérias devem ser enviadas/entregues até as 14h
no Protocolo do Diario Oficial de segunda a sexta-feira,
exceto feriados e pontos facultativos.
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