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CAmARA MUNIcIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
LEIN. 1118, DE 1 DE SETEMBRO DE1971
(DOE 14.09.1971, N. 22.348, ANO LXXVIII)

DISPOE sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Manaus.

O Doutor PAULO PINTO NERY Prefeito Municipal de Manaus, usando de
atribuicées que Ihe sdo conferidas em lei, etc.,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEL:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta lei institui o regime juridico dos Servidores do Municipio de
Manaus.

Art. 2.° Para os efeitos deste Estatuto, funcionario é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3.° Cargo publico € o conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao funcionario.

Art. 4.° Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.

§ 1.° S&0 de carreira 0s que se integram em classes e correspondem a
profisséo ou atividade com denominagéo propria.

8 2.° Sdo isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondem
a certa e determinada funcéo.

Art. 5.° Classe é o grupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica
denominacédo, o mesmo conjunto de atribuicbes e responsabilidades e 0 mesmo
padrdo de vencimentos.

8§ 1.° As atribuicbes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo
descritas em regulamento, incluindo, entre outras, as seguintes indicacdes:
denominacéo, codigo, descricdo sintética, exemplos tipicos de tarefa, qualificagdo
minima para o exercicio do cargo, e, se fér o caso, requisito legal ou especial.

8 2.° Respeitada essa regulamentacéo, aos funcionarios da mesma carreira
podem ser cometidas as atribuicdes de suas diferentes classes.

§ 3.° E vedado atribuir aos funcionarios encargos ou servigos diversos dos de
Sua carreira ou cargo.

Art. 6.° Carreira é a série de classes, escalonadas segundo o nivel de
complexidade das atribuices e grau de responsabilidade.



D

)
|
)

CAmARA MUNIcIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 7.° Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as suas
atribui¢coes funcionais.

§ 1.° E vedada a vinculacdo ou a equiparacgio de qualquer natureza para efeito
de remuneracéo do pessoal do servigo publico municipal.

§ 2.° Havera igualdade de denominacao dos cargos equivalentes e paridade
de vencimento e vantagens entre os funcionérios da Prefeitura e da Céamara
Municipal.

Art. 8.° Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

LIVRO |
DA INVESTIDURA, DO EXERC’I'CIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS

TITULO |
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DO PROVIMENTO

Art. 9.° Os cargos publicos seréo providos por:
| — nomeacgéo;

Il — promocéo;

lll — transferéncias;

IV — reintegracao;

V —reversao; e

VI — aproveitamento.

§ 1.° O provimento dos cargos publicos da Prefeitura e de o6rgdo da
administracdo indireta é de competéncia privativa do Prefeito, através de decreto.

§ 2.° O decreto de provimento devera contar, necessariamente, as seguintes
indicacdes:

| — 0 cargo vago, com todos os elementos de identificacdo, inclusive o motivo
da vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam ser
atendidos éstes ultimos elementos;

Il — o carater da investidura;

Il — o funcionamento legal, bem como a indicacédo do padrdo ou simbolo de
vencimento em que se dara o provimento.

Art. 10. SO podera ser investido em cargo publico municipal quem satisfizer
0S seguintes requisitos;

| — ser brasileiro;

Il — ter completado dezoito anos de idade;

lIl — estar no g6zo de direitos politicos;

IV — estar quite com as obriga¢des militares;

V — ter boa conduta;
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VI — gozar de boa salude comprovada perante Junta Médica do Municipio;
VIl — possuir aptiddo para o exercicio da funcao;
VIl — ter-se habilitado préviamente em concurso, ressalvadas as excec¢des
previstas em lei; e
IX —ter atendido as condi¢des especiais prescritas em lei ou regulamento para
determinados cargos ou carreira.

CAPITULO I
DA NOMEACAO

Seccéo |
Das Formas de Nomeacéo

Art. 11. A nomeacdo sera feita:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

Il — em comisséo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtudede lei,
assim deva ser provido.

Seccéo |l
Do Concurso

Art. 12. A nomeacdao, para cargo que deva ser provido em carater efetivo,
depende da habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou e titulos, respeitada
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

Paragrafo uUnico. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 13. A aprovagdo em concurso ndo cria direito & nomeacdo, mas esta,
guando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

8§ 1.° Em igualdade de condi¢cdes entre os candidatos habilitados serédo
aproveitados os candidatos ja pertencentes ao servi¢o publico municipal, e, havendo
mais de um com éste requisito, o mais antigo.

§ 2.° Se houver empate de candidatos ndo pertencentes ao servi¢co publico
municipal, decidir-se-a em favor, sucessivamente:

| — dos incorporados a Forca Expedicionaria Brasileira;

Il — do mais idoso.

Art. 14. Podera inscrever-se no concurso quem tiver o minimo de dezoito anos
e 0 maximo de trinta e cinco anos de idade.

Paragrafo unico. O limite maximo de idade previsto néste artigo podera ser
dispensado para candidatos ocupantes de cargos publicos e ndo se refere aos
ocupantes de cargo em comissao.

Art. 15. Encerradas as inscri¢cdes, legalmente processadas para o concurso a
investidura em qualquer cargo, ndo se abrirdo novas antes se sua realizagéo.
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Art. 16. Os concursos serédo julgados por comissao em que pelo menos um
dos membros seja estranho ao servigo publico municipal.

Art. 17. O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital respectivo,
até o maximo de dois anos.

Art. 18. A orientagéo basica do concurso sera dada no ato que o autorizar.

Art. 19. O concurso devera ser homologado em trinta dias a contar do
encerramento das inscricoes.

Seccao Il
Do Estégio Probatério

Art. 20. O funciondrio nomeado em caréter efetivo fica sujeito ao estagio
probatério de dois anos de efetivo exercicio, em que serdo apurados 0s seguintes
requisitos:

| — Eficiéncia;

Il — idoneidade moral;

[l — aptidao;

IV — disciplina;

V — assiduidade; e

VI - dedicacéo ao servico.

8 1.° Os chefes de reparticdo ou servico em que sirvam funcionarios sujeitos
a estagio probatorio, quatro méses antes do término déste, informaréo,
reservadamente, ao 6rgao de Pessoal competente, sbbre 0s requisitos previstos
néste artigo.

§ 2.° Em seguida, o 6rgdo de Pessoal formulara parecer escrito, opinando
sobre 0 merecimento do estagio probatdrio em relacdo a cada um dos requisitos
concluindo a favor ou contra a confirmacéo do funcionario.

§ 3.2 Désse parecer, se contrario a confirmacao, sera dada vista ao estagiario
pelo prazo de dez dias, para apresentar defesa.

8 4.° Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretar4 a exoneracao do
funcionério, se achar aconselhavel, ou o confirmara, se for favoravel a permanéncia
do funcionario.

Art. 21. A apuracdo dos requisitos, de que trata o artigo anterior, devera
processar-se de modo que a exoneracdo do funcionario possa ser feita antes de
findo o periodo do estagio.

Paragrafo unico. Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario
se tornara estavel.

Art. 22. Ficara dispensado de novo estagio probatorio o funcionario que, em
situacdo estavel for nomeado para outro cargo publico municipal.
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Paragrafo Unico. Ficara também dispensado do estagio probatério quem
tenha sido estavel na administracdo federal ou estadual e que faca prova desta
estabilidade.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Seccao |
Disposigdes Preliminares

Art. 23. A promocéao far-se-a de classe para classe obedecido o critério de
antiguidade e de merecimento alternadamente.

Paragrafo unico. O critério a que obedecer a promocao devera vir expresso
no decreto respectivo.

Art. 24. As promogdes serdo realizadas de seis em seis meses, havendo
vaga.

§ 1.° Quando néo decretada no prazo legal, a promocao produzira seus efeitos
a partir do ultimo dia respectivo semestre.

§ 2.° Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario que vier
a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocao que lhe cabia
por antiguidade.

§ 3.2 Ao funcionario afastado para tratar de interésse particular, somente se
abonarao as vantagens decorrentes da promocao a partir da data da reassuncao.

Art. 25. Ser& declarada sem efeito a promocéo indevida e, no caso, provido
guem de direito.

§ 1.° Os efeitos desta promocéo retroagirdo a data que for anulada.

§ 2.° O funcionario, promovido indevidamente, ndo ficara obrigado a
restituicdo, salvo hipétese de dolo ou ma fé do interessado.

Art. 26. S6 por antiguidade podera ser promovido o funcionario em exercicio
de mandato legislativo federal, estadual e municipal, desde que remunerado éste
altimo.

Art. 27. Nao concorrerdo a promoc¢ao os funcionarios que tiverem, pelo menos
um ano de efetivo exercicio, na classe, salvo se nenhum preencher essa exigéncia.

Paragrafo unico. Em nenhum caso sera promovido o funcionario em estagio
probatério.

Art. 28. E vedado ao funcionario pedir, por qualquer forma, sua promogao.
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Paréagrafo unico. Ao funcionario € assegurado o direito de recorrer das
promocdes, quando entender tenha sido preterido.

Art. 29. As promocdes serdo processadas por Comissédo Especial, nomeada
pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. As normas para o processamento das promocgdes serdo
objetos de regulamento.

Seccao Il
Da Promogéo por Antiguidade

Art. 30. A promocao por antiguidade recaira no funcionario mais antigo na
classe.

Paragrafo Unico. A antiguidade na classe sera determinada pelo tempo de
efetivo exercicio do funcionéario na classe a que pertencer.

Art. 31. A antiguidade na classe, no caso de transferéncia, a pedido, sera
contada na data em que o funcionario entrar em exercicio da nova classe.

Paragrafo Unico. Se a transferéncia ocorrer de oficio, no interésse da
administracdo, sera levado em conta o tempo de efetivo exercicio na classe a que
pertencia o funcionario.

Art. 32. Sera apurado em dias o tempo de efetivo exercicio na classe, para
efeito de antiguidade.

Paragrafo unico. Para efeito de apuracao, sera considerado como de efetivo
exercicio o afastamento previsto no artigo 107, déste Estatuto.

Art. 33. Na classificacdo por antiguidade, quando ocorrer empate no tempo
de classe, tera preferéncia, sucessivamente:

| — o funcionario de maior tempo no servico publico municipal,

Il — o funcionério casado ou vilvo, que tiver maior nimero de filhos menores,
nao se considerando como tais 0s que exer¢cam qualquer atividade remunerada;

[l — 0 mais idoso.

Art. 34. Havendo fuséo de classe, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio
na classe anterior.

Seccéao |l
Da Promocé&o por Merecimento

Art. 35. A promocédo por merecimento recaird no funcionario escolhido pelo
Prefeito, dentre os que figurarem na lista triplice, organizada pelos Secretéarios ou
chefes dos 6rgdos da administracao indireta.

Art. 36. O merecimento apurar-se-4 pela concorréncia dos seguintes
requisitos:
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| — eficiéncia;
Il — dedicacédo ao servico;
lll - assiduidade;
IV — titulos e comprovantes de concluséo ou frequéncia de cursos, seminarios
e simposios, relacionados com a administragdo municipal;
V — trabalhos e obras publicadas.

Art. 37. O merecimento do funcionario é adquirido na classe.

Art. 38. Promovido o funcionario, recomecara a apuracao do merecimento a
contar do ingresso na nova classe.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 39. O funcionario podera ser transferido:

| — de uma carreira para outra da mesma denominacao;

Il - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

Il - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma
natureza;

IV — de um cargo isolado para um cargo de carreira;

Paragrafo unico. A transferéncia prevista nos itens Il e IV equivale a
nomeacao, dependendo sua efetivacdo da observancia dos requisitos desta lei (arts.
11 e 22).

Art. 40. A transferéncia far-se-a:
| — a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servico;
Il — de oficio, no interésse da administracao.

§ 1.° Em qualquer caso sera sempre respeitada a habilitacéo profissional.

§ 2.° A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira, s6 podera ser feita para
vaga que tenha de ser provida mediante promocédo por merecimento.

Art. 41. A transferéncia far-se-a para cargo de igual vencimento ou
remuneracao e somente sera concedida ao funcionario que contar, no minimo, um
ano de efetivo exercicio na classe ou no cargo isolado.

CAPITULOV
DA REINTEGRACAO

Art. 42. A reintegragéo, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria
passada em julgado, € o reingresso no servico publico, com ressarcimento das
vantagens atinentes ao cargo.

Art. 43. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se éste
houver sido transformado, no cargo resultante de transformagéo e, se extinto, em
cargo de vencimento ou remuneracgao e fungdes equivalentes, atendida a habilitagéo
profissional.
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Paragrafo unico. Nao sendo possivel atender ao disposto néste artigo, ficara
o reintegrado em disponibilidade, aplicando-se os artigos 112 e 113, déste Estatuto.

Art. 44. O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracao
sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a éste reconduzido, sem
direito a indenizacao.

Art. 45. O funcionario reintegrado serd submetido a exame, pela Junta Médica
do Municipio e aposentado quando julgado incapaz.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 46. Reversao € o regresso do aposentado no servico publico municipal,
apos verificacdo, em processo, de que nao subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

8 1.° A reversao far-se-a a pedido ou de oficio atendido sempre o interesse
publico.

8§ 2.° A reversdo depende de exame procedido pela Junta Médica do
Municipio, em que fique provada a capacidade para o exercicio da funcao.

§ 3.° Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
funcionario que ndo tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos previstos nos
artigos 70 e 75, desta lei.

Art. 47. Respeitada a habilitacdo profissional, a reversao far-se-a, de
preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdes
anélogas.

8 1.° Areversao de oficio nunca podera ser feita para cargo de vencimento ou
remuneracao inferior ao provento do revertido.

8 2.° A reversdo, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo ou em
cargo a ser provido por merecimento.

Art. 48. A reversdo nao dara direito, para nova aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 49. Aproveitamento € o0 reingresso no servico publico do funcionario em
disponibilidade.

Art. 50. Sera obrigatorio o aproveitamento do funcionario em disponibilidade
em cargo de natureza e vencimento ou remuneracdo compativeis com o
anteriormente ocupado.
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§ 1.° O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental,
mediante exame pela Junta Médica do Municipio.

§ 2.° Provada, em exame médico, a incapacidade definitiva, sera decretada a
aposentadoria do funcionario no cargo em que foi pésto em disponibilidade.

Art. 51. Se, dentro dos prazos legais, o funcionario ndo tomar posse ou nao
entrar em exercicio no cargo que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito
0 aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situagao.

Art. 52. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico municipal.

CAPITULO VIII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Seccao |
Da Funcéao Gratificada

Art. 53. A funcéo gratificada é a instituida em lei para atender a encargo de
chefia e outros que nao justifiguem a criacdo do cargo.

Art. 54. O desempenho de funcdo gratificada sera atribuido ao servidor
mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 55. A gratificagcdo sera percebida cumulativamente com o vencimento ou
remuneracao do cargo, do que for titular o gratificado.

funedo.

Art. 56. Nao perdera a gratificacdo o funcionario que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento, licenca premio, licenca para tratamento de saude ou a
gestantes, servi¢cos obrigatorios por lei ou atribuicdes regulares decorrentes de seu
cargo ou funcao. (Redacgéo dada pela Lein. 1789, de 10.12.1985)

Art. 57. O Poder Executivo podera criar fungcdes gratificadas, previstas em
regulamento préprio, onde se estabelecerd competéncia para a designagdo de
servidores para prové-las, desde que haja recursos orcamentarios para tal fim.

Art. 58. A designacdo para a funcdo gratificada vigorara a partir do ato

respectivo, competindo a autoridade a que estiver subordinado o funcionario
designado, dar-lhe exercicio imediato, independentemente de posse.

Seccéo |l
Da Substituicéo
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Art. 59. Havera substituicdo, por ato administrativo, no impedimento do

ocupante do cargo de direcdo ou chefia de provimento efetivo ou em comisséo e de
funcao gratificada.

Art. 60. O substituto percebera o0 mesmo vencimento ou valor da fungéo
gratificada do substituido, sem as vantagens pessoais.

Seccéao |l
Da Readaptacao

Art. 61. Readaptacao é a investidura do funcionario em cargo ou funcao mais
compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual e vocacao.

Art. 62. A readaptacdo dependerd sempre da existéncia de vaga.

Seccéo IV
Da Remocéao e da Permuta

Art. 63. A remocéao far-se-a a pedido ou de oficio:

| — de um para outro setor, servi¢co, departamento ou secretaria,

Il — de um para outro 6rgdo do mesmo setor, servico, departamento ou
secretaria;

8§ 1.° A remocéo prevista no item | sera feita por decreto do Prefeito, a prevista
no item |l seréa feita por ato do chefe do setor, do servico, do departamento ou do
secretario.

§ 2.° Aremocéo s6 podera ser feita respeitada a lotacao de cada 6rgéo, setor,
servico, departamento ou secretaria.

Art. 64. A permuta serd processada a pedido escrito de ambos o0s
interessados, respeitados 0s requisitos da promocao.

TITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA POSSE

Art. 65. Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico. Nao havera posse nos casos de promocao, reintegracao e
designacgéao para o desempenho de fungéo gratificada.

Art. 66. A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridade
competente e pelo funcionario, de um térmo em que éste se compromete a cumprir
fielmente os deveres e atribuicbes do cargo e as exigéncias déste Estatuto.

Art. 67. No ato da posse o candidato devera declarar por escrito:

10
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| — se é titular de outro cargo ou funcao publica;
Il — bens e valores que constituem o seu patrimoénio.

Paragrafo Unico. Se a hipétese fér a de que sobrevenha, ou possa sobreuvir,
acumulacao proibida com a posse, esta sera sustada até que, no prazo de trinta dias,
se comprove inexistir aquela.

Art. 68. Sado competentes para dar posse:

| — O Prefeito, aos Secretarios e dirigentes de 6rgdos que lhe sejam
diretamente subordinados;

Il — O Secretério de Administracao, aos dirigentes de departamentos, divisdes,
servicos, setores e seccoes;

lIl — O dirigente da Diviséo de Pessoal, nos demais casos.

Art. 69. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade
inulidade do ato, se forem satisfeitas as condi¢des legais a investidura.

Art. 70. O prazo para a posse serd de trinta dias, contados da data da
publicacdo do decreto de provimento.

8 1.° Esse prazo podera ser prorrogado por trinta dias, por solicitacdo escrita
do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar
posse.

§ 2.° O térmo inicial de posse para o funcionario em férias, ou licenciado,
exceto no caso de licenca para tratar de interésse particular, sera o da data em que
voltar ao servigo.

8§ 3.° Quando o funcionario ndo tomar posse no prazo legal o ato de
provimento sera tornado sem efeito por decreto.

Art. 71. Poderd haver posse mediante procuracdo, quando se tratar de
funcionario ausente do Municipio, em missao do Govérno ou em casos especiais, a
juizo da autoridade competente.

Art. 72. O funcionario nomeado para 0 cargo cujo provimento dependa de
fianca ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1.° Sera sempre exigida a fianga do funcionario que tenha dinheiro publico
sob sua guarda ou responsabilidade.

§ 2.° A fianca poderd ser prestada:

| — em dinheiro;

Il — em titulos da divida publica;

[l — em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituto oficial
ou emprésa legalmente autorizada.

8 3.° Nao se admitird o levantamento da fianca antes de tomadas as contas
do funcionario.

11
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8 4.° O funcionério responséavel por alcance ou desvio nao ficara isento de
responsabilidade administrativa ou criminal, ainda que o valor da fianca cubra os
prejuizos verificados.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Seccao |
Do Exercicio em Geral

Art. 73. O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo ou da funcao publica.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 74. O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual fér
designado o funcionério.

Art. 75. O exercicio tera inicio no prazo de trinta dias contados:
| — da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao;
Il - na data da posse, nos demais casos.

§ 1.° A promogéo nao interrompe o exercicio, que seréa contado na nova classe
a partir da data da publicacdo do ato que promover o funcionario.

§ 2.° O funcionario transferido ou removido, quando legalmente afastado, tera
0 prazo para entrar em exercicio contado a partir do término do impedimento.

8 3.° Os prazos déste artigo poderao ser prorrogados por mais trinta dias, a
requerimento do interessado.

Art. 76. O funcionario nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja
lotacéo houver claro.

Art. 77. Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticdo
diferente daquela que estiver lotado, salvo os casos expressos néste Estatuto.

Art. 78. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao Orgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 79. O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estabelecido néste Estatuto sera exonerado do cargo.

Seccéao |l
Dos Afastamentos

Art. 80. O afastamento do funcionério de sua reparticdo para ter exercicio em
outra, por qualquer motivo, sé se verificara nos casos previstos néste Estatuto.
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Paragrafo Unico. S6 em casos excepcionais e de comprovada necessidade
podera ser concedido afastamento a funcionario do municipio para servir, com ou
sem prejuizo de vencimentos, perante 6rgaos federais ou estatais.

Art. 81. O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo especial, sem autorizacdo expressa do Prefeito.

8 1.° A auséncia ndo excedera de dois anos e, finda a missédo ou estudo,
somente decorrido igual periodo ser& permitido névo afastamento.

§ 2.2 O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser concedido até quatro
anos, se o estudo ou a missao assim o exigir.

§ 3.° Em qualquer caso, previsto néste artigo, fica o funcionario obrigado a
provar que se utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado.

Art. 82. Sera considerado afastado do exercicio, até decisao final passada em
julgado, o funcionario:

| — préso em flagrante ou preventivamente;

Il = pronunciado ou condenado por crime inafiancavel,

lll — denunciado por crime funcional, desde recebimento da denuncia.

Seccéao lll
Do Regime de Trabalho

Art. 83. O Prefeito determinara:

| — para a reparticdo, o periodo de trabalho diario;

Il — para cada fun¢éo, o numero de horas diarias de trabalho;

[l — para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecutivos, quando
fér aconselhavel, indicando o niumero certo de horas de trabalho exigivel por més.

Art. 83-A. Serad concedido horario especial ao servidor com deficiéncia
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial do Municipio,
independente de compensacao de horario. (Incluido pela Lei n. 2773, de 06.08.2021)

Paragrafo unico. As disposicfes deste artigo sdo extensivas ao servidor que

tenha coOnjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Incluido pela Lei n. 2773, de
06.08.2021)

Art. 84. Salvo excecles previstas em lei especial, nenhum funcionario
municipal podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de trinta horas semanais
de trabalho.

Art. 85. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade,
podera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticdo ou servico.

Paragrafo unico. No caso de antecipagao ou prorrogacao déste periodo, sera
renumerado o trabalho extraordinario, na forma prevista néste Estatuto.

Art. 86. Todo funcionario ficara sujeito ao ponto, que € o registro pelo qual se
verificara, diariamente, a entrada e saida do funcionario em servico.
13
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8 1.° Nos registros do ponto deverdo ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracao de frequéncia.

8§ 2.° Para os registros de ponto, serdo usados, de preferéncia, meios
mecanicos.

§ 3.° Salvo os casos expressamente previstos é vedado dispensar o
funcionario do registro de ponto e abonar falta ao servico.

Seccéo IV
Do Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva

Art. 88. A percepcao da gratificacdo por tempo integral e dedicacéo exclusiva
serd sempre precedida pela assinatura de um Térmo de Compromisso em trés vias,
de que constardo o disposto na parte final do artigo anterior e no qual declare o
funcionario ou servidor vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir as condi¢des
ao mesmo inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto néle
permanecer.

Art. 89. A adocao do regime de tempo integral e dedicacao exclusiva sera de
iniciativa dos Secretarios do Municipio e dos Chefes dos o6rgaos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal, mediante justificativa e indicacdo nominal dos
funcionérios ou servidores, dirigida ao Chefe do Executivo.

Art. 90. A aplicacao do regime de tempo integral e dedicacao exclusiva sera
determinada mediante portaria do Prefeito Municipal, em que constaréo,
obrigatoriamente, os homes cargos € hiveis dos funcionarios ou servidores e o total
dos percentuais e o valor das gratificagbes mensais.

Art. 91. A gratificacdo de tempo integral e dedicacdo exclusiva obriga ao
minimo de quarenta horas semanais de trabalho, sem prejuizo de ficar o funcionario
ou servidor a disposicao da Prefeitura, sempre que as necessidades dos servicos o
exigirem.

Art. 92. A gratificacdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva seré
concedida na base de quarenta por cento do valor do vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo unico. A gratificacéo referida néste artigo podera ser acrescida das
seguintes parcelas, em fungao das atribui¢cdes do cargo:

| — até vinte por cento, pela essencialidade;

Il — até vinte por cento, pela complexidade e responsabilidade;

Il — até vinte por cento, pela dificuldade de recrutamento em face das
condi¢cbes do mercado de trabalho.
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Art. 93. A gratificacéo por tempo integral e dedicacdo exclusiva s6 podera ser
aplicada nos seguintes casos:

| — a ocupantes de cargos com atribuicbes técnicas cientificas ou de
pesquisas;

Il — a ocupantes de cargo ou funcdo que envolva a responsabilidade de
direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 94. Para efeito déste Estatuto, entende-se como cargo técnico, cientifico
ou de pesquisa aquéle cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicacao
de conhecimento de nivel ou grau superior de ensino.

Art. 95. O regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva de que trata éste
capitulo ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comisséo ou funcéo gratificada.

Art. 96. O funcionario ou servidor ndo fara jus a gratificacdo nos afastamentos
do efetivo exercicio do cargo, exceto nos casos de:

| — férias;

Il — casamento;

[l = luto;

IV = jari;

V — servico eleitoral por prazo ndo excedente de trinta dias, no periodo
imediatamente anterior e subsequente as elei¢oes.

VI — licenca para tratamento de saude ou decorrente de acidente em servico
ou de doenca profissional.

Art. 97. A infracdo ao compromisso assumido pelo funcionario ou servidor,
devidamente comprovada através de inquérito administrativo sujeita-lo-a a pena de
demissao a bem do servico publico, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

Art. 98. Os chefes de servicos que se omitirem na fiscalizacéo e represséo de
irregularidades verificadas na execucdo do regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva, nos respectivos setores, responderdo, conjuntamente, com os infratores,
nos processos administrativos, civil e penal cabiveis.

Seccéo V
Das faltas ao servigo

Art. 100. Nenhum funcionario podera faltar ao servigco sem falta justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza
e circunstancia, principalmente pelas consequéncias no circulo da familia, possa
razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 101. O funcionario que faltar ao servico fica obrigado a requerer
justificacdo da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que
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comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se a tddas as consequéncias
resultantes da auséncia.

8 1.° Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro
por ano.

§ 2.° O chefe imediato do funcionario decidira sébre a justificacdo das faltas
até o maximo de doze por ano; a justificacdo das que excederem a ésse numero, até
o limite de vinte e quatro, ser4 submetido, devidamente informada por essa
autoridade, a decisdo de seu superior hierarquico, no prazo de cinco dias.

§ 3.° A autoridade competente decidird sdbre a justificagdo no prazo de cinco
dias, cabendo recursos para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.

8 4.° Decidido o pedido de justificacdo da falta, serA o requerimento
encaminhado ao 6rgéo do pessoal, para as devidas anotacoes.

Art. 102. Ao funcionario, quando estudante universitario, sera permitido, a
critério do Prefeito, frequentar suas aulas e participar das respectivas provas, quando
o horario das mesmas coincidir com o do servico.

Paragrafo unico. A permissao referida néste artigo serd comprovada pela
apresentacdo do horario de aulas e provas fornecidos pelo estabelecimento de
ensino.

TITULO 1l
DA VACANCIA

Art. 103.A vacéancia do cargo decorrera de:
| — exoneracao;

Il — demisséo;

[l - promocéo;

IV — transferéncia,

V — aposentadoria,

VI — posse em outro cargo;

VII — falecimento.

8 1.° Dar-se-a a exoneracao:

| — a pedido do funcionario;

Il — de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando n&o satisfeitas as condi¢ces do estagio probatorio;
¢) quando o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo.

8 2.° A demissao sera aplicada como penalidade.
Art. 104. A vacancia da funcéo gratificada decorrera de:

| — dispensa, a pedido do funcionario;
Il — dispensa, a critério da autoridade.
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Art. 105. Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na mesma data, as
decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo Unico. A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento do ocupante do cargo;

Il — imediata aguela em que o funcionario completar setenta anos de idade;

lll - da publicagéo:

a) da lei que criar o cargo a conceder dotacdo para o seu provimento, ou da
que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir ou
conceder outra qualquer forma de vacancia;

IV — da posse em outro cargo.

LIVRO Il
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

TITULO |
DAS PRERROGATIVAS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106. Seré feita em dia a apuracéo do tempo de servico.

8 1.° O numero de dias sera convertido em anos, considerados de trezentos
e sessenta e cinco dias.

8 2.° Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois ndo serao
computados, para efeito de aposentadoria, sera arredondado, para um ano, 0
numero excedente de cento e oitenta e dois dias.

Art. 107. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| — férias;
[l — casamento, até oito dias;

€-56g+oes;
Il - luto, até oito dias, por falecimento do cnjuge, pais, descendentes, irmaos,
sogros, avos e bisavés; (Redacédo dada pela Lei n. 3383, de 19.09.2024)

IV — luto, até dois dias, por falecimento de tios, cunhados, padrasto, madrasta,
genro e nora;

V — exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgao da Unido, dos
Estados e dos Municipios e de suas entidades autarquicas;

VI — convocacao para o servico militar;

VII — jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl — desempenho de funcao legislativa federal, estadual e municipal;

IX = licenca prémio;

X — licenga a funcionéria gestante;

Xl — licenca a funcionario acidentado em servico ou atacado de doenca
profissional ou moléstia enumerada ao artigo 139, déste Estatuto;

17



D

)

i

CAmARA MUNIcIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA

Xl — missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou estrangeiro,
guando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

X1l - provas de competi¢cOes esportivas, quando o afastamento for autorizado
pelo Prefeito;

XIV - faltas abonadas;

XV — o disponivel, que em virtude de ato, tenha servido ou sirva em qualquer
setor da administragdo publica;

XVI - licenca-paternidade. (Incluido pela Lei Complementar n. 001-A, de 30.09.2013)

Art. 108. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a
integralmente:

| — o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive
autarquico;

Il — o periodo de servico ativo nas Foércas Armadas, contando-se em débro o
tempo em operacdes de guerra;

Il — o tempo de servico prestado como extranumerario ou sob outra qualquer
forma de admisséo, desde que renumerado pelos cofres publicos;

IV — o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado;

V — o periodo de trabalho prestado a instituicdo de caréater privado que tiver
sido transformada em estabelecimento de servi¢co publico.

Paragrafo Uunico. O tempo de servico ndo prestado ao Municipio somente
sera computado a vista de certidao passada pelo érgdo competente.

Art. 109. E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado
concorrentemente em dois ou mais cargos ou funcdes publicas ou em entidades
autarquicas ou paraestatais.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 110. O funcionario nomeado em carater efetivo adquire estabilidade apés
dois anos de efetivo exercicio.

§ 1.° Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se ndo prestar
concurso publico.

§ 2.° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 111. O funcionario perdera o cargo:

| — quando estavel, em virtude de sentenca judiciaria passada em julgado ou
mediante processo administrativo, em que se lhe tenha assegurado ampla defesa;

Il — quando em estagio probatorio, somente apos a observancia do artigo 20
e seus paragrafos ou mediante inquérito administrativo, quando éste se impuser
antes de concluido o estagio, assegurada, néste caso, defesa ao interessado.

CAPITULO 1l
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 112. Extinto o cargo, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, com
0S vencimentos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacgdo, sera obrigatoriamente aproveitado néle o funcionario pésto em
disponibilidade quando de sua extincao.

Art. 113. O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado ou pésto a
disposicéo de outro 6rgado, a seu pedido.

CAPITULO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 114. Invalidada a admissdo do funcionério por ato administrativo ou
sentenca judicial, serd éle reintegrado e quem |lhe ocupava o lugar sera exonerado,
ou, Se ocupava outro cargo, a éste reconduzido, sem direito a indenizacgao.

8§ 1.° A reintegracdo importa no ressarcimento de todos os prejuizos do
funcionario reintegrado.

§ 2.° O pagamento désse prejuizo deveré ser liquidado no prazo maximo de
sessenta dias da data da reassunc¢ao do cargo ou da data da aposentadoria.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

wn%%me&p&e@ad&deﬁnﬂwa—pa#&e—seme&pub%e (Revogado pela Lei n. 870,

de 21.07.2005)
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medr&nte—eemp#ewe&e—e*trmda—des—assemes—ﬁﬁe@na& (InCIUIdO pela Lei n. 1786, de

27.11.1985)

%91%9194:94&—];987—} (Revogado pela Lein. 870 de 21. 07 2005)

TiTULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL
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CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 121. O funcionario tera direito ao g6zo de trinta dias consecutivos de
férias por ano, de acdrdo com a escala organizada pela chefia da reparticdo ou
servico.

§ 1.° Somente depois de primeiro ano de exercicio em cargo publico do
Municipio, adquirira o funcionario direito a férias.

§ 2.° N&o tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo de sua
aguisicao, permanecer em g6zo de licenca para tratar de interésse particular.

§ 3.° E proibido levar em conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 122. As férias poderdo ser antecipadas, permutadas ou transferidas, a
pedido do funcionério e a critério da administragao.

§ 1.° Para a antecipagdo ou transferéncia das férias o pedido devera ser
formulado quinze dias, antes das férias assinaladas na escala.

§ 2.° Para a permuta das férias o pedido devera ser formulado no prazo do
paragrafo anterior, com a aquiescéncia do funcionério permutado.

Art. 123. As férias poderdo ser acumuladas até trés periodos consecutivos, a
pedido do funcionario, quando feito quinze dias antes do estabelecido na escala
respectiva.

Art. 124. Ao funcionario, em gbdzo de férias, serdo conferidas as respectivas
vantagens.

ser-lhe-a paga a remuneracdo correspondente aos periodos de férias cujo direito
tenham adquirido. (Redacéo dada pela Lei n. 1789, de 10.12.1985)

Art. 126. E facultado ao funcionério gozar férias onde lhe convier, cumprindo-
Ilhe, no entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da reparticdo ou servico, seu
enderéco eventual.

Art. 127. O funcionério promovido, transferido ou removido, durante as férias,
nao sera obrigado a apresentar-se antes de seu término.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Seccéo |
Disposi¢cdes Preliminares
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Art. 128. Conceder-se-4 licenca ao funcionério:
| — para tratamento de saude;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — para repouso a gestante;
IV — para prestar servigo militar obrigatorio;
V — por motivo de afastamento do conjuge militar;
VI — para tratar de interésses particulares;
VIl — como prémio a assiduidade;
VIII — para o desempenho de mandato eletivo;
IX — por motivo de afastamento do cénjuge servidor;
X — em carater extraordinario.

Paragrafo Unico. Ao ocupante de cargo de provimento em comissao nao se
deferira, nessa qualidade, licenca para tratar de interésses particulares.

Art. 129. A licenca dependente de exame médico sera concedida pelo prazo
indicado no laudo da Junta Médica do Municipio.

Parégrafo Unico. Findo o prazo poderé haver névo exame e o laudo médico
concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 130. Terminada a licenca, o funcionario reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o disp6sto no paragrafo Unico do artigo seguinte.

Art. 131. A licenca poderé ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos cinco dias
antes de findo o prazo da licenca, se indeferido, contar-se-a4 como licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 132. As licengas concedidas dentro de sessenta dias, contados do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos déste artigo somente serdo levantadas em
consideracao as licencas da mesma espécie.

Art. 133. As licencas por tempo superior a trinta dias sé poderdo ser
concedidas pelo Prefeito, de tempo inferior, poderdo ser deferidas pelos chefes de
reparticdo ou servico.

Art. 134. O funcionario em g6zo de licenca comunicara ao chefe da reparticao
ou servico o local onde podera ser encontrado.

Seccéao |l
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 135. A licenca para tratamento de saude serd a pedido ou de oficio.

7

8§ 1.° Num e noutro caso € indispensavel o exame pela Junta Médica do
Municipio.
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§ 2.° O funcionario licenciado para tratamento de saude n&o podera dedicar-
se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada licenca.

Art. 136. O atestado ou laudo passado por médico ou Junta Médica particular
s6 produzira efeitos depois de homologado pela Junta Médica do Municipio.

Art. 137. Sera punido disciplinarmente, com suspensdo por trinta dias, o
funcionario que recusar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade, logo que se verificar o exame.

Art. 138. Considerado apto em exame pela Junta Médica do Municipio, 0
funcionario reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem, como faltas
injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Uunico. No curso da licenca, podera o funcionario requerer exame
médico, caso se julgue em condi¢cfes de reassumir 0 exercicio.

Art. 139. A licenca a funcionario atacado de tuberculose ativa, alienacdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave sera
concedida quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da
aposentadoria.

Art. 140. Sera integral, com as respectivas vantagens, o vencimento do
funcionario licenciado para tratamento de saude, acidentado em servico, atacado de
doenca profissional ou de moléstias indicadas no artigo anterior.

Seccao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 141. O funcionario podera gozar licenca por motivo de doenca de
ascendente, descendente, irmao ou cdnjuge ndo separado legalmente, provando ser
indispensavel sua assisténcia pessoal permanente, ndo podendo esta ser prestada
simultineamente com o exercicio do cargo.

§ 1.° Provar-se-4 a doenca mediante inspecao realizada pela Junta Médica do
Municipio.

8 2.2 A licenca de que trata éste artigo sera concedida, com vencimento e
vantagens até um ano, e com dois tércos do vencimento e vantagens, excedendo
ésse prazo e até dois anos.

8 3.° Quando a familia do funcionario se encontrar em tratamento fora do
Municipio, permitir-se-4& 0 exame por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

'S Ao\
Da Licenca a Gestante
Secéao IV
Da Licenga a Gestante e da Licencga-Paternidade
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 001-A, de 30.09.2013)

24



)
)

it

.5;
\
B

0

R 2

CAmARA MUNIcIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA

(Revogado pela Lein. 1120, de 11.05.2007)

concedida-apartir-do-oitavo-més-de-gestacdo- (Revogado pela Lei n. 1120, de 11.05.2007)

Munieipie. (Revogado pela Lei n. 1120, de 11.05.2007)

Seccao V
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 144. Ao funcionario que fér convocado para o servico militar e outros
encargos de seguranca nacional sera concedida licenga com vencimento ou
remuneracao integral.

8 1.° A licenca seré concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 2.° Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-a4 a importancia que o
funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do servico militar.

8§ 3.2 Ao funcionério desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente de
trinta dias, para que reassuma o0 exercicio, sem perda de vencimentos ou
remuneracao.

§ 4.° A licencga de que trata éste artigo sera também concedida ao funcionario
que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das Forcas
Armadas, durante os estagios prescritos pelo regulamento militar, aplicando-se o
disposto no § 2.° déste artigo.

Seccao Vi
Da Licenca a Funcionéaria Casada com Militar

Art. 145. A funcionéria casada com militar tera direito a licenca, sem
vencimento ou remuneragdo, quando o marido fér mandado servir fora do Municipio.

8 1.° A licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido e
podera vigorar pelo tempo que durar a nova funcdo do marido.

§ 2.° Em qualquer época, mesmo que o marido continue prestando servico
fora do Municipio, a funcionaria podera retornar ao seu cargo.

Seccéo Vi
Da Licenga para Tratar de Interesses Particular
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Art. 146. Ao funcionario estavel podera ser deferido, pelo Prefeito, licenca, por
tempo nunca excedente de 02 (dois) anos, prorrogavel pelo mesmo periodo, sem
vencimento ou remuneracao, para tratar de interesses particulares, observado, para nova
licenga, o dispositivo no Art. 149. (Redacéo dada pela Lei n. 292, de 03.07.1995)

8 1.° A licenca serd negada quando o afastamento do funcionéario for
inconveniente ao interésse publico.

§ 2.° O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

Art. 146-A. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a

licenca-paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos. (Incluido pela Lei Complementar n.
001-A, de 30.09.2013)

Art. 147. Nao sera concedida licenca para tratar de interésses particulares ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 148. A autoridade que deferir a licenca podera cessa-la e determinar que
o licenciado reassuma o exercicio, se 0 exigir o interésse do servico municipal.

§ 1.° Na hipotese déste artigo o funcionério reassumira o exercicio no dia
subsequente ao do conhecimento oficial do ato.

§ 2.° Se o funcionério encontrar-se em local diverso do municipio ser-lhe-a
concedido, a critério da autoridade, prazo até sessenta dias para reassumir 0
exercicio.

§ 3.° A inobservancia ao disposto néste artigo importara em demissao por
abandono do cargo, se o funcionario, ndo cumprindo as determinacfes dos
paragrafos anteriores, permanecer ausente por mais de trinta dias.

Art. 149. Outra licenca para tratar de interésses particulares s6 podera ser
concedida ao mesmo funcionario, apds transcorridos dois anos do término da
anterior.

Seccéo VI
Da Licenca Prémio

Art. 150. Apos cada decénio de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal,
ao funcionario que a requerer, sera concedida, pelo Prefeito, licenca prémio de doze
meses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Ao funcionario nomeado apés a vigéncia déste ESTATUTO,
sera concedida a licenca prémio de seis meses, obedecido o disposto no presente
artigo.

Art. 151. A licenca prémio podera ser gozada em dois periodos.
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Art. 152. Nao sera concedida licenga prémio se houver o funcionario em cada
decénio:

| — sofrido pena de suspenséao;

Il - faltado ao servico, injustificadamente por mais de trinta (30) dias
consecutivos ou nao;

lll — gozado licenga:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de cento e vinte (120
dias, consecutivos ou néo;

b) para o trato de interesses particulares, por qualquer prazo;

c) por motivo de afastamento do cénjuge, quando funcionario ou militar, por
mais de dois (2) anos;

d) em carater extraordinario, por periodo superior a dois (2) anos. (Redacéo
dada pela Lei n. 1789, de 10.12.1985)

Art. 153. Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o periodo de
licenca prémio que o funcionario ndo houver gozado.

Art. 154. O direito a licenca prémio ndo tem prazo para ser exercido.

Seccéo IX
Da Licenca para desempenho de Mandato Eletivo

Art. 155. Sera considerado em licenca o funcionario publico municipal que fér
eleito para o desempenho de Mandato Eletivo.

8 1.° A licencga prevista néste artigo, se néo for concedida antes, conceder-se-
a automatica com a posse do mandato eletivo.

§ 2.° 0O tempo de servico do funcionario afastado nos térmos déste artigo, sera
contado para fins de promocéo por antiguidade e aposentadoria.

8 3.° O funcionario municipal, afastado, nos térmos déste artigo, s6 podera
reassumir o exercicio do cargo, ap0s o término ou renuncia do mandato.

Art. 156. O funcionério ocupante do cargo em comisséao sera exonerado déste
cargo com a posse do mandato efetivo.
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Paragrafo Unico. Se o ocupante do cargo em comissao for também titular de
um cargo de provimento efetivo, ficard exonerado daquele e licenciado déste, na
forma prevista no artigo anterior.

Art. 157. O funcionario municipal, quando candidato, devera licenciar-se nos
térmos da legislacéo federal.

Seccéao X
Da Licenca a Funcionéaria Casada com Servidor

Art. 158. A funcionaria casada com servidor federal ou estadual tera direito a
licenca, sem vencimento ou remuneracdo, quando o marido for exercer atividade do
Municipio.

8§ 1.° A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
podera vigorar pelo tempo que durar a nova funcao do marido.

§ 2.° Em qualquer época, mesmo que o marido continue prestando servigo
fora do Municipio, a funcionaria podera retornar ao cargo.

Seccao Xl
Da Licenca Extraordinéria

CAPITULO 1l
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 160. O Municipio prestara, dentro de suas possibilidades financeiras,
assisténcia ao funcionario e sua familia.

Paragrafo Unico. O plano de assisténcia compreendera:

| — assisténcia médica, dentéria, farmacéutica e hospitalar;

Il — previdéncia, seguros e assisténcia judiciaria;

[Il = financiamento para aquisicéo de casa propria;

IV — curso de aperfeicoamento e especializagédo profissional em matéria do
interésse municipal;

V — centro de aperfeicoamento moral e intelectual;

VI — centros de recreacao, repouso e férias;

VIl — assisténcia alimentar através de cooperativa.
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Art. 161. A lei regulara as condi¢bes de organizagdo, o funcionamento dos
servicos de assisténcia referidos néste capitulo.

Paragrafo unico. Todo funcionario municipal sera inscrito em uma instituicéo
de previdéncia social mantida pelo Municipio.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO E DE RECORRER

Art. 162. E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou de representar
e pedir reconsideragao.

§ 1.° O requerimento ou representacao seréa dirigido a autoridade competente
para decidi-lo, através do superior hierarquico imediato do requerente ou
representante.

§ 2.° O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 3.2 O requerimento ou representacéo e o pedido de reconsideracdo deverao
ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de cinco dias
improrrogaveis.

Art. 163. E assegurado ao funcionario o direito de recorrer das decisdes finais
que o prejudiquem.

8 1.° O recurso poderd ser interpdsto no prazo de quinze dias da publicacao
ou da ciéncia pessoal da decisao recorrivel.

§ 2.° O recurso devera ser despachado no prazo de cinco dias e decidido no
prazo de sessenta dias.

Art. 164. O pedido de reconsideragao e o recurso nao tém efeito suspensivo,
e o que fér provido ter& efeitos retroativos & data do ato impugnado.

Art. 165. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em cinco anos, quanto aos atos de que decorrerem demisséo, cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade;

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo uma so vez.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO
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Art. 166. Vencimento é a retribuicdo paga ao funcionario titular do cargo,
correspondente ao padrao fixado em lei.

Paragrafo unico. E vedada a prestacéo de servigos gratuitos.

e d - st

Art. 167 Remuneragdo é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em Lei, acrescidos das
vantagens pessoais de que seja titular. (Redacéo dada pela Lei 1913, de 10.11.1987)

§ 1.° Nenhum funcionario publico municipal seja qual for a natureza do cargo
ou funcdo, percebera a qualquer titulo, remuneracdo superior a de Secretario
Municipal. (Incluido pela Lei 1913, de 10.11.1987)

§ 2.° Excluem-se do limite estabelecido no paragrafo anterior o salario familia
e a gratificacdo por tempo de servico bem como vantagens de carater eventual que

Nao incorporem ao vencimento ou remuneragdo do cargo. (Incluido pela Lei 1913, de
10.11.1987)

Art. 168. Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionario:

| — quando no exercicio de cargo em comissao;

Il — quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il = quando designado para servir em qualquer 6rgao da Unido dos Estados,
dos Municipios e de suas entidades autarquicas e de economia mista, ressalvadas
as excecoes previstas em lei.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos previstos néste artigo, o funcionario
podera optar pelo vencimento do cargo municipal.

Art. 169. O funcionario perdera:

| — 0 vencimento ou remuneracao do dia se ndo comparecer ao servico, salvo
0S casos previstos néste Estatuto;

Il — um sexto do vencimento ou remuneracdo didria quando comparecer ao
servico transcorridos dez minutos da hora seguinte a marcada para o inicio dos
trabalhos, ou quando se retirarem antes de findo o periodo de trabalho;

[l = um térco do vencimento ou remuneracdo durante o afastamento por
motivo de prisdo em flagrante, preventiva, pronuncia ou condenag¢ao por crime
inafiancavel, dendncia desde seu recebimento, por crime funcional, com direito a
diferenca, se absolvido;

IV — dois tercos de vencimento ou remuneragdo, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que néo
determine demissao.

Art. 170. Nenhum desconto se fara no vencimento quando a soma do tempo
aos comparecimentos depois da hora marcada para o inicio do expediente néo
exceder a trinta minutos por més.

Art. 171. O vencimento ou remuneragdo e o provento do funcionario s6
poderdo sofrer os descontos autorizados em lei.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Seccéo |
Disposicdes Gerais

Art. 172. Além do vencimento ou remuneracao, serdo deferidas as seguintes
vantagens aos funcionérios:

| — ajuda de custo;

Il — transporte;

lll — diérias;

IV — auxilio para diferenca de caixa;

V — salario-maternidade a gestante e a adotante; (Redacio dada pela Lei n. 2231,
de 17.07.2017)

VI — auxilio doenca,;

VIl — salario-familia;

VIII - gratificacfes;

IX — salario-produtividade; (Ver Lein. 3036, de 18.04.2023)

X — abono natalino.

Seccao Il
Da Ajuda de Custo

Art. 173. Sera concedida ajuda de custo ao funcionario designado para
executar servicos ou fazer cursos, estagios de estudos e treinamento em assuntos
de interésse do Municipio, fora de sua séde.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas
de viagem e de nova instalagao.

Art. 174. A ajuda de custo sera arbitrada pelo Prefeito, tendo em vista cada
caso, as condi¢des de vida do local, a distancia que devera ser percorrida e o tempo
de viagem.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo ndo podera ser inferior a importancia
correspondente a um més de vencimento, nem superior a trés, salvo quando se tratar
de funcionario a servigo ou em estudo no estrangeiro.

Art. 175. A ajuda de custo sera paga, ao funcionario, adiantadamente.

Art. 176. A ajuda de custo sera restituida pelo funcionario nas formas e
circunstancias abaixo:

| — integralmente e de uma soO vez, quando deixar de seguir destino, a seu
pedido;

Il — pela metade do valor recebido e de uma so vez, quando apds ter seguido
viagem, pedir despensa da missao ou requerer licenga ou exoneracao;

Il — pela metade do valor, mediante desconto pela décima parte do
vencimento, quando nao seguir viagem por motivo independente de sua vontade.
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8 1.° Nao se enquadra nas disposicdes do item Il, a licenca para tratamento
de saude.

§ 2.° O funcionario que estiver sujeito a descontos para fins de restituicdo de
ajuda de custo e adquirir direito & nova, liquidara integralmente o débito no ato do
recebimento desta ultima.

8§ 3.° A responsabilidade pela restituicho de que trata éste artigo atinge
exclusivamente a pessoa do funciondrio.

Seccéao lll
Do Transporte

Art. 177. Transporte € o direito que tem o funcionario e a sua familia ao
fornecimento de passagens e pagamento de frete da respectiva bagagem, nas
condicBes déste capitulo.

Art. 178. O transporte sera concedido obrigatoriamente ao funcionéario que se
deslocar para fora do Municipio para executar servi¢cos ou fazer cursos, estagios de
estudos e treinamento em assunto de interésse do Municipio.

Art. 179. O transporte para familia do funcionario sé sera concedido quando
a sua missao for superior a seis méses.

Art. 180. Para efeito de concessao de transporte, consideram-se pessoas da
familia do funcionario:

| — esposa;

Il - filhos menores.

Seccao IV
Das Diérias

Art. 181. Ao funcionario municipal que, por determinacdo do Prefeito, se
deslocar temporariamente do Municipio no desempenho de suas atribui¢cdes, ou em
missao ou estudo desde que relacionadas com a funcao que exerce, sera concedida,
além do transporte, a diaria a titulo de indenizacdes das despesas de alimentacéo e
pousada, nas bases fixadas em regulamento.

Art. 182. O funcionario que, indevidamente, receber diaria, sera obrigado a
restituir de uma sé vez a importancia recebida, ficando sujeito ainda a punicdo
disciplinar.

Seccéo Vv
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 183. Ao funcionario, que, no desempenho de suas atribui¢cdes, pagar ou
receber em moeda corrente, serd concedido, nos periodos de exercicio, auxilio
fixado em trinta por cento do vencimento, a titulo de compensacéo de diferenca de
caixa.
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Seccéao Vi
Do Auxilio Maternidade

Medme-PeF}eraLdeMmrple (Inclwdo pela Lei n. 2231, de 17.07. 2017) (Revogado pela Lein.

870, de 21.07.2005)

qumze—dras—de—lﬂepeuse—Femune#ade (Incluido pela Lei n. 2231 de 17.07.2017). (Revogado

pela Lein. 870, de 21.07.2005)

2231-de-17.07-2017). (Revogado pela Lei n. 870, de 21.07.2005)

Seccéo Vi
Do Auxilio Doenca

ee#e#a—pepeentarde&ee#e&mumerpms (Revogado pela Lein. 870, de 21.07.2005)
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pela Lel n. 870 de 21 07 2005)

Seccao VIli
Do Salario Familia

21.07.2005)

es—FepFesen{anfées—legals—des—meapaz-es— (Revogado pela Lel n. 870, de 21.07. 2005)
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ardat&el&ebkt& (Redagao dada pela Lei n. 1151, de 22.11.1972). (Revogado pela Lei n. 870, de
21.07.2005)

mes&nenh&ma—pareelera%mﬂeﬂe%nememeeu—pmvem& (Revogado pela Lei n. 870

de 21.07.2005)

(Revogado pela Le| n. 870 de 21 07 2005)

Seccéo IX
Das Gratificagcdes

Art—197 Conceder-se-ao-gratificacdes:

Art. 197. Conceder-se-ao gratificacdo: (Redacdo dada pela Lei n. 1913, de
10.11.1987)

| — de funcéo;
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Il — de representacéo;

lIl — pela prestacdo de servigo extraordinario; (Ver a Lei n. 3.036, de 18.04.2023)

IV — pela execucdo ou colaboragédo em trabalhos técnicos ou cientificos fora
das atribuicdes normais do cargo; (Ver a Lei n. 3.036, de 18.04.2023)

V — pela execucédo de trabalhos de natureza especial com risco de vida ou
saude; (Ver a Lein. 3.036, de 18.04.2023)

VI — pela participacéo em orgao de deliberacédo coletiva;

VIl — pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca ou
comiss&o de concurso;

VIl — pelo exercicio de encargo de auxiliar ou professor de curso legalmente
instituido;

IX — adicional por tempo de servico;

X — Pela execucao de trabalhos com riscos de vida ou saude. (Incluido pela Lei
n. 1913, de 10.11.1987)

s arafo linico. ficacs los i ’ 5o fixad
emlek
Parégrafo Unico. As gratificagcdes constantes dos itens | e Il seréo fixados em

Lei e as dos itens V e X por ato do Executivo Municipal. (Redacéo dada pela Lei n. 1913,
de 10.11.1987)

ecupante-de-cargo-de-direcao-ou-chefia: (Revogado pela Lei n. 3.036, de 18.04.2023)

Art. 201. A gratificacdo pela execucédo ou colaboracdo em trabalhos técnicos
ou cientificos de utilidade para o servico publico municipal sera arbitrada pelo
Prefeito apds a conclusao dos trabalhos, ou, préviamente, quando fér o caso.

Art. 202. A gratificacdo constante dos itens VI, VIl e VIII sera fixada pelo
Prefeito em cada caso.
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Art. 203. O adicional por tempo de servigo, conferido ao funcionario a razao
de cinco por cento por quinquénio de servico publico, sera sempre proporcional aos
vencimentos e acompanhar-lhes-4a as oscilacdes.

Paragrafo Unico. O adicional, de que trata éste artigo, incorporar-se-a aos
vencimentos para todos os efeitos e sera pago juntamente com éles ou com a
remuneracao.

Seccéao X
Do Salario Produtividade

Art. 204. O salario produtividade de que trata o item IX, do artigo 172, sera
fixada em lei especial.

Seccéao Xl
Do Abono Natalino

Art. 205. Ao funcionario ativo ou inativo sera concedido abono natalino.

Paragrafo unico. O abono natalino correspondera a um més de vencimento
ou provento, sendo obrigatoriamente pago no més de dezembro de cada ano.

LIVRO 11l
DO REGIME DISCIPLINAR

TITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS INCOMPATIBILIDADES E
ACUMULACOES

CAPITULO |
DOS DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Art. 206. Sdo deveres dos funcionarios:

| — comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e do trabalho
extraordinario, quando devidamente convocado, executando os servigcos que lhe
competirem;

Il — cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestadamente ilegais;

Il — desempenhar com z€élo e presteza os trabalhos de que f6r incumbido;

IV — tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes,
atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, sua declaracdo de familia;

VI — manter espirito de solidariedade e colabora¢cdo com os companheiros de
trabalho;

VII — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
gue for determinado em cada caso;

VIIl — guardar sigilo s6bre os assuntos da reparticdo e sdbre os despachos,
decisfes e providéncias;
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IX — representar a seu chefe imediato sObre todas as irregularidades de que
tiver conhecimento, ocorridas na reparticio em que servir ou as autoridades
superiores por intermédio do respectivo chefe, quando éste ndo tomar em
consideracao sua representacao;

X — residir no local onde exerce o cargo ou em outro vizinho, mediante
autorizacdo, se nao houver inconveniéncia para o servico;

XI — zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que
fér confiado a sua guarda e utilizacéo;

XIlI — atender prontamente, com preferéncia sébre qualquer outro servigo:

a) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

b) & expedicdo das certiddes requeridas para defesa de direitos;

XIII — apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em lei, requlamento ou regimento;

XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento de
servigo.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 207. Ao funcionario € proibido:

| — referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informacao, parecer
ou despacho, as autoridades e atos da administracdo publica, podendo porém, em
trabalho assinado, aprecia-lo do ponto de vista doutrinario ou de organizacédo do
servico, com fito de colaborac&o e cooperacao;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lIl — atender a pessoas, na reparticao, para tratar de assuntos particulares;

IV — promover manifestacdo de apréco ou desapréco e fazer circular ou
subscrever listas de donativos no recinto da reparticao;

V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal,

VI — coagir ou aliciar subordinados com objetivos da natureza partidaria;

VII — praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII — pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimento ou vantagens de
parente até o 2.° grau;

IX — incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o
regime ou servico publico;

X —receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie,
em razao das atribuicoes;

Xl — empregar material do servigo publico em servigo particular;

XII — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o0 desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

XIII — exercer atribuicdes diversas das de seu cargo ou funcéo, ressalvados
0S casos previstos em lei ou regulamento.

CAPITULO il )
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Art. 208. E incompativel o exercicio de cargo ou func&o publica municipal:
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| — com o exercicio cumulativo de outro cargo, fungdo ou emprégo municipal,
estadual ou federal, bem como em autarquias, emprésas publicas e sociedade de
economia mista, salvo 0os casos previstos na Constituicdo do Brasil;

Il — com a participacéo de geréncia ou administracao de emprésas bancéarias,
industriais e comerciais que mantenham relagdes comerciais ou administrativas com
o Municipio, sejam por éste subvencionadas ou diretamente relacionadas com a
finalidade de reparticdo ou servico em que o funcionario estiver lotado;

[l — com o exercicio de representacédo de Estado estrangeiro;

IV — com o exercicio de cargo ou func¢ao subordinado a parente até o segundo
grau, salvo quando se tratar de cargo ou funcdo de imediata confianca e de livre
escolha, ndo podendo exceder de dois 0 numero de auxiliares nessas condigodes.

Art. 209. O servidor publico municipal ndo podera exercer mais de uma funcéo
gratificada, salvo na hipdtese de exercicio cumulativo motivado por substituicdo
temporaria. (Redagéo dada pela Lei n. 2149, de 08.07.2016)

Art. 210. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez € permitido ao
funcionario aposentado exercer cargo em comissdo e participar de Orgao de
deliberacéo coletiva, desde que seja julgado apto em inspecao de saude pela Junta
Médica do Municipio, que precedera a sua posse, e respeitado o disposto no artigo
anterior.

Art. 211. Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida de
cargos municipais e provada a boa fé do funcionario, éste optara por um dos cargos;
se nao o fizer dentro de quinze dias, serd exonerado de algum deles, a critério da
administracao.

8 1.° Provada a ma fé, perdera todos os cargos.

§ 2.° Se a acumulacéo proibida fér com o cargo de entidade estadual, serd o
funcionario exonerado do cargo municipal.

TITULO Il
DA DISCIPLINA

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 212. Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o funcionario
respondera civil, penal e administrativamente.

Art. 213. A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo
gue importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1.° O funcionario ser& obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do

prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remisséo
ou omisséao, em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.
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§ 2.° Nos demais casos, a indenizacédo dos prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidado mediante o desconto em félha, nunca excedente da
décima parte do vencimento ou remuneracdo, na falta de outros bens que
respondam pela indenizacgao.

§ 3.° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario
perante & Fazenda Municipal, em acéo regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decisao de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar
o terceiro prejudicado.

Art. 214. A responsabilidade penal serda apurada nos termos da legislacéo
federal aplicavel.

Art. 215. O funcionario € administrativamente responsavel por seus atos e
omissoes, perante as autoridades que lhe forem hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionério
da responsabilidade civil ou penal, que couber nem do pagamento da indenizacéo a
que ficar obrigado.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Seccao |
Das Penas e seus Efeitos

Art. 216. Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il - repreenséo;

[l = multa;

IV — suspenséo;

V — destituicédo de chefia;

VI — demisséo;

VII - cassacéo de aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 217. As penas previstas nos itens Il a VII serdo sempre registradas no
prontuario individual do funcionario.

Paragrafo Unico. As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de
qualquer penalidade, que servird para apreciacdo da conduta do funcionario, mas
néle se averbara que, por virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos
legais.

Art. 218. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo unico. Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto sédo as
seguintes:

| — a pena de multa implica a perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias
guantos aquéles que correspondem os vencimentos perdidos;

Il —a pena de suspensao implica:
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a) na perda dos vencimentos ou da remuneracdo durante o periodo da
suspensao;

b) na perda, para efeitos de antiguidade, de tantos dias quantos tenham
durado a suspenséo;

¢) na impossibilidade da promocao no semestre abrangido pela suspensao;

d) na perda da licenca prémio, na forma prevista neste Estatuto;

e) na perda do direito a licenca para tratar de assuntos particulares, no periodo
de um ano, a contar da suspensao, superior a trinta dias;

lIl - a pena de demissao simples importa:

a) na exclusao do funcionario dos quadros do servico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao servi¢o publico municipal,
antes de corridos dois anos da aplicacéo da pena,;

IV — a pena de demissao qualificada com a nota “a bem do servigco publico”
importa na exclusao do funcionario e impossibilidade definitiva de seu reingresso nos
quadros do servigo publico municipal;

V — a cassacdao de aposentadorias e da disponibilidade importa desligamento
do funcionério aposentado ou em disponibilidade do servigco publico sem direito a
qualquer provento.

Art. 219. O funcionario que, dentro de cinco anos contados da data da
primeira condenacéo, for por trés vezes condenado na pena de multa, ou duas vézes
na de suspensao por periodo que, somados, excedam de cento e vinte dias, passara
a ocupar o ultimo lugar na escala de antiguidade para efeito de promocao.

Art. 220. N&o pode ser aplicada a cada funcionéario pela mesma infracdo, mais
de uma pena disciplinar.

Paragrafo Unico. A infragdo mais grave absorve as mais leves.

Seccao Il
Da Aplicagéo das Penas

Art. 221. Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que delas provierem para 0 servico
publico municipal.

Art. 222. A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em casos de
natureza leves de servico e sempre no intlito de aperfeicoamento profissional do
funcionario.

Art. 223. A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito nos casos
seguintes:

| — reincidéncia das infracdes sujeitas a pena de adverténcia,

Il — de desobediéncia a falta de cumprimento dos deveres previstos nos
incisos VII e Xlll do artigo 206 desta lei.

Art. 224. A pena de suspensdo, que ndo excederd a noventa dias, sera
aplicada:

| — até trinta dias, ao funcionério, que sem justa causa, deixou de se submeter
a exame médico determinado por autoridade competente;
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Il — nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracdo e que foi aplicada a
pena de repreenséo.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o0 servigo, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa até cinquenta por cento por dia, do
vencimento ou remuneracao, obrigado, nésse caso, o funcionario a permanecer em
servico.

Art. 225. Sao, dentre outros, motivos determinantes de destituicao de chefias:
| — atestar falsamente a prestacdo de servi¢cos extraordinarios;

Il = ndo cumprir ou tolerar que se descubra a jornada de trabalho;

lIl - retardar a instrucdo ou 0 andamento do processo;

IV — coagir ou aliciar subordinados os objetivos de natureza politico-partidaria.

Art. 226. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| — crime contra a administracéo publica;

Il — abandono do cargo por falta de assiduidade;

lIl = incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagués habitual;

IV — insubordinacéo grave em servico;

V — ofensa fisica em servi¢o contra funcionario ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI — aplicacéo irregular dos dinheiros publicos;

VIl — lesdo aos cofres publicos e dilapida¢édo do patrimdnio municipal;

VIII = corrupcéo passiva nos térmos da lei penal;

IX — transgressao de qualquer dos itens dos artigos 207 e 208 desta Lei.

8 1.° Considera-se abandono de cargo a auséncia do servigo sem justa causa
por mais de trinta dias Uteis consecutivos.

8 2.° Considera-se falta de assiduidade, para fins déste artigo, a falta ao
servico, durante o periodo de doze méses, por mais de sessenta dias
interpoladamente, sem justa causa.

Art. 227. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Paragrafo Unico. Atenta a gravidade da infracdo a demissao podera ser
aplicada com a nota “a bem do servigo publico”.

Art. 228. Ser& cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado
gue o inativo:

| — praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

lll — aceitou representacdo de estado estrangeiro, sem prévia autorizacao do
Presidente da Republica;

IV — praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade de funcionario
gue ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.
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Art. 229. Para efeito da graduacédo das penas disciplinares serdo sempre
tomadas em conta tédas as circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida e
as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

8 1.° S&o circunstancias atenuantes da infragéo disciplinar, em especial:
| — 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il — a confissao espontanea da infragéo;

Il — a prestacéo de servi¢cos considerados relevantes por lei;

IV — a provocacao injusta do superior hierarquico.

§ 2.9 S&o circunstancias agravantes da infracéo disciplinar em especial:
| — a combinac&o com outros individuos para a pratica da falta;

Il - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
lll - a acumulacao de infracdes;

IV — a reincidéncia.

§ 3.° A acumulacao da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

8 4.° A reincidéncia da-se quando a infracdo é cometida antes de passado um
ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em
consequéncia de infracdo anterior.

Art. 230. Prescrevera:

| — em dois anos, a falta sujeita a repreensao, multa ou suspensao;

Il — em quatro anos as faltas sujeitas:

a) a pena de demissao, respeitado o disposto no paragrafo Unico déste artigo;
b) a cassacédo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta também prevista na lei penal como crime
prescrevera juntamente com éste.

Seccéao lll
Da Competéncia Disciplinar

Art. 231. A aplicacdo das penas de adverténcia e repreensdo € da
competéncia de tddas as autoridades administrativas em relacdo a seus
subordinados.

Art. 232. Além do disposto no artigo anterior, sGo competentes para a
aplicacao das penas disciplinares:

| — O Prefeito Municipal nos casos de demisséo, cassacao da aposentadoria
e da disponibilidade, multa e suspensao por mais de trinta dias;

Il — os Secretérios nos demais casos.

) CAPITULO Il )
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 233. Cabe ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de qualquer
responsavel pelos valores e dinheiros pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se
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acham sObre a guarda desta, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

8§ 1.° O Prefeito comunicarda o fato imediatamente a autoridade judicial
competente para os devidos efeitos e providenciara no sentido de ser realizado, com
urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2.° A prisdo administrativa ndo podera exceder a noventa dias.

Art. 234. A suspenséao preventiva, até trinta dias, prorrogaveis por mais trinta
dias, podera ser ordenada pelo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde
gue o afastamento do funcionario seja necessario para que éste nao venha dificultar
a apuracao da falta cometida.

Art. 235. O funcionério tera direito:

| — & contagem de tempo de servico relativa ao periodo em que tenha estado
préso ou suspenso, quando o processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta
se limitar a repreensao;

Il — & contagem do periodo do afastamento que exceder do prazo da
suspensao disciplinar aplicada;

Il — & contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensao preventiva
e ao pagamento do vencimento ou remuneracéo e de tddas as vantagens do cargo,
desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO 1lI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO |
DAS SINDICANCIAS

Art. 236. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico
publico municipal é obrigada a determinar sua apuracdo imediata por meio de
sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico. A autoridade que determinar a instauracéo da sindicancia
fixara o prazo nunca inferior a trinta dias para a sua concluséo, prorrogaveis até ao
maximo de quinze dias a vista de representacdo motivada do sindicante.

Art. 237. As sindicancias seréo abertas por portaria, em que se indiqguem seu
objeto e um funcionario ou comisséao de trés funcionarios para realiza-la.

§ 1.° Quando a sindicancia houver de ser realizada por comisséo, a portaria
ja designara seu presidente, e éste indicardA o membro que deva secretariar 0s
trabalhos.

§ 2.° Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um sindicante,

éste designard outro funcionario, para secretariar os trabalhos, mediante a
aprovacao do superior hierarquico do sindicado.
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Art. 238. O processo das sindicancias sera sumario, feitas as diligéncias
necessarias a apuracao das irregularidades e ouvido o sindicado e tbdas as pessoas
envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento
das questdes especializadas.

Paragrafo uUnico. Terminada a instrucdo da sindicancia, a autoridade
sindicante apresentara relatério circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que
julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e puni¢cdes dos culpados ou a
abertura de processo administrativo se forem apuradas infra¢cdes puniveis com as
penas de demisséo, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Seccéo |
Disposicdes Gerais

Art. 239. As penas de demissao do funcionério, cassacédo de aposentadoria
ou de disponibilidade s6 poderéo ser aplicadas em processo administrativo em que
se assegure plena defesa ao processado.

Art. 240. Sdo competentes para a instauracdo de processo administrativo, o
Prefeito e os Secretarios.

Seccéao |l
Da Instauracao do Processo Administrativo

Art. 241. O processo administrativo sera instaurado pela autoridade
competente, mediante portaria, em que especifigue seu objeto e designe a
autoridade processante.

Art. 242. O processo administrativo sera realizado por uma comissao
composta de trés funcionérios na forma do artigo anterior.

8 1.° A autoridade competente no ato de designacdo da Comisséo
Processante, indicard um dos funcionarios para, como seu presidente, dirigir-lhe os
trabalhos.

8 2.° O presidente da comissao designara um funcionario para secretaria-la.

Art. 243. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
seu tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso,
dispensados do servi¢co na reparticdo, durante o curso das diligéncias e elaboracéo
do relatério.

Art. 244. O prazo para a realizacdo do processo administrativo sera de

sessenta dias prorrogaveis por mais trinta dias, mediante autorizacdo da autoridade
gque determinou a sua instauracao, e nos casos de fér¢ca maior.
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§ 1.° A autoridade processante, trés dias apos receber o expediente de sua
designacéo, dara inicio ao processo, determinando a citacdo pessoal do indiciado, a
fim de que possa acompanhar todas as fases do processo marcando dia para a
tomada de seu depoimento.

§ 2.° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital com o
prazo de quinze dias.

8§ 3.° Se o fundamento do processo fér abandono de cargo ou funcéo, a
autoridade processante fara divulgar edital de chamamento pelo prazo de quinze
dias.

Art. 245. A autoridade processante procederd a tédas as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando for preciso, a técnicos
ou peritos.

Art. 246. Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacdes técnicas ou
periciais serdo reduzidos a térmo nos autos do processo.

§ 1.° Dispensar-se-a o térmo, no caso de informagdes técnicas ou de pericia,
se constar de laudo junto aos autos.

§ 2.2 Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, sempre que
possivel, na presenca do indiciado e de seu defensor, para tanto devidamente
cientificados.

§ 3.° E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar as testemunhas
por intermédio do presidente que podera indeferir as reperguntas que nao tiverem
conexao com a falta, consignando-se no térmo as reperguntas indeferidas.

§ 4.° Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interésse publico, dela
s6 se dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 247. Se as irregularidades objeto do processo administrativo constituirem
em crime, a autoridade processante encaminhara cOpia das pecas necessérias ao
orgdo competente para instauracao do inquérito policial.

Seccao Il
Da Defesa do Indiciado

Art. 248. A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios
indispensaveis a sua plena defesa.

§ 1.° O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.

8 2.° No caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, um
funcionério o advogado que se incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 249. Tomado o depoimento do indiciado, nos térmos do § 1°, do artigo
244, tera éle vista do processo na reparticdo pelo prazo de cinco dias para preparar
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sua defesa prévia e requerer as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais
indiciados, o prazo sera comum e de dez dias, apds o depoimento do ultimo déles.

Art. 250. Encerrada a instauracdo do processo, a autoridade processante
abrira vista dos autos ao indiciado, ou seu defensor, para, no prazo de quinze dias
apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo unico. A vista dos autos sera dada na reparticdo, onde estiver
funcionando a autoridade processante e sempre na presenca de um funcionario
devidamente autorizado.

Seccao IV
Da Decisao do Processo Administrativo

Art. 251. Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante
apreciara todos os elementos do processo, apresentando o seu relatorio, no qual
propora justificadamente, a absolvicdo ou puni¢do do indiciado, indicando nesta
altima hipétese, a pena cabivel de seu fundamento legal.

Paragrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos
a autoridade que determinou a abertura do processo no prazo de dez dias, a contar
da data da apresentacdo da defesa final.

Art. 252. A autoridade processante ficara a disposicdo da autoridade
competente, até decisao final do processo, para prestar qualquer esclarecimento
julgado necessério.

Art. 253. Recebidos os elementos previstos no artigo 251, a autoridade que
determinou a abertura do processo apreciara as conclusdes da autoridade
processante, tomando as seguintes providéncias no prazo maximo de quinze dias:

| — se discordar das conclusdes do relatério, designara outra Comissdo ou
autoridade para reexaminar o processo €, no prazo maximo de quinze dias propor o
que entender cabivel, ratificando ou nédo o relatério;

Il — se acolher as conclusdes do relatério da autoridade processante, no prazo
maximo de quinze dias:

a) aplicara a pena proposta, se fér competente;

b) remetera o processo ao Prefeito, com a sua manifestacéo, para aplicacéo
da pena sugerida, quando esta fér de competéncia dessa autoridade.

Art. 254. O Prefeito devera proferir a decisdo no prazo de quinze dias,
prorrogaveis por mias cinco dias.

8 1.° Se o processo nao for decidido no prazo déste artigo, o indiciado,
reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 2.° No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico apurados nos
autos, o afastamento se prolongara até a deciséao final do processo administrativo.

Art. 255. Da decisao final do processo, sdo admitidos os recursos e pedidos
de reconsideragao previstos neste Estatuto.
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Art. 256. O funcionario sé podera ser exonerado a pedido, apds a concluséo
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que
reconhecida a sua inocéncia.

Art. 257. A decisédo definitiva proferida em processo administrativo s6 podera
ser alterada através do processo de reviséo.

) CAPITULO Il
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 258. A qualquer tempo podera ser requerida a revisao da sindicancia ou
do processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem
fatos ou circunstancia suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

8§ 1.° A revisdo sO podera ser requerida pelo funcionario punido, salvo o
disposto no paragrafo seguinte.

§ 2.° Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera
ser requerida por qualquer pessoa constante do seu assentamento individual.

Art. 259. Correrd a revisdo em apenso aos autos do processo originario.

Paragrafo Unico. Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacao
de injustica da penalidade.

Art. 260. Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar até o numero maximo de cinco.

Art. 261. Concluido o encargo da Comissdao Revisora, em prazo que nao
excedera de trinta dias, sera o processo, com o respectivo relatério encaminhado ao
Prefeito, que o julgara no prazo de trinta dias.

Art. 262. Julgada procedente a revisdo tornar-se-a4 sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

LIVRO IV
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL
TEMPORARIO

CAPITULO |
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 263. As disposi¢cfes déste Estatuto aplicam-se aos servidores da Camara
Municipal com as modificacdes previstas neste capitulo.

Art. 264. Compete ao Presidente da Camara Municipal:

| — os atos de provimento dos cargos publicos da Camara Municipal e os de
exoneragao dos seus servidores;
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Il — a determinagé&o de abertura de sindicancia ou de processo administrativo
visando apurar irregularidades verificadas no Servico Administrativo da Camara;
lIl — a aplicagdo, a seus servidores, das penas previstas nesta Lei;
IV — a deciséo do processo de revisao.

Art. 265. Sem prejuizo da competéncia do Presidente da Camara, cabe ao
Secretario Geral a aplicacao das penas de adverténcia, repreensao e de suspensao
até trinta dias, fora de sindicancia ou processo administrativo.

CAPITULO I
DO PESSOAL TEMPORARIO

Art. 266. O pessoal temporério sera contratado no regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, observados os principios estabelecidos neste capitulo.

Paragrafo Unico. S&o as seguintes as categorias de pessoal temporario do
Municipio:

| — pessoal contratado para obras;

Il — pessoal contratado para fun¢cfes de natureza técnica ou especializada.

Art. 267. A contratacdo do pessoal previsto no artigo anterior, nos érgaos da
administracdo centralizada ou descentralizada, far-se-a observando o seguinte:

| — as contratacbes devem ser precedidas de justificativas com a indicagao
expressa de sua efetiva necessidade e dos recursos orcamentarios para as
respectivas despesas;

Il — os contratos seréo feitos por escrito, na forma da legislacao trabalhista;

lll — os salarios ndo poderéo ser inferiores ao salario minimo da regiéo;

IV — quando se tratar de pessoal especializado ou técnico € obrigatoria a
apresentacdo da carteira profissional, “curriculum vitae”, titulos e indicacbes de
experiéncia profissional;

V — as contratacOes deverao ser feitas obrigatoriamente no regime do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico;

VI — sempre que possivel, e dependendo dos servicos a serem efetuados ou
se o0 contrato ndo tiver prazo certo de duracdo devera ser estipulado periodo
experimental correspondente aos primeiros noventa dias;

VIl — os encargos previdenciarios serdo obrigatoriamente recolhidos em
estabelecimentos oficiais de crédito;

VIII - o seguro de acidente sera feito, obrigatoriamente, na carteira propria do
Instituto Nacional de Previdéncia Social;

IX — as prorrogacdes de contratos serdo feitas por simples aditamento no
préprio instrumento do contrato, dispensando-se as exigéncias iniciais;

X — para tdédas as contratacfes serdo exigidas idade minima de dezoito anos
e maxima de cinquenta e cinco anos e apresentacdo de atestado meédico e
abreugrafia fornecido por entidades oficiais ou que forem indicadas pelo municipio.

Art. 268. Observada rigorosa ordem de classificacao e feitas as contratagdes

perderd a prova de selecéo a sua validade; ndo assistindo qualquer direito a eventual
contratacao futura para os demais candidatos aprovados.

49



D

)

i

CAmARA MUNIcIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
Art. 269. As disposictes déste artigo ndo se aplicam a contratacdo de pessoal
para obras, assim entendidos os que vao executar trabalhos bracais.

Art. 270. Nao se aplica aos contratados no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho qualquer dispositivo déste Estatuto referente a vencimentos, férias,
horério, afastamento, licencas e outros direitos e vantagens, nem o0 regime
disciplinar.

Paragrafo unico. Os direitos e vantagens e o regime disciplinar aplicaveis ao
pessoal contratado nos térmos do presente capitulo sdo aquéles previstos na
Legislacao Trabalhista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 271. O dia vinte e oito (28) de outubro sera consagrado ao funcionario
municipal.

Art. 272.Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, salvo disposices em contrario
excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o dia do vencimento. Se ésse dia cair em
sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado
até o primeiro dia util.

Art. 273. Sé&o isentos de sélo os requerimentos, certiddes e outros
documentos que, na ordem administrativa interessem ao servidor publico municipal
ativo ou inativo.

Art. 274. Por motivo de convic¢ao filosdfica, religiosa ou politica, nenhum
funcionéario poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracao,
em sua atividade funcional.

Art. 275. Nenhum funcionéario podera ser transferido de oficio no periodo de
seis meses anterior e no de trés posterior as elei¢des.

Art. 276. E vedada a transferéncia ou remocéo de oficio do funcionario
investido em cargo eletivo desde a expedicao do diploma até o término do mandato.

Art. 277. Ao funcionario publico municipal fica assegurado o direito
a perpetuacdo gratuita de sua sepultura, mediante requerimento do coénjuge,
ascendente ou descendente.

Art. 278. A presente Lei é extensiva:

| — aos funcionarios do Departamento Rodoviario Municipal e do Instituto
Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social;

Il — aos extranumerarios, com estabilidade ou ndo, no que couber.

Art. 279. O Prefeito expedird a regulamentacdo necessaria a perfeita
execucao desta Lei, observados os principios gerais nela consignados.
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Art. 280. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposicGes em contrario.

Paco da Liberdade, Manaus, 01 de setembro de 1971.

Dr. PAULO PINTO NERY
Prefeito Municipal

TUDE HENRIQUES DE MENEZES FILHO
Secretéario de Administracao

JORNALISTA WANDERLEY BARBOSA DE PINHO
Secretario de Financas

ECONOMISTA JOSE AUGUSTO DE ALMEIDA
Secretéario de Coordenacédo do Planejamento

ECONOMISTA ALDIMAR MARINHO SAMPAIO
Secretario do Desenvolvimento Comunitario

ENG.° JOSE CEZARIO MENEZES DE BARROS
Secretario de Obras e Servi¢os Urbanos
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